
ROMANIA 
JUDETUL ARAD 
COMUNA ARCHIS 
CONSILIUL LOCAL ARCHIS 
 
 

HOTĂRÂREA  nr.61 

Din 27.11.2015 
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei comunei Archis 

         
      ConsiliulăLocalăalăcomuneiăArchişă,ăîntrunităînăşedinĠăăordinarăăde lucru în data de 27.11.2015, ora 900 
,ăfiindăprezenĠiăunănumărădeă10 consilieri din totalul de 11 . 
 
             AVÂND ÎN VEDERE : 
 
    Poiectul de hotarare initiat de d-l primar,avizat favorabil de comisia de specialitate a consiliului local , 
    Prevederileăart.ă61ăalin(3)ăsiă(4)ă,ăartă63ăalin(1)ălit(c)ăcoroboratăcuăart.36ăalină(1)ă,ăalin.(2),ălit.”a”ăşiă
alin.(3),ălit.”b”,ăart.45,ăalin.(1)ăşiăart.115,ăalin.(1),ălit.”a”cuădinăLegeaănr.215/2001ărepublicatăă,ăLegeaă
administraĠieiăpubliceălocaleă, 
    Prevederileăart.1,ăart.4ăăLegiiănr.188/1999ăprivindăStatutulăfuncĠionarilorăpublici,ărepublicatăăşiă
actualizata ,                
    Prevederileăart.40ădinăLegeaănr.53/2003ăCodulămuncii,ărepublicatăăsiăactualizata; 
    Prevederile HCL nr.19/.27.04.2015 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al Aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Archis ,   
    PrevederileăăLegiiănr.ă7/2004,ăprivindăCodulădeăconduităăaăfunctionarilorăpublici,ărepublicatăă; 
    Prevederile  Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si 
institutiile publice ; 
    Prevederileăart.1ăsiăart.2ăalin(1)ălegiiănr.202/2002ăprivindăegalitateaădeăşanseăîntreăbărbaĠiăşiăfemei 
    Votul  „ăpentruă”ăa 10 consilieri ,  
 
               În temeiulăart.45ăalină(1)ădinăLegeaănr.215/2001ărepublicatăă,ăLegeaăAdministraĠieiăPubliceă
Locale  
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
      Art.1  Seă aprobăă Regulamentulă deă Ordine Interioara al Primariei comuneiă Archis,ă judeĠulă Arad,ă
conform Anexei nr.1 care face parte integrantăădinăprezentaăhotărâre. 
      Art.2   Cuădataăadoptăriiăprezenteiăhotărâriăseăabrogăădispozitiaăprimaruluiăcuănr.85ă/03.09.2008 . 
      Art.3   CuăaducereaălaăîndeplinireăaăprezenteiăhotărâriăseăînsărcineazăăsecretarulăcomuneiăArchis,ăcareă
va pune la dispoziĠiaăsalariaĠilorăcâteăunăexemplarădinăregulamentă. 
      Art.4.  Prezenta Hotărâre se comunică : 
 

- InstituĠieiăPrefectuluiă– judeĠulăAradă, 
- Seăafişeazăălaăpanoulăpublicitară, 
- SeăanexeazăălaădosareleădeăşedinĠăă. 

 
 
           PREŞEDINTEăDEăŞEDINğĂăăăă                                                              SECRETAR 
 
                NICOLAE   BATRIN                                                                    Gheorghe-Florin ANTA 
 
 
 



 
ROMÂNIA                                                                                  Anexa la HCL nr. 61/27.11.2015 
JUDEğULăARAD 
COMUNAăăARCHIŞ 
CONSILIUL  LOCAL  
 
 

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA 

AL PRIMARIEI COMUNEI ARCHIS 

 
CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

 
Art. 1.  (1)ăPrezentulăregulamentădeăordineăinterioaraăseăaplicaătuturorăsalariatilor,ăfuncĠionariăpubliciăşiă
angajaĠiăcontractualiă,ădinăcadrulăaparatuluiăpropriuădeăspecialitateăalăprimaruluiăcomuneiăArchişăşiă
aparatulăpropriuăalăConsiliuluiăLocalăalăComuneiăArchiş,ăindiferentădeădurataăcontractuluiădeămunca,ă
raportuluide serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati. 
(2) Relatiile de munca impun, în toate sferele de activitate, necesitatea respectarii cu strictete a disciplinei 
si îndeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu. 
(3) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie oobligatie a fiecarui 
salariat. 
(4) Persoanele care lucreazaîn cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati sunt 
obligate sa respecte, pe lânga regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile 
prevazute în prezentul regulament. 
Art. 2.  Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii din 
prezentul regulament se aplica, în mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricaror alte 
persoane, pe timpul cât conlucreaza cu aceasta institutie. 
 

CAPITOLUL II  

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI A ÎNLĂTURĂRII 
ORICAREI FORME DE INCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

Art.3.   LibertateaămunciiăesteăgarantatăăprinăConstituĠie,ădreptulălaămuncăănuăpoateăfiăîngrădit.ăOriceă
persoanaăesteăliberăăînăalegereaăloculuiădeămuncăăşiăaăprofesiei,ămeserieiăsauăactivităĠiiăpeăcareăurmeazăăsăă
oăpresteze.ăNimeniănuăpoateăfiăobligatăsăămunceascăăsauăsăănuămunceascăăîntr-un anumit loc. În cadrul 
relaĠiilorădeămuncaăfuncĠioneazăăprincipiulăegalităĠiiădeătratamentăfaĠăădeătoĠiăsalariaĠiiăşiăangajatori.ăOriceă
discriminareădirectăăsauăindirectăăfaĠăădeăunăsalariatăbazatăăpeăcriteriiădeăsex,ăorientareăsexuală,ă
caracteristiciăgenetice,ăvârstă,ăapartenenĠăănaĠională,ărasă,ăculoare,ăetnie,ăreligie,ăopĠiuneăpolitică,ăorigineă
socială,ăhandicap,ăsituaĠieăsauăresponsabilitateăfamilială,ăapartenenĠăăsauăactivitateăsindicalăăesteăinterzisă. 
Art.4.  (1)ăOriceăsalariatăcareăpresteazăăoămuncăăbeneficiazăădeăcondiĠiiădeămuncăăadecvateăactivităĠiiă
desfăşurate,ădeăprotecĠieăsocială,ădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă,ăprecumăşiădeărespectareaădemnităĠiiăşiă
aăconştiinĠeiăsaleăfărăăniciăoădiscriminare. 
(2)ăTuturorăsalariaĠilorăcareăpresteazăăoămuncaăleăsuntărecunoscuteădreptulălaăplataăegalaăpentru munca 
egalaăprecumăsiădreptulălaăprotecĠiaădatelorăcuăcaracterăpersonal. 
Art.5.   RelaĠiileădeămuncăăseăbazeazăăpeăprincipiulăconsensualităĠiiăşiăalăbuneiăcredinĠe.ăPentru buna 
desfăşurareăaărelaĠiilorădeămuncaăparticipanĠiiălaăraporturileădeămuncaăseăvorăinformaăşiăseăvorăconsultaă
reciprocăînăcondiĠiileălegii. 
Art.6. (1)ăÎnăcadrulărelaĠiilorădeămuncăăfuncĠioneazăăprincipiulăegalităĠiiădeătratamentăfaĠăădeătoĠiăsalariaĠii. 
(2)ăOriceădiscriminareădirectăăsauăindirectăăfaĠăădeăunăsalariat,ăbazatăăpeăcriteriiădeăsex,ăorientareăsexuală,ă
caracteristiciăgenetice,ăvârstă,ăapartenenĠăănaĠională,ărasă,ăculoare,ăetnie,ăreligie,ăopĠiuneăpolitică,ăorigineă
socială,ăhandicap,ăsituaĠieăsauăresponsabilitateăfamilială,ăapartenenĠăăoriăactivitateăsindicală,ăesteăinterzisă. 



(3)ăConstituieădiscriminareădirectăăacteleăsiăfapteleădeăexcludere,ădeosebire,ărestricĠieăsauăpreferinĠă,ă
întemeiateăpeăunulăsauămaiămulteădinăcriteriileăprevăzuteălaăalin.(2),ăcareăauăcaăscopăsauăcaăefect,ă
neacordarea,ărestrângereaăoriăînlăturareaărecunoaşterii,ăfolosinĠeiăsauăexecutăriiădrepturilorăprevăzuteădeă
legislaĠiaămunciiăşiăstatutulăfuncĠionarilorăpublici. 
(4)ăConstituieădiscriminareăindirectăăacteleăşiăfapteleăîntemeiateăînămodăaparentăpeăalteăcriteriiădecâtăceleă
prevăzuteălaăalin.(2),ădarăcare producăefecteleăuneiădiscriminăriădirecte. 
Art.7.(1) Esteăinterzisăădiscriminareaăprinăutilizareaădeăcătreăangajatorăaăunorăpoliticiăcareădezavantajeazăă
persoaneleădeăunăanumităsex,ăînălegăturăăcuărelaĠiileădeămuncă,ăreferitoareăla: 
       a)ăanunĠarea,ăorganizareaăconcursurilorăsauăexamenelorăşiăselecĠiaăcandidaĠilorăpentruăocupareaă
posturilor vacante din sectorul public sau privat; 
       b)ăîncheierea,ăsuspendarea,ămodificareaăşi/sauăîncetareaăraportuluiăjuridicădeămuncăăoriădeăserviciu; 
       c) stabilireaăsauămodificareaăatribuĠiilorădinăfişaăpostului; 
       d)ăstabilireaăremuneraĠiei; 
       e)ăbeneficii,ăalteleădecâtăceleădeănaturăăsalarială,ăprecumăşiălaăsecuritateăsocială; 
       f)ăinformareăşiăconsiliereăprofesională,ăprogrameădeăiniĠiere,ăcalificare,ăperfecĠionare,ăspecializareăşiă
recalificareăprofesională; 
       g)ăevaluareaăperformanĠelorăprofesionaleăindividuale; 
       h)ăpromovareaăprofesională; 
        i)ăaplicareaămăsurilorădisciplinare; 
        j)ădreptulădeăaderareălaăsindicatăşiăaccesulălaăfacilităĠileăacordateădeăacesta; 
        k)ăoriceăalteăcondiĠiiădeăprestareăaămuncii,ăpotrivitălegislaĠieiăînăvigoare. 
(2) Suntăexceptateădeălaăaplicareaăprevederilorăalin.ă(1)ălit.ăa)ălocurileădeămuncăăînăcare,ădatorităănaturii 
activităĠilorăprofesionaleărespectiveăsauăcadruluiăînăcareăacesteaăsuntădesfăşurate,ăoăcaracteristicăălegatăădeă
sexăesteăoăcerinĠăăprofesionalăăautenticăăşiădeterminantă,ăcuăcondiĠiaăcaăobiectivulăurmărităsăăfieălegitimăşiă
cerinĠaăsăăfieăproporĠională. 
Art.8. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 
(2)ăOriceătratamentămaiăpuĠinăfavorabilăaplicatăuneiăfemeiălegatădeăsarcinăăsauădeăconcediulădeămaternitate 
constituie discriminare în sensul prezentei legi. 
(3)ăEsteăinterzisăsăăiăseăsoliciteăuneiăcandidate,ăînăvedereaăangajării,ăsăăprezinteăunătestădeăgraviditate 
şi/sauăsăăsemnezeăunăangajamentăcăănuăvaărămâneăînsărcinatăăsauăcăănuăvaănaşteăpeădurataădeăvalabilitateăaă
contractuluiăindividualădeămuncă. 
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) aceleălocuriădeămuncăăinterziseăfemeilorăgravide 
şi/sauăcareăalăptează,ădatorităănaturiiăoriăcondiĠiilorăparticulareădeăprestareăaămuncii. 
(5)ăConcediereaănuăpoateăfiădispusăăpeădurataăînăcare: 
       a)ăfemeiaăsalariatăăesteăgravidăăsauăseăaflăăînăconcediuăde maternitate; 
       b)ăangajatulăseăaflăăînăconcediuădeăcreştereăşiăîngrijireăaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ăani,ărăăespectiv 
3 ani în cazul copilului cu handicap. 
(6)ăEsteăexceptatăădeălaăaplicareaăprevederilorăalin.(5)ăconcediereaăpentruămotiveăce intervin ca urmare a 
reorganizăriiăjudiciare,ăînăcondiĠiileălegii. 
(7)ăLaăîncetareaăconcediuluiădeămaternitateăsauăaăconcediuluiădeăcreştereăşiăîngrijireăaăcopiluluiăînăvârstăă
deăpânăălaă2ăani,ărespectivă3ăaniăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ăsalariata/salariatul are dreptul de a se 
întoarceălaăultimulălocădeămuncăăsauălaăunălocădeămuncăăechivalent,ăavândăcondiĠiiădeămuncăăechivalenteă
şi,ădeăasemenea,ădeăaăbeneficiaădeăoriceăîmbunătăĠireăaăcondiĠiilorădeămuncăălaăcareăarăfiăavutădreptulăînă
timpulăabsenĠei. 
Art.9. (1)ăHărĠuireaăsexualăăaăuneiăpersoaneădeăcătreăoăaltăăpersoanăălaăloculădeămuncăăesteăconsideratăă
discriminareădupăăcriteriulădeăsexăşiăesteăinterzisă. 
(2)ăHărĠuireăsexualăăreprezintăăoriceăformăădeăcomportamentănedorit,ăconstândăînăcontactăfizic,ăcuvinte, 
gesturiăsauăalteămijloaceăindecente,ămaterialeăvizualeăofensatoare,ăinvitaĠiiăcompromiĠătoare,ăcereriădeă
favoruriăsexualeăsauăoriceăaltăăconduităăcuăconotaĠiiăsexuale,ăcareăafecteazăădemnitatea,ăintegritateaăfizicăă
şiăpsihicăăaăpersoanelorălaălocul deămuncă. 
(3)ăConstituieădiscriminareădupăăcriteriuădeăsexăoriceăcomportamentădefinitădreptăhărĠuireăsexuală,ăavândă
ca scop: 



        a)ădeăaăcreaălaăloculădeămuncăăoăatmosferăădeăintimidare,ădeăostilitateăsauădeădescurajareăpentruă
persoanaăafectată; 
        b)ădeăaăinfluenĠaănegativăsituaĠiaăpersoaneiăangajateăînăceeaăceăpriveşteăpromovareaăprofesională,ă
remuneraĠiaăsauăveniturileădeăoriceănaturăăoriăaccesulălaăformareaăşiăperfecĠionareaăprofesională,ăînăcazulă
refuzului acesteia de a accepta un comportamentănedorit,ăceăĠineădeăviaĠaăsexuală. 
(4)ăToĠiăsalariaĠiiătrebuieăsăărespecteăregulileădeăconduităăşiăsăărăspundăăînăcondiĠiileălegiiăpentruă
încălcareaăacestora. 
(5)ăAngajatorulănuăpermiteăşiănuăvaătoleraăhărĠuireaăsexualăălaăloculădeămuncăăşiăfaceăpublicăfaptulăcăă
încurajeazăăraportareaătuturorăcazurilorădeăhărĠuireăsexuală,ăindiferentăcineăesteăofensatorul,ăcăăangajaĠiiă
careăîncalcăădemnitateaăpersonalăăaăaltorăangajaĠi,ăprinăoriceămanifestareăconformatăădeăhărĠuireăsexualăălaă
loculădeămuncă,ăvorăfiăsancĠionaĠiădisciplinar; 
Art.10. (1)ăPersoanaăcareăseăconsiderăăhărĠuităăsexualăvaăraportaăincidentulăprintr-o plângere în scris, care 
vaăconĠineărelatareaădetaliatăăaămanifestăriiădeăhărĠuireăsexualăălaăloculădeămuncă. 
(2)ăAngajatorulăvaăoferiăconsiliereăşiăasistentăăvictimelorăactelorădeăhărĠuireăsexuală,ăvaăconduceă
investigaĠiaăînămodăstrictăconfidenĠialăşi,ăînăcazulăconfirmăriiăactuluiădeăhărĠuireăsexuală,ăvaăaplicaămăsuriă
disciplinare. 
(3)ăLaăterminareaăinvestigaĠieiăseăvaăcomunicaăpărĠilorăimplicateărezultatul anchetei. 
(4)ăOriceăfelădeărepresalii,ăînăurmaăuneiăplângeriădeăhărĠuireăsexuală,ăatâtăîmpotrivaăreclamantului,ăcâtăşiă
împotrivaăoricăreiăpersoaneăcareăajutăălaăinvestigareaăcazului,ăvorăfiăconsiderateăacteădiscriminatoareăăşiă
vorăfiăsancĠionateăconformădispoziĠiilorălegaleăînăvigoare. 
Art.11. (1)ăSalariaĠiiăauăobligaĠiaăsăăfacăăeforturiăînăvedereaăpromovăriiăunuiăclimatănormalădeămuncăăînă
unitate,ăcuărespectareaăprevederilorălegii,ăaleăcontractelorădeămuncă,ăaleăregulamentuluiăintern,ăprecumăşiă
a drepturilorăşiăintereselorătuturorăsalariaĠilor. 
(2)ăPentruăcreareaăşiămenĠinereaăunuiămediuădeălucruăcareăsăăîncurajezeărespectareaădemnităĠiiăfiecăreiă
persoane,ăpotăfiăderulateăproceduriădeăsoluĠionareăpeăcaleăamiabilăăaăplângerilorăindividualeăaleă
salariaĠilor,ăinclusivăaăcelorăprivindăcauzeleădeăviolenĠăăsauăhărĠuireăsexuală,ăînăcompletareaăcelor 
prevăzuteădeălege. 
 

CAPITOLUL III 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE AUTORITĂŢILOR ADMINISTRAŢIEI PUBLICE LOCALE 

ŞI ALE FUNCŢIONARILOR PUBLICI, RESPECTIV AL PERSONALULUI CONTRACTUAL 

Art.12. PrimarulăcomuneiăArchis,ăînăcalitateădeăangajator,ăareăînăprincipalăurmătoareleădrepturi: 
       a)ăsăăpropunăăConsiliuluiălocalăorganizareaăşiăfuncĠionareaăinstituĠiei; 
       b)ăsăăstabileascăăatribuĠiileăşiăresponsabilităĠileăfiecăruiăsalariat din cadrul aparatului de specialitate, 
înăraportăcuăpregătireaăprofesionala,ăexperienĠaădobânditaăşiărezultateleăobĠinuteăînăactivitateaă
profesională; 
       c)ăsăădeaădispoziĠiiăcuăcaracterăobligatoriuăpentruăpersonalulănumităsauăangajat,ăsubărezervaălegalităĠiiă
lor; 
       d)ăsăăexerciteăcontrolulăasupraămoduluiădeăîndeplinireăaăsarcinilorădeăserviciu; 
       e)ăsăăconstateăsăvârşireaăabaterilorădisciplinareăşiăsăăapliceăsancĠiunileăcorespunzătoare,ăpotrivitălegiiă
şiăaăprezentuluiăregulament; 
Art.13. PrimarulăcomuneiăArchis,ăînăcalitateădeăangajator,ăînăprincipalăurmătoareleăobligaĠii: 
       a)ăăsăăinformezeăpersonalulăasupraăcondiĠiilorădeămuncăăşiăasupraăelementelorăcareăprivescă
desfăşurareaărelaĠiilorădeămuncă;ă 

       b)ăăsăăsprijineăpropunerileăşiăiniĠiativeleămotivateăaleăpersonaluluiădinăsubordine,ăînăvedereaă
îmbunătăĠiriiăactivităĠiiăautorităĠiiăpublice,ăprecumăsiăaăcalităĠiiăserviciilorăpubliceăoferiteăcetăĠenilor; 
       c)ăăsăăiaămăsuriăpentruăîntocmireaăşiăactualizareaădosareleăprofesionaleăaleăfuncĠionarilorăpubliciă
precumăşiăpăstrareaăacestoraăinăcondiĠiiădeăsiguranĠa; 
      d)ăsăăcreezeăcadrulănecesarăpentruăcunoaştereaădeăcătreătoĠiăsalariaĠiiăaălegislaĠieiăinăvigoare,ăcuă
deosebireăaăceleiăcareăvizeazăădirectăactivităĠileăspecificeăinstituĠiei; 



      e)ăsăăasigureăinstruireaăpersonaluluiăpentruărespectareaăpeătoataădurataăprogramuluiădeămunca,ăaă
normelorădeăprevenireăsiăstingereăaăincendiilor,ăaănormelorădeăprotecĠiaămunciiă(laălocurileădeămuncaăundeă
acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare; 
      f)ăsăăstimulezeăsalariaĠiiăcareăaducăunăaportădeosebitălaăbunulămersăalăactivităĠiiăceăoădesfăşoară; 
      g)ăsăăsancĠionezeăpotrivităprevederilorălegaleăpersoaneleăcareăîncalcăăăobligaĠiileădeăserviciuăceăleă
revin, sau normele de comportareăînăinstituĠie; 
      h)ăsăăasigureăegalitateaădeăşanseăsiătratamentăcuăprivireălaădezvoltareaăcariereiăînăfuncĠiaăpublicăăpentruă
funcĠionariiăpubliciădinăcadrulăinstituĠiei; 
      i)ăsăăasigureădotărileănecesareădesfăşurăriiăactivităĠiiăsalariaĠiloră(spaĠiuăînăbirouri,ămobilier,ătehnicaădeă
calcul,ărechizite,ădiverseămateriale),ăasigurareaăcondiĠiilorănormaleădeămuncaăşiăigienă,ădeănaturaăsăăleă
ocroteascăăsănătateaăşiăintegritateaăfizicăăsiăpsihicăăşiăurmărireaăutilizăriiăeficienteăaătimpuluiădeămunca; 
      j)ăsăăacordeădrepturileăceădecurgădinăacteleănormativeăinăvigoare,ăprecumăşiăceleăcareădecurgădină
acordurileăşiăcontracteleăcolectiveădeămuncăătuturorăsalariaĠilor,ăînăraportăcuăfuncĠiaădeĠinutaăşiămuncaă
efectivăprestată; 
      k)ăsăăseăconsulteăcuăsindicatulăsau,ădupăăcaz,ăcuăreprezentanĠiiăsalariaĠilor,ăînăprivinĠaădeciziiloră
susceptibileăsăăafectezeăsubstanĠialădrepturileăşiăintereseleăacestora; 
      l)ăsăăplăteascăătoateăcontribuĠiileăşiăimpoziteleăaflateăînăsarcinaăsa,ăprecumăşiăsăăreĠinăăşi săăvirezeă
contribuĠiileădatorateădeăsalariaĠi,ăînăcondiĠiileălegii; 
  m)ăsăăînfiinĠezeăregistrulăgeneralădeăevidenĠăăaăsalariaĠilorăşiăsăăoperezeăînregistrărileăprevăzuteădeălege; 
      n)ăsăăelibereze,ălaăcerere,ătoateădocumenteleăcareăatestăăcalitateaădeăfuncĠionarăpublicăsauăpersonală
contractual al solicitantului; 
      o)ăsăăasigureăconfidenĠialitateaădatelorăcuăcaracterăpersonalăalăsalariaĠilor;ă 
      p)ăăsăăasigureăegalitateaădeăşanseăsiătratamentăîntreăsalariaĠi,ăfemeiăşiăbărbaĠi,ăînăcadrulărelaĠiilor de 
muncăădeăoriceăfel; 
      q)ăsăăinformezeăpermanentăangajaĠii,ăinclusivăprinăafişareăînălocuriăvizibile,ăasupraădrepturilorăpeăcareă
aceştiaăleăauăînăceeaăceăpriveşteărespectareaăegalităĠiiădeăşanseăşiădeătratamentăîntreăfemeiăşiăbărbaĠiăînă
relaĠiile deămuncă; 
      r)ăsăăasigureăinformareaătuturorăangajaĠilorăcuăprivireălaăinterzicereaăhărĠuiriiăşiăaăhărĠuiriiăsexualeălaă
loculădeămuncă,ăinclusivăprinăafişareaăînălocuriăvizibileăaăprevederilorăprezentuluiăregulamentăinternăaleă
unităĠiiăpentruăprevenireaăoricăruiăactădeădiscriminareăbazatăpeăcriteriulădeăsex; 
      s) săăinformezeăimediatădupăăceăaăfostăsesizatăautorităĠileăpubliceăabilitateăcuăaplicareaăşiăcontrolulă
aplicăriiălegislaĠieiăprivindăegalitateaădeăşanseăşiădeătratamentăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi. 
Art.14. FuncĠionariiăpubliciăşiăpersonalulăcontractualăauăînăprincipalăurmătoareleădrepturi: 

a) dreptulălaăsalarizareăpentruămuncaădepusă; 
b) dreptulălaăconcediuădeăodihnăăanual,ăconcediiămedicaleăşiăalteăconcedii,ăînăconformitateăcuă

prevederile legale în vigoare.ăFuncĠionariiăpubliciăprimesc,ăînăcondiĠiileălegii,ăpeălângăă
indemnizaĠiaădeăconcediuăşiăoăprimăăegalăăcuăsalariulădeăbază. 

c) dreptulălaăegalitateădeăşanseăşiădeătratament; 
d) dreptulălaădemnitateăînămuncă; 
e) dreptulălaăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă; 
f) dreptulălaăaccesălaăformareaăprofesională; 
g) dreptulălaăinformareăşiăconsultare; 
h) dreptulădeăaăluaăparteălaădeterminareaăşiăameliorareaăcondiĠiilorădeămuncăăşiăaămediuluiădeămuncă;ă 
i) dreptulălaăprotecĠieăînăcazădeăconcediere; 
j) dreptulădeăaăparticipaălaăacĠiuniăcolective; 
k)   dreptulădeăaăconstituiăsauădeăaăaderaălaăunăsindicatăesteăgarantat.ăÎnăsituaĠiaăînăcareăfuncĠionariiă

publiciădeăconducereăsuntăaleşiăînăorganeleădeăconducereăaleăorganizaĠiilorăsindicale,ăaceştiaăauă
obligaĠiaăcaăînătermenădeă15ăzileădeălaăalegereăsăăoptezeăpentruăunaădintreăceleădouăăfuncĠii.ăÎnăcazulă
înăcareăfuncĠionarulăpublicăopteazăăpentruădesfăşurareaăactivităĠiiăînăfuncĠiaădeăconducereăînă
organizaĠiileăsindicale,ăraporturileădeăserviciuăaleăacestuiaăseăsuspendăăpeăoăperioadăăegalăăcuăceaăaă
mandatuluiăînăfuncĠiaădeăconducereădinăorganizaĠiaăsindicală; 

l) funcĠionariiăpubliciăseăpotăasociaăînăorganizaĠiiăprofesionaleăsauăînăalteăorganizaĠiiăavândăcaăscopă
protejarea intereselor profesionale; 



m) personalulăangajatăsauănumităareădreptulălaăgrevăăînăcondiĠiileălegii.ăFuncĠionarilorăpubliciăleăesteă
recunoscutădreptulălaăgrevă,ăînăcondiĠiileălegii,ăcuărespectareaăprincipiuluiăcontinuităĠiiăşiăcelerităĠiiă
serviciului public; 

n) personalulăcareăseăaflăăînăgrevăănuăbeneficiazăădeăsalariuăşiăalteădrepturiăsalarialeăpe durata grevei; 
o) înăcazădeădecesăalăfuncĠionaruluiăpublic,ămembriiăfamiliei,ăcareăau,ăpotrivitălegii,ădreptulălaăpensieă

deăurmaş,ăprimescăpeăoăperioadăădeă3ăluniăechivalentulăsalariuluiădeăbazăădinăultimaălunăădeă
activitateăaăfuncĠionaruluiăpublicădecedat; 

p) înăafarăădeăajutoareleăprevăzuteădeălege,ălaăcareăauădreptul,ăsalariaĠiiăvorăbeneficiaăşiădeăurmătoareleă
ajutoare:        

    - înăcazulădecesuluiăsalariatului,ăunăajutorăacordatăfamiliei,ădeăcelăpuĠinădouăăsalarii medii lunare pe 
unitate; 
    - dacăădecesulăaăsurvenitădinăcauzaăunuiăaccidentădeămuncă,ăaăunuiăaccidentăînălegăturăăcuămuncaăsauăaă
uneiăboliăprofesionale,ăcuantumulăajutoruluiăacordatăfamilieiăvaăfiădeăcelăpuĠină3ăsalariiămediiăpeăunitate; 
   - unăsalariuămediuăpeăunitate,ăplătitădeăaceastaămamei,ăpentruănaştereaăfiecăruiăcopil;ădacăămamaănuăesteă
salariată,ăsoĠulăacesteiaăbeneficiazăădeăplataăunuiăsalariuămediuăpeăunitate; 
   - unăsalariuămediuăpeăunitateăplătitădeăunitateălaădecesulăsoĠuluiăsauăsoĠieiăoriălaădecesulăuneiărudeădeă
gradul I aflateăînăîntreĠinereaăsalariatului. 

q) funcĠionarilorăpubliciăleăesteărecunoscutădreptulădeăa-şiăperfecĠionaăînămodăcontinuuăabilităĠileăşiă
pregătireaăprofesională,ăînăcondiĠiileălegii. 

Art.15. FuncĠionarilorăpubliciăşiăpersonalulăcontractualăauăînăprincipalăurmătoareleăobligaĠii: 
      a)ăăobligaĠiaădeăaărealizaănormaădeămuncă,ăsauădupăăcazădeăaăîndepliniăcu profesionalism, 
imparĠialitate,ăfidelitateăşiăînăconformitateăcuălegeaăîndatoririleădeăserviciuăprevăzuteăînăfişaăpostului;ă
totodatăăpersonalulărăspundeădeăîndeplinireaăatribuĠiilorăceăleărevinăînăfuncĠiaăpeăcareăoădeĠinăprecumăşiăaă
atribuĠiilorădelegateăşiăînsărcinărilorădateădeăcătreăconsiliulălocalăsiăsuperioriiăierarhici;ăăăă 
      b)ăăsăăseăabĠinăădeălaăoriceăfaptăăcareăarăputeaăaduceăprejudiciiăpersoanelor fizice sau juridice, 
prestigiuluiăcorpuluiăfuncĠionarilorăpubliciăoriăprimăriei; 
      c)ăăsăăanalizezeăşiăsăăsoluĠioneze,ărespectivăsăătransmităărăspunsurileăînătermeneleălegaleălaătoateă
cererile,ăadreseleăsauădocumentaĠiileăînregistrateăînăscrisălaăinstituĠie.ăSalariaĠiiărăspundămoral,ămaterial,ă
contravenĠionalăsauăpenal,ădupăăcaz,ăpentruăprejudiciileăcauzateădeăîntârziereaărăspunsurilorălaă
documenteleăînregistrateăînăscrisălaăinstituĠieăşiărepartizateăspreăanalizăăşiăsoluĠionare; 
     d)ăsăăurmărească şiăsăăcunoascăăpermanentămodificărileălegislativeăcareăreglementeazăădomeniulădeă
activitateăpropriu,ăfiindărăspunzătorăpentruătoateăconsecinĠeleăcareăaparădatorităăaplicăriiă
necorespunzătoareăsauăaăneaplicăriiăunorăprevederiălegaleăînăactivitateaăpeăcareăoădesfăşoară; 
      e)ăsăăseăsprijineăşiăsăăconlucrezeăreciprocăpentruăaducereaălaăîndeplinireăaăobligaĠiilorădeăserviciuăşiăsăă
seăsuplineascăă,ăînăcadrulăspecialităĠiiălor; 
      f)ăsăănuădesfăşoareăînăincintaăinstituĠieiăactivităĠiăcuăcaracterăpolitic,ăîn sprijinul partidelor politice, 
organizaĠiilorăsauăasociaĠiilorădeăacestăfel,ăinătimpulăprogramului; 
      g)ăsăăseăabĠinăăînăexercitareaăatribuĠiilorăceăleărevin,ădeălaăexprimareaăsauămanifestareaăpublicăăaă
convingerilorăşiăpreferinĠelorălorăpolitice,ăsă nuăfavorizezeăvreunăpartidăpoliticăsauăvreoăorganizaĠieăcăreiaă
îiăesteăaplicabilăacelaşiăregimăjuridicăcaăşiăpartidelorăpolitice; 
      h)ăsăăprezinte,ăînăcondiĠiileălegiiădeclaraĠiaădeăavereăşiădeăintereseăpersoaneiădesemnateăcuăatribuĠiiăînă
acestăsensăşiăsăărespecteăîntocmaiăregimulăjuridicăalăconflictuluiădeăintereseăşiăalăincompatibilităĠilor; 
      i)ăsaărespecteălegislaĠiaăinăvigoare,ăhotărârileăconsiliuluiălocalăşiădispoziĠiileăprimarului;  
      j)ăsă-şiăperfecĠionezeăcontinuuănivelulădeăpregătireăprofesionala, atât prin studiul individual, cât si prin 
cursurileăorganizateădeăcătreăprimărie,ăinăcolaborareăcuăInstitutulăNaĠionalădeăAdministraĠieăsauăcuăalteă
instituĠiiăabilitateăpotrivitălegii; 
      k)ăsăăpăstrezeăsecretulădeăserviciuăînăactivităĠile deăprimire,ăîntocmireămultiplicare,ădifuzareăşiăpăstrareă
a documentelor cu caracter secret; 
      l)ăsăărespecteăprogramulădeămuncaăstabilităînăinstituĠie,ăurmărindăfolosireaăcuăeficientaămaximăăaă
timpului de munca pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu; 
      m)ăsăăseăprezinteălaăserviciuăintr-oăĠinutaăvestimentarăădecentăăşiăadecvatăăşiăsăămanifeste un 
comportamentăcivilizatăşiădemnăînărelaĠiileăcuăcolegiiăşiăceilalĠiăsalariaĠiădinăinstituĠie;ă 
      n)ăsăămanifesteăsolicitudineăşiărespectăînărelaĠiileăcuăpersoaneleădinăafaraăinstituĠiei; 



      o)ăsăănuăseăprezinteălaăserviciuăsubăinfluenĠaăalcoolului;ăpersoaneleăaflateăînăaceastaăsituaĠieăvorăfiă
obligateăsăăpărăseascăăinstituĠia,ăurmândăaăseăluaămasuriădeăsancĠionareădisciplinară; 
      p)ăsăăseăînscrieăînăcondicileădeăprezenĠăăconstituite,ăoriădeăcâteăoriăintervinădeplasăriăînăinteresulă
serviciuluiăînălocalitateăsauăînăalteălocalităĠi;ăpentruăintereseăpersonale,ăieşireaădinăinstituĠieăseăvaăfaceă
numai cu aprobarea conducerii; 
      r)ăsă-şiăînsuşeascăăşiăsăărespecteănormeleălegaleădeăprevenireăşiăstingereăaăincendiilor, normele de 
protecĠiaămunciiăşiăceleăigienico-sanitare; 
      s)ăsăăpăstrezeăînăcondiĠiiăcorespunzătoareătoateăbunurileămobileăşiăimobileădinădotareaăinstituĠieiăşiăsăă
foloseascăăînămod judicios rechizitele; 
      ş)ăsăăpunăălaădispoziĠiaăconsilierilorălocaliădocumenteleăsauăinformaĠiileăsolicitateădeăaceştia,ăconformă
regulamentuluiădeăorganizareăsiăfuncĠionareăaăconsiliuluiălocal;ă 
      t)ăsăăasigureăcorectaăutilizareaăaăbunurilorădinădotare:ăaparaturaădeăcalcul,ămaşiniădeăscris,ămobilier,ă
etc. 
      Ġ)ăsăădeconectezeădeălaăreĠea,ălaăsfârşitulăprogramuluiădeălucru,ăaparaturaăelectrică,ăelectronicăăsauăalteă
instalaĠiiăelectriceădinădotare; 
      u)ăpentruăpăstrareaăînăsiguranĠaăaădocumentelor,ăacesteaăvorăfiăînchiseălaăsfârşitulăprogramuluiădeălucruă
înădulapuriăsauăfişete; 
      v)ăsăărespecteănormeleădeăconduităăprofesionalăăşiăcivicăăprevăzuteădeălege. 
 
 

CAPITOLUL IV 

NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ 

 
Secţiunea I  

Norme generale de conduită profesională a funcţionarilor publici 
 

Art.16.ăFuncĠionariiăpublici,ăînăconformitateăcuănormeleădeăconduită,ăauăurmătoareleăobligaĠii: 
      a)ădeăaăasiguraăunăserviciuăpublicădeăcalitateăînăbeneficiulăcetăĠenilor,ăprinăparticipareaăactivaălaăluarea 
deciziilorăsiălaătranspunereaălorăînăpractică,ăinăscopulărealizăriiăcompetentelorăinstituiteăînăsarcinaă
autorităĠilorăadministraĠieiăpubliceălocale; 
      b)ăînăexercitareaăfuncĠieiăpublice,ădeăaăaveaăunăcomportamentăprofesionist,ăprecumăsiădeăaăasigura, in 
condiĠiileălegii,ătransparentaăadministrativa,ăpentruăaăcâştigaăsiăaămenĠineăîncredereaăpubliculuiăină
integritatea,ăimparĠialitateaăsiăeficacitateaăautorităĠilorăşiăinstituĠiilorăpublice; 
       c)ăprinăacteleăsiăfapteleălor,ăsaărespecteăConstituĠia,ălegileătariiăsiăsaăacĠionezeăpentruăpunereaăină
aplicareăaădispoziĠiilorălegale,ăinăconformitateăcuăatribuĠiileăcareăleărevin,ăcuărespectareaăeticiiă
profesionale; 
      d)ăsaăseăconformezeădispoziĠiilorălegaleăprivindărestrângereaăexerciĠiuluiăunorădrepturi, datorat naturii 
funcĠiilorăpubliceădeĠinute; 
      e)ădeăaăapăraăînămodăloialăprestigiulăautorităĠiiăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitatea,ăprecumăşiădeăaăseă
abĠineădeălaăoriceăactăoriăfaptăcareăpoateăproduceăprejudiciiăimaginiiăsauăintereselorălegaleăale acesteia; 
      f)ădeăaănuădezvăluiăinformaĠiiăcareănuăauăcaracterăpublicăşiădeăaănuăremiteădocumenteleăcareăconĠină
asemeneaăinformaĠii,ălaăsolicitareaăreprezentanĠilorăuneiăalteăautorităĠiăoriăinstituĠiiăpublice,ănumaiăcuă
acordul primarului sau a secretarului.ăAceastăăobligaĠieănuăreprezintăăoăderogareădeălaăobligaĠiaălegalăăaă
funcĠionarilorăpubliciădeăaăfurnizaăinformaĠiiădeăinteresăpublicăcelorăinteresaĠi,ăînăcondiĠiileălegii; 
      g)ăînăîndeplinireaăatribuĠiilorădeăserviciu,ădeăaărespectaădemnitateaăfuncĠieiăpubliceădeĠinute,ăcorelândă
libertateaădialoguluiăcuăpromovareaăintereselorăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăă
activitatea; 
      h)ăînăactivitateaălor,ădeăaărespectaălibertateaăopiniilorăşiădeăaănuăseălăsaăinfluenĠaĠiădeăconsiderente 
personaleăsauădeăpopularitate.ăÎnăexprimareaăopiniilor,ăfuncĠionariiăpubliciătrebuieăsăăaibăăoăatitudineă
conciliantăăşiăsăăeviteăgenerareaăconflictelorădatorateăschimbuluiădeăpăreri; 
      i)ăînărelaĠiileăcuăpersonalulădinăcadrulăinstituĠiei,ăprecumăşiăcuăpersoaneleăfiziceăsauăjuridice,ăsaăaibăăună
comportamentăbazatăpeărespect,ăbună-credinĠă,ăcorectitudineăşiăamabilitate; 



      j)ădeăaănuăaduceăatingereăonoarei,ăreputaĠieiăşiădemnităĠiiăpersoanelorădinăcadrulăautorităĠiiăînăcareăîşiă
desfăşoarăăactivitatea,ăprecumăşiăpersoanelorăcuăcareăintrăăînălegăturăăînăexercitareaăfuncĠieiăpublice,ăprin: 

1)ăîntrebuinĠareaăunorăexpresiiăjignitoare; 
2)ădezvăluireaăunorăaspecteăaleăvieĠiiăprivate; 
3)ăformulareaăunorăsesizăriăsauăplângeriăcalomnioase; 

           4) săăadopteăoăatitudineăimparĠialăăşiăjustăăpentruărezolvareaăclarăăşiăeficientăăaăproblemeloră
cetăĠenilor.ăFuncĠionariiăpubliciăauăobligaĠiaăsăărespecteăprincipiulăegalitatiiăcetăĠenilorăînăfataălegiiăşiăaă
autorităĠilorăpublice,ăprin: 
            - promovareaăunorăsoluĠiiăsimilareăsauăidenticeăraportateălaăaceeaşiăcategorieădeăsituaĠiiădeăfapt; 
           - eliminareaăoricăreiăformeădeădiscriminareăbazateăpeăaspecteăprivindănaĠionalitatea,ăconvingerileă
religioaseăşiăpolitice,ăstareaămaterială,ăsănătatea,ăvârsta, sexul sau alte aspecte. 
      k)ăînăprocesulădeăluareăaădeciziilor,ăsaăacĠionezeăconformăprevederilorălegaleăsiăsaăîşiăexerciteă
capacitateaădeăapreciereăînămodăfundamentatăşiăimparĠial; 
     l)ăsăăasigureăocrotireaăproprietăĠiiăpubliceăşiăprivateăaăstatuluiăşiăaăunităĠiiăadministrativ-teritoriale,ăsăă
eviteăproducereaăoricăruiăprejudiciu,ăacĠionândăînăoriceăsituaĠieăcaăunăbunăproprietar. 

 
Secţiunea II  

Interdicţii aplicabile funcţionarilor publici 
 

 Art.17. (1)FuncĠionarilorăpubliciăleăesteăinterzis: 
       a)ăsăăexprimeăînăpublicăaprecieriăneconformeăcuărealitateaăînălegăturaăcuăactivitateaăautoritatiiăînăcareă
îşiădesfăşoarăăactivitatea,ăcuăpoliticileăşiăstrategiileăacesteiaăoriăcuăproiecteleădeăacteăcuăcaracterănormativă
sau individual; 
      b)ăsăăfacăăaprecieriăneautorizateăînălegăturaăcuălitigiileăaflateăinăcursădeăsoluĠionareăşiăînăcareă
autoritateaăsauăinstituĠiaăpublicaăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăareăcalitateaădeăparte;ă 
      c)ăsăădezvăluieăinformaĠiiăcareănuăauăcaracterăpublic,ăînăalteăcondiĠiiădecâtăceleăprevăzuteădeălege; 
      d)ăsăădezvăluieăinformaĠiileălaăcareăauăaccesăînăexercitareaăfuncĠieiăpublice,ădacaăaceastaădezvăluireă
esteădeănaturaăsăăatragăăavantajeănecuveniteăoriăsăăprejudiciezeăimagineaăsauădrepturileăinstituĠieiăoriăaleă
unorăfuncĠionariăpublici,ăprecumăşiăaleăpersoanelorăfiziceăsauăjuridice; 
      e)ăsăăacordeăasistenĠăăşiăconsultanĠăăpersoanelorăfiziceăsauăjuridiceăînăvedereaăpromovăriiădeăacĠiuniă
juridiceăoriădeăaltaănaturaăîmpotrivaăstatuluiăsauăautorităĠiiăoriăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăă
activitatea; 
      f)ăăînăexercitareaăfuncĠieiăpublice: 
  1)ăsăăparticipeălaăcolectareaădeăfonduriăpentruăactivitateaăpartidelorăpolitice; 
  2)ăsăăfurnizezeăsprijinălogisticăcandidaĠilorălaăfuncĠiiădeădemnitateăpublică; 
  3)ăsăăcolaboreze,ăinăafaraărelaĠiilorădeăserviciu,ăcuăpersoaneleăfiziceăsauăjuridiceăcareăfacădonaĠiiăoriă
sponsorizăriăpartidelorăpolitice; 
  4)ăsăăafişeze,ăînăcadrulăautorităĠii,ăînsemneăoriăobiecteăinscripĠionateăcuăsiglaăsauădenumireaăpartideloră
politiceăoriăaăcandidaĠilorăacestora. 
      g)ăînăconsiderareaăfuncĠieiăpubliceădeĠinute,ăsăăpermităăutilizareaănumeluiăsauăimaginiiăpropriiăînă
acĠiuniăpublicitareăpentruăpromovareaăuneiăactivităĠiăcomerciale,ăprecumăşiăînăscopuriăelectorale; 
      h)ăînărelaĠiileăcuăreprezentanĠiiăaltorăstate,ăsăăexprimeăopiniiăpersonaleăprivindăaspecteănaĠionaleăsauă
disputeăinternaĠionale; 
      i)ăsăăsoliciteăoriăsăăaccepteăcadouri,ăservicii,ăfavoruri,ăinvitaĠiiăsauăoriceăaltăavantaj,ăcareăleăsuntă
destinate personal, familiei,ăpărinĠilor,ăprietenilorăoriăpersoanelorăcuăcareăauăavutărelaĠiiădeăafaceriăsauădeă
naturăăpolitică,ăcareăleăpotăinfluenĠaăimparĠialitateaăînăexercitareaăfuncĠiilorăpubliceădeĠinuteăoriăpotă
constituiăoărecompensaăînăraportăcuăacesteăfuncĠii; 
      j)ăsăăpromităăluareaăuneiădeciziiădeăcătreăautoritateaăsauăinstituĠiaăpublică,ădeăcătreăalĠiăfuncĠionariă
publici,ăprecumăşiăîndeplinireaăatribuĠiilorăînămodăprivilegiat; 
      k)ăsă-şiăfolosească,ăînăalteăscopuriădecâtăceleăprevăzuteădeălege,ăăprerogativeleăfuncĠiei publice 
deĠinute; 



      l) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de 
evaluareăsauădeăparticipareălaăancheteăoriăacĠiuniădeăcontrol,ăfuncĠionarilorăpubliciăleăesteăinterzisăă
urmărireaăobĠinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau 
morale altor persoane; 
      m)ăsăăfoloseascăăpoziĠiaăoficialăăpeăcareăoădeĠinăsauărelaĠiileăpeăcareăle-au stabilit în exercitarea 
funcĠieiăpublice,ăpentruăaăinfluenĠa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei 
anumiteămăsuri; 
      n)ăsăăimpunăăaltorăfuncĠionariăpubliciăsaăseăînscrieăînăorganizaĠiiăsauăasociaĠii,ăindiferentădeănaturaă
acestora,ăoriăsăăleăsugerezeăacestălucru,ăpromiĠându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
      o)ăsăăfoloseascăătimpulădeălucruăoriălogisticaăautorităĠiiăpentruărealizareaădeăactivităĠiăpublicisticeăînă
interesăpersonalăsauăactivităĠiădidactice; 
      p)ăsăăfurnizezeăinformaĠiiăreferitoareălaăbunurile proprietateăpublicăăsauăprivatăăaăstatuluiăoriăaă
unităĠilorăadministrativ-teritoriale,ăsupuseăoperaĠiunilorădeăvânzare,ăconcesionareăsauăînchiriere,ăînăalteă
condiĠiiădecâtăceleăprevăzuteădeălege; 
      q)ăsăăachiziĠionezeăbunuriăaflateăînăproprietateaăprivatăăaăstatuluiăsauăaăunităĠiiăadministrativ-
teritoriale,ăsupusăvânzăriiăînăcondiĠiileălegii,ăînăurmătoareleăcazuri: 
   1) cândăaăluatăcunoştinĠă,ăînăcursulăsauăcaăurmareăaăîndepliniriiăatribuĠiilorădeăserviciu,ădespreăvaloareaă
ori calitatea bunurilor care urmeazăăsăăfieăvândute; 
    2) cândăaăparticipat,ăînăexercitareaăatribuĠiilorădeăserviciu,ălaăorganizareaăvânzăriiăbunuluiărespectiv; 
    3) cândăpoateăinfluenĠaăoperaĠiunileădeăvânzareăsauăcândăaăobĠinutăinformaĠiiălaăcareăpersoaneleă
interesateădeăcumpărarea bunului nu au avut acces. 
 (2) dispoziĠiileăalin.(1)ăseăaplicăăînămodăcorespunzătorăşiăînăcazulăconcesionăriiăsauăînchirieriiăunuiăbună
aflatăînăproprietateaăpublicăăoriăprivatăăaăstatuluiăsauăaăunităĠilorăadministrativ-teritoriale; 
 (3) Prevederile lit. a) – d)ăseăaplicăăşiădupăăîncetareaăraportuluiădeăserviciu,ăpentruăoăperioadăădeă2ăani,ă
dacăădispoziĠiileădinălegiăspecialeănuăprevădăalteătermene. 
 (4) DezvăluireaăinformaĠiilorăcareănuăauăcaracterăpublicăsauăremitereaădocumentelorăcareăconĠină
asemenea informaĠii,ălaăsolicitareaăreprezentanĠilorăuneiăalteăautorităĠiăoriăinstituĠiiăpublice,ăesteăpermisăă
numai cu acordul primarului comunei Archis . 
 (5) PrevederileăprezentuluiăregulamentăinternănuăpotăfiăinterpretateăcaăoăderogareădeălaăobligaĠiaălegalăăa 
funcĠionarilorăpubliciădeăaăfurnizaăinformaĠiiădeăinteresăpublicăcelorăinteresaĠi,ăînăcondiĠiileălegii,ăsauăcaăoă
derogareădeălaădreptulăfuncĠionaruluiăpublicădeăaăfaceăsesizăriăînăbazaăLegiiănr.571/2004ăprivindăprotecĠiaă
personaluluiădinăautorităĠileăpublice,ăinstituĠiileăpubliceăşiădinăalteăunităĠiăcareăsemnaleazăăîncălcăriăaleă
legii. 
 

Secţiunea III 
Norme generale de conduită profesională a personalului contractual 

 
Art.18. Personalulăcontractual,ăînăconformitateăcuănormeleădeăconduită,ăauăurmătoareleăobligaĠii: 
      a)ădeăaăasiguraăunăserviciuăpublicădeăcalitateăînăbeneficiulăcetăĠenilor,ăprinăparticipareaăactivăălaăluareaă
deciziilorăşiălaătranspunereaălorăînăpractică,ăînăscopulărealizăriiăcompetenĠelorăautorităĠilorăşiăaleă
instituĠiilorăpublice,ăînălimiteleăatribuĠiilorăstabiliteăprinăfişaăpostului; 
      b)ăînăexercitareaăfuncĠieiăpersonalulăcontractualăareăobligaĠiaădeăaăaveaăunăcomportamentăprofesionist,ă
precumăşiădeăaăasigura,ăînăcondiĠiileălegii,ătransparenĠaăadministrativă,ăpentruăaăcâştigaăşiăaămenĠineă
încredereaăpubliculuiăînăintegritatea,ăimparĠialitateaăşiăeficacitateaăautorităĠilorăşiăinstituĠiilorăpublice; 
       c)ăcaăprinăacteleăşiăfapteleălor,ăsăărespecteăConstituĠia,ălegileăĠăriiăşiăsăăacĠionezeăpentruăpunereaăînă
aplicareăaădispoziĠiilorălegale,ăînăconformitateăcuăatribuĠiileăcareăleărevin,ăcuărespectareaăeticiiă
profesionale; 
       d)ădeăaăseăconformaădispoziĠiilorălegaleăprivindărestrângereaăexerciĠiuluiăunorădrepturi,ădatoratăănaturiiă
funcĠiilorădeĠinute; 
       e)ăădeăaăapăraăcuăloialitateăprestigiulăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitatea,ă
precumăşiădeăaăseăabĠineădeălaăoriceăactăoriăfaptăcareăpoateăproduceăprejudiciiăimaginiiăsauăintereseloră
legale ale acesteia; 



       f)ăcaăînăîndeplinireaăatribuĠiilorădeăserviciuăsăărespecteădemnitateaăfuncĠieiădeĠinute,ăcorelândă
libertateaădialoguluiăcuăpromovareaăintereselorăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitatea; 
      g)ăcaăînăactivitateaălorăsăărespectaălibertateaăopiniilorăşiădeăaănuăseălăsaăinfluenĠaĠiădeăconsiderenteă
personale; 
      h)ăcaăînăexprimareaăopiniilor,ăsăăaibăăoăatitudineăconciliantăăşiăsăăeviteăgenerareaăconflictelorădatorateă
schimbuluiădeăpăreri; 
      i)ăsăărespecteălimiteleămandatuluiădeăreprezentareăîncredinĠatădeăprimarulăcomuneiăArchis, în cazul în 
careăauăfostădesemnaĠiăsăăparticipeălaăactivităĠiăsauădezbateriăpublice,ăînăcalitateăoficială;ăăÎnăcazulăînăcareă
nuăsuntădesemnaĠiăînăacestăsens,ăangajaĠiiăcontractualiăpotăparticipaălaăactivităĠiăsauădezbateriăpublice,ă
avândăobligaĠiaădeăaăfaceăcunoscutăfaptulăcăăopiniaăexprimatăănuăreprezintăăpunctulădeăvedereăoficialăală
instituĠieiăpubliceăînăcadrulăcăreiaăîşiădesfăşoarăăactivitatea; 
      j)ădeăaănuăpermiteăutilizareaănumeluiăsauăaăimaginiiăproprii,ăînăconsiderareaăfuncĠieiăpeăcareăo deĠine,ăă
înăacĠiuniăpublicitareăpentruăpromovareaăuneiăactivităĠiăcomerciale,ăprecumăşiăînăscopuriăelectorale; 
     k)ăsăăaibăăunăcomportamentăbazatăpeărespect,ăbună-credinĠă,ăcorectitudineăşiăamabilitate,ăăînăexercitareaă
atribuĠiilorăfuncĠiei,ăînărelaĠiileăcuăpersonalulăcontractualăşiăfuncĠionariiăpubliciădinăcadrulăPrimărieiă
comuneiăArchis,ăprecumăşiăcuăpersoaneleăfiziceăsauăjuridice,ăangajaĠiiăcontractualiăsuntăobligaĠi; 
      l)ădeăaănuăaduceăatingereăonoarei,ăreputaĠieiăşiădemnităĠiiăpersoanelorădinăcadrulăinstituĠieiăpubliceăînă
careăîşiădesfăşoarăăactivitatea,ăprecumăşiăaleăpersoanelorăcuăcareăintrăăînălegăturăăînăexercitareaăfuncĠiei,ă
prin: 
   1)ăîntrebuinĠareaăunorăexpresiiăjignitoare; 
   2)ădezvăluireaăaspectelorăvieĠiiăprivate; 
   3) formularea unorăsesizăriăsauăplângeriăcalomnioase; 
      m)ăsăăadopteăoăatitudineăimparĠialăăşiăjustificatăăpentruărezolvareaăclarăăşiăeficientăăaăproblemeloră
cetăĠenilor.ăÎnăacestăsensăpersonalulăcontractualăareăobligaĠiaăsăărespecteăprincipiulăegalităĠiiăcetăĠenilorăîn 
faĠaălegiiăşiăaăautorităĠiiăpublice,ăprin: 
   1)ăpromovareaăunorăsoluĠiiăcoerente,ăconformăprincipiuluiătratamentuluiănediferenĠiat,ăraportateălaă
aceeaşiăcategorieădeăsituaĠiiădeăfapt; 
   2)ăeliminareaăoricăreiăformeădeădiscriminareăbazateăpeăaspecteăprivindănaĠionalitatea,ăconvingerileă
religioaseăşiăpolitice,ăstareaămaterială,ăsănătatea,ăvârsta,ăsexulăsauăalteăaspecte; 
      n)ăsăăpromovezeăoăimagineăfavorabilăăĠăriiăşiăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceăpeăcareăoăreprezintă,ă
dacăăesteădesemnatăsăăreprezinteăautorităĠileăpubliceălocaleăăînăcadrulăunorăorganizaĠiiăinternaĠionale,ă
instituĠiiădeăînvăĠământ,ăconferinĠe,ăseminariiăşiăalteăactivităĠiăcuăcaracterăinternaĠionalăareăobligaĠiaăsăă
promovezeăoăimagineăfavorabilăăĠăriiăşiăautorităĠiiăsauăinstituĠiei publiceăpeăcareăoăreprezintă; 
      o)ădeăaănuăexprimaăopiniiăpersonaleăprivindăaspecteănaĠionaleăsauădisputeăinternaĠionaleăînărelaĠiileăcuă
reprezentanĠiiăaltorăstate; 
       p)ăsăăaibăăoăconduităăcorespunzătoareăregulilorădeăprotocolăşiăsăărespecteălegileăşiăobiceiurileăĠăriiă
gazdă,ăînăcazulădeplasărilorăînăafaraăĠării; 
      q)ădeăaăacĠionaăînăprocesulădeăăluareăaădeciziilor,ăconformăprevederilorălegaleăşiăsăăîşiăexerciteă
capacitateaădeăapreciereăînămodăfundamentatăşiăimparĠial; 
      r)  de a nu promiteăluareaăuneiădeciziiădeăcătreăautorităĠileăsauăinstituĠiaăpublică,ădeăcătreăalĠiă
funcĠionariăpublici,ăprecumăşiăîndeplinireaăatribuĠiilorăînămodăprivilegiat; 
      s)ăcaăînăexercitareaăatribuĠiilorăspecificeăfuncĠiilorăpubliceădeăconducere,ăsăădeaăădovadă de 
obiectivitateăînăevaluare,ăînăacestăsensăauăobligaĠia: 
   1)ăsăăasigureăegalitateaădeăşanseăşiătratamentăcuăprivireălaădezvoltareaăcariereiăpentruăpersonalulă
contractual din subordine; 
   2)ăsăăexaminezeăşiăsăăapliceăcuăobiectivitateăcriteriileădeăevaluareăaăcompetenĠeiăprofesionaleăpentruă
personalulădinăsubordine,ăatunciăcândăpropuneăoriăaprobăăavansări,ăpromovări,ătransferuri,ănumiriăsauă
eliberăriădinăfuncĠiiăoriăacordareaădeăstimulenteămaterialeăsauămorale,ăexcluzândăoriceăformăădeăfavoritismă
ori discriminare; 
   3)ădeăaănuăfavorizaăsauădefavorizaăaccesulăoriăpromovareaăînăfuncĠiileăcontractualeăpeăcriteriiă
discriminatorii,ădeărudenie,ăafinitateăsauăalteăcriteriiăneconformeăcuăprincipiileăprevăzuteălaăart.ă3.ădină
Legea nr.477/2004; 



      ş)ădeăaănuăfolosiăatribuĠiileăfuncĠieiădeĠinuteăînăalteăscopuriădecâtăceleăprevăzuteădeălege.ăPrină
activitateaădeăluareăaădeciziilor,ădeăconsiliere,ădeăevaluareăsauădeăparticipareălaăancheteăoriăacĠiuniădeă
control,ăpersonalulăcontractualănuăpoateăurmăriăobĠinereaădeăfoloase sau avantaje în interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
      t)ădeăaănuăinterveniăsauăinfluenĠaăvreoăanchetăădeăoriceănatură,ădinăcadrulăinstituĠieiăsauădinăafaraă
acesteia,ăînăconsiderareaăfuncĠieiăpeăcareăoădeĠin; 
      Ġ)ădeăaănuăimpuneăaltorăangajaĠiăcontractualiăsauăfuncĠionariăpubliciăsăăseăînscrieăînăorganizaĠiiăsauă
asociaĠii,ăindiferentădeănaturaăacestora,ăoriădeăaănuăleăsugeraăacestălucru,ăpromiĠându-le acordarea unor 
avantaje materiale sau profesionale; 
      u)ăsăăasigureăocrotireaăproprietăĠiiăpubliceăşiăprivateăaăstatuluiăşiăaăunităĠilorăadministrativ-teritoriale, 
săăeviteăproducereaăoricăruiăprejudiciu,ăacĠionândăînăoriceăsituaĠieăcaăunăbunăproprietar; 
      v)ăsăăfoloseascăătimpulădeălucru,ăprecumăşiăbunurileăaparĠinândăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceănumaiă
pentruădesfăşurareaăactivităĠilorăaferenteăfuncĠieiădeĠinute; 
      w)ăsăăpropunăăşiăsăăasigure,ăpotrivităatribuĠiilorăcareăîiărevin,ăfolosireaăutilăăşiăeficientăăaăbaniloră
publici, în conformitate cu prevederile legale; 
      x)ăînăcazulăînăcareădesfăşoarăăactivităĠiăpublicisticeăînăinteresăpersonalăsauăactivităĠiădidacticeăîiăesteă
interzisăsăăfoloseascăătimpulădeălucruăoriălogisticaăautorităĠiiăsauăaăinstituĠieiăpubliceăpentruărealizareaă
acestora; 
      y)ădeăaănuăachiziĠionaăunăbunăaflatăînăproprietateaăprivatăăaăstatuluiăsauăaăunităĠilorăadministrativ-
teritoriale,ăsupusăvânzăriiăînăcondiĠiileălegii,ădacă: 
   1)ăcândăaăluatăcunoştinĠă,ăînăcursulăsauăcaăurmareăaăîndepliniriiăatribuĠiilorăde serviciu, despre valoarea 
oriăcalitateaăbunurilorăcareăurmeazăăsăăfieăvândute; 
   2)ăcândăaăparticipat,ăînăexercitareaăatribuĠiilorădeăserviciu,ălaăorganizareaăvânzăriiăbunuluiărespectiv; 
   3)ăcândăpoateăinfluenĠaăoperaĠiunileădeăvânzareăsauăcândăaăobĠinutăinformaĠiiălaăcareăpersoaneleă
interesateădeăcumpărareaăbunuluiănuăauăavutăacces. 
       z)ăDispoziĠiileăprevăzuteălaăliteraă(y)ăseăaplicăăînămodăcorespunzătorăşiăînăcazulăconcesionăriiăsauă
închirieriiăunuiăbunăaflatăînăproprietateaăpublicăăoriăprivatăăaăstatuluiăsauăaăunităĠilorăadministrativ-
teritoriale,ăşiăînăcazulărealizăriiătranzacĠiilorăprinăinterpusăsauăînăsituaĠiaăconflictuluiădeăinterese.ă 
 

Secţiunea IV 
Interdicţii aplicabile personalului contractual 

 
Art.19. (1)ăÎnăexercitareaăfuncĠieiădeĠinute personalului contractual îi este interzis: 
      a)ăsăăexprimeăînăpublicăaprecieriăneconformeăcuărealitateaăînălegăturăăcuăactivitateaăăinstituĠieiăînăcareă
îşiădesfăşoarăăactivitatea,ăcuăpoliticileăşiăstrategiileăacesteiaăoriăcuăproiecteleădeăacteăcuăcaracter normativ 
sau individual; 
      b)ăsăăfacăăaprecieriăînălegăturăăcuălitigiileăaflateăînăcursădeăsoluĠionareăşiăînăcareăautoritateaăsauă
instituĠiaăpublicăăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăareăcalitateaădeăparte,ădacăănuăsuntăabilitaĠiăînăacestăsens; 
      c)ăsăădezvăluieăinformaĠiiăcareănuăauăcaracterăpublic,ăînăalteăcondiĠiiădecâtăceleăprevăzuteădeălege; 
      d)ăsăădezvăluieăinformaĠiileălaăcareăauăaccesăînăexercitareaăfuncĠiei,ădacăăaceastăădezvăluireăesteădeă
naturăăsăăatragăăavantajeănecuveniteăori săăprejudiciezeăimagineaăsauădrepturileăinstituĠieiăoriăaleăunoră
funcĠionariăpubliciăsauăangajaĠiăcontractuali,ăprecumăşiăaleăpersoanelorăfiziceăsauăjuridice; 
      e)ăsăăacordeăasistenĠăăşiăconsultanĠăăpersoanelorăfiziceăsauăjuridice,ăînăvedereaăpromovăriiădeăacĠiuniă
juridiceăoriădeăaltăănaturăăîmpotrivaăstatuluiăsauăautorităĠiiăoriăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăă
activitatea; 
      f)ăsăăparticipeălaăcolectareaădeăfonduriăpentruăactivitateaăpartidelorăpolitice; 
      g)ăsăăfurnizezeăsprijinălogisticăcandidaĠilorălaăfuncĠiiădeădemnitateăpublică; 
      h)ăsăăcolaboreze,ăatâtăînăcadrulărelaĠiilorădeăserviciu,ăcâtăşiăînăafaraăacestora,ăcuăpersoaneleăfiziceăsauă
juridiceăcareăfacădonaĠiiăoriăsponsorizăriăpartidelorăpolitice; 
       i)ăsăăafişezeăînăcadrulăautorităĠilorăsauăinstituĠiilorăpubliceăînsemneăoriăobiecteăinscripĠionateăcuăsiglaă
sauădenumireaăpartidelorăpoliticeăoriăaăcandidaĠilorăacestora. 
       j)ăsăăsoliciteăoriăsăăaccepteăcadouri,ăservicii,ăfavoruri,ăinvitaĠiiăsauăoriceăaltăavantaj,ăcare le sunt 
destinateăpersonal,ăfamiliei,ăpărinĠilor,ăprietenilorăoriăpersoanelorăcuăcareăauăavutărelaĠiiădeăafaceriăsauădeă



naturăăpolitică,ăcareăleăpotăinfluenĠaăimparĠialitateaăînăexercitareaăfuncĠiilorăpubliceădeĠinuteăoriăpotă
constituiăoărecompensăăînăraportăcuăacesteăfuncĠii. 
       k)ăsăăfurnizareaădeăinformaĠiiăreferitoareălaăbunurileăproprietateăpublicăăsauăprivatăăaăstatuluiăoriăaă
unităĠilorăadministrativ-teritoriale,ăsupuseăoperaĠiunilorădeăvânzare,ăconcesionareăsauăînchiriere,ăînăalteă
condiĠiiădecât celeăprevăzuteădeălege.ăAcesteăprevederiăseăaplicăăseăaplicăăînămodăcorespunzătorăşiăînăcazulă
realizăriiătranzacĠiilorăprinăinterpusăsauăînăsituaĠiaăconflictuluiădeăinterese. 
 (2) Prevederile lit. a) - d)ăseăaplicăăşiădupăăîncetareaăraportuluiădeămuncă,ăpentruăoăperioadăădeă2ăani,ădacăă
dispoziĠiileădinălegiăspecialeănuăprevădăalteătermene. 
 (3)ăPrevederileăprezentuluiăregulamentănuăpotăfiăinterpretateăcaăoăderogareădeălaăobligaĠiaălegalăăaă
personaluluiăcontractualădeăaăfurnizaăinformaĠiiădeăinteresăpublicăcelorăinteresaĠi,ăînăcondiĠiileălegii. 

 
 

CAPITOLUL V 

PREVEDERI PRIVIND DECLARAREA AVERII, DECLARAREA 

INTERESELOR ŞI A INCOMPATIBILITĂŢILOR 

 

 Art.20. PersoanaădinăcadrulăinstituĠieiădesemnatăăsăăasigureăimplementareaăprevederilorălegaleăprivindă
declaraĠiile deăavereăşiădeăintereseădepuseădeăcătreăpersoaneleăcareăauăobligaĠiaădeclarăriiăaveriiăşiăaă
intereselor are, potrivit art.6 alin.(1) din Legea nr. 176/2010 privindăintegritateaăînăexercitareaăfuncĠiilorăşiă
demnităĠilorăpublice,ăpentruămodificareaăşiăcompletarea Legii nr.144/2007 privindăînfiinĠarea,ăorganizareaă
şiăfuncĠionareaăAgenĠieiăNaĠionaleădeăIntegritate,ăprecumăşiăpentruămodificareaăşiăcompletareaăaltorăacteă
normative,ăurmătoareleăatribuĠii:ă 
     a)ăprimeşte,ăînregistreazăădeclaraĠiileădeăavereăşiădeclaraĠiileădeăintereseăşiăelibereazăălaădepunereăoă
dovadăădeăprimire; 
      b)ălaăcerere,ăpuneălaădispoziĠiaăpersonaluluiăformulareleădeclaraĠiilorădeăavereăşiăaleădeclaraĠiilorădeă
interese; 
      c)ăoferăăconsultanĠăăpentruăcompletareaăcorectăăa rubricilorădinădeclaraĠiiăşiăpentruădepunereaăînă
termen a acestora; 
      d)ăevidenĠiazăădeclaraĠiileădeăavereăşiădeclaraĠiileădeăintereseăînăregistreăspecialeăcuăcaracterăpublic,ă
denumiteăRegistrulădeclaraĠiilorădeăavereăşiăRegistrulădeclaraĠiilorădeăinterese,ăaleăcărorămodeleăseă
stabilescăprinăhotărâreăaăGuvernului,ălaăpropunereaăAgenĠiei; 
      e)ăasigurăăafişareaăşiămenĠinereaădeclaraĠiilorădeăavereăşiăaleădeclaraĠiilorădeăinterese,ăprevăzuteăînă
anexeleănr.ă1ăşiă2,ăpeăpaginaădeăinternetăaăinstituĠiei,ădacăăaceastaăexistă,ăsauălaăavizierulăpropriu,ăînătermenă
deăcelămultă30ădeăzileădeălaăprimire,ăprinăanonimizareaăadreseiăimobilelorădeclarate,ăcuăexcepĠiaălocalităĠiiă
undeăsuntăsituate,ăadreseiăinstituĠieiăcareăadministreazăăactiveleăfinanciare,ăaăcoduluiănumeric personal, 
precumăşiăaăsemnăturii.ăDeclaraĠiileădeăavereăşiădeclaraĠiileădeăintereseăseăpăstreazăăpeăpaginaădeăinternetăaă
instituĠieiăşiăaăAgenĠieiăpeătoatăădurataăexercităriiăfuncĠieiăsauămandatuluiăşiă3ăaniădupăăîncetareaăacestoraă
şiăseăarhiveazăăpotrivit legii; 
      f)ătrimiteăAgenĠieiăNaĠionaleădeăIntegritate,ăînăvedereaăîndepliniriiăatribuĠiilorădeăevaluare,ăcopiiă
certificateăaleădeclaraĠiilorădeăavereăşiăaleădeclaraĠiilorădeăintereseădepuseăşiăcâteăoăcopieăcertificatăăaă
registrelor speciale prevăzuteălaălit.ăd),ăînătermenădeăcelămultă10ăzileădeălaăprimireaăacestora; 
       g)ăîntocmeşte,ădupăăexpirareaătermenuluiădeădepunere,ăoălistăăcuăpersoaneleăcareănuăauădepusă
declaraĠiileădeăavereăşiădeclaraĠiileădeăintereseăînăacestătermenăşiăinformeazăădeăîndatăăacesteăpersoane,ă
solicitându-leăunăpunctădeăvedereăînătermenădeă10ăzileălucrătoare; 
       h)ăacordăăconsultanĠăăreferitorălaăconĠinutulăşiăaplicareaăprevederilorălegaleăprivindădeclarareaăşiă
evaluareaăaverii,ăaăconflictelorădeăintereseăşiăaăincompatibilităĠilorăşiăîntocmeşteănoteădeăopinieăînăacestă
sens,ălaăsolicitareaăpersoanelorăcareăauăobligaĠiaădepuneriiădeclaraĠiilorădeăavereăşiăaădeclaraĠiilorădeă
interese. 
Art.21. ObligaĠiaădeclarăriiăaveriiăşiăaăintereselorărevineăpersoanelorăprevăzuteădeăart.1 din Legea 
nr.176/2010ă(aleşiiălocali,ăpersoaneleăcuăfuncĠiiădeăconducereăşiădeăcontrol,ăprecumăşiăfuncĠionariiăpubliciă
careăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînăcadrulăinstituĠieiăetc). 
Art.22.  (1)ăDeclaraĠiileădeăavereăşiădeăintereseăseădepunăînătermenădeă30 zile de la data numirii sau 
alegeriiăînăfuncĠieăoriădeălaădataăînceperiiăactivităĠii. 
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 (2)ăDeclaraĠiileădeăavereăşiădeăintereseăseădepunăsauăseăactualizeazăăanual,ăcelămaiătârziuălaădataădeă15ă
iunie.  
(3)ăDeclaraĠiileădeăavereăseăîntocmescădupăăcumăurmează:ăpentruăanulăfiscalăanteriorăîncheiatălaă31ă
decembrie,ăînăcazulăveniturilor,ărespectivăsituaĠiaălaădataădeclarăriiăpentruăcelelalteăcapitoleădinădeclaraĠie,ă
potrivit anexei nr.1 la Legea nr.176/2010.  
 (4)ăPersoaneleăsuspendateădinăexerciĠiulăfuncĠieiăsauăalădemnităĠiiăpubliceăpentruăoăperioadăăceăacoperăă
integralăunăanăfiscalăvorăactualizaădeclaraĠiileăînătermenădeă30ădeăzileădeălaădataăîncetăriiăsuspendării. 

 
CAPITOLUL VI 

COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTĂ 

 
Art.23. RelaĠiileăcuămijloaceleădeăinformare înămasăăseăasiguraădeăcătreăprimarăsauădeăcătreăfuncĠionariiă
publiciădesemnaĠiăînăacestăsensădeăcătreăacesta,ăînăcondiĠiileălegii. 
Art.24. FuncĠionariiăpubliciădesemnaĠiăsăăparticipeălaăactivităĠiăsauădezbateriăpublice,ăînăcalitateăoficială,ă
trebuieăsăărespecteălimiteleămandatuluiădeăreprezentareăîncredinĠatădeăprimar. 
Art.25. ÎnăcazulăînăcareănuăsuntădesemnaĠiăînăacestăsens,ăfuncĠionariiăpubliciăpotăparticipaălaăactivităĠiăsauă
dezbateriăpublice,ăavândăobligaĠiaădeăaăfaceăcunoscutăfaptulăcaăopiniaăexprimataănuăreprezintăăpunctulădeă
vedereăoficialăalăautorităĠilorăadministraĠieiăpubliceălocaleăoriăaăPrimărieiă. 

 
 

CAPITOLUL VII 

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC 

 

Art.26. AccesulălaăInternetăseăfaceănumaiăînăinteresădeăserviciu,ăfiindăinterziseăactivităĠiădeăcomerĠă
electronic în interes privat, vizitarea site-urilorăcuăcaracterăobscenăsauădeăpropagandă,ăinstigatoareălaă
violenĠăăsauăacteădeăterorism,ăjocuriăetc.ăSeăpermitădescărcăriădeăpeăInternetăexclusivăînăcazulăînăcareă
fişiereleădescărcateăsuntănecesareăactivităĠiiădinăcadrulăinstituĠiei.ăSeăinterziceăabonareaă(subscrierea)ă
utilizatorilor la diverse site-uriădeăpeăInternet,ăabonareăceăimplicăăprimireaăpermanentăăaăunuiăvolumămareă
deăscrisoriăprinăpoştaăelectronică,ăcareănuăauălegăturăăcuăactivitateaăinstituĠiei.  
Art.27. PublicareaăpeăInternetăaădatelor,ăimaginilorăşiăinformaĠiilorăreferitoareălaăactivitateaăConsiliuluiă
localăşiăaăPrimărieiăcomuneiăArchisăseăvaăfaceănumaiăcuăaprobareaăscrisăăaăprimaruluiăsauăaăsecretaruluiă
comunei. 
Art.28. Este obligatorie respectareaămasurilorădeăsecuritateăprivitoareălaăcontulădeăacces,ăparolă,ădrepturiă
partajateăînăsistemădeăaccesălaăresurseăşiălaăInternet.ăModificarea acestora se face cu aprobarea primarului 
sau a secretarului.  
Art.29. Esteăinterzisăădifuzarea,ădivulgareaăsauătransmitereaăparolelorădeăacces,ăprecumăşiăaăaltorădateăcuă
caracterăinternăprivindăorganizarea,ăaccesulăşiăprotocoaleleădeăfuncĠionareăaăreĠeleiădeăcalculatoareăsauăaă
poşteiăelectronice. 
Art.30. FiecareăutilizatorădinăinstituĠieărăspundeăpentruămodulăînăcareăîşiăfoloseşteăcalculatorulădinădotareă
darăşiăpentruămodulăînăcareăfoloseşteăreĠeauaăinternăăaăprimărieiăprecumăşiăInternetulăşiăpostaăelectronică.ă 
Art.31. EsteăobligatorieărespectareaănormelorădeăprotecĠiaămunciiălaăfolosireaătehniciiăsubătensiune,ă
folosireaăcablurilorăizolate,ăaămufelorăoriginale,ăfărăăimprovizaĠii. 

 
 

CAPITOLUL VIII 

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCĂ 

 

Art.32. OrganizareaătimpuluiădeămuncaăseăstabileşteăînăraportăcuăspecificulăactivităĠiiăastfel:ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă 
       1.ăDurataăsăptămâniiădeămuncaăesteădeă5ăzileălucrătoare,ăiarăaăzileiădeămuncăălaălocurileădeămuncaă
obişnuiteăesteădeă8ăore. 
       2. ProgramulădeălucruăpentruăangajaĠiiăprimăriei,ădeăluniăpânăăvineri,ăseădesfăşoarăăîntreăoreleă800 – 
1600.  



Art.33.  Pentru orele lucrateădinădispoziĠiaăconducătoruluiăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpublice,ăpesteădurataă
normalăăaătimpuluiădeălucruăsauăînăzileleădeăsărbătoriălegaleăoriădeclarateăzileănelucrătoare,ăangajaĠiiăauă
dreptulălaărecuperareăsauălaăplataămajoratăăcuăunăsporălaăsalariulădeăbază,ăînăconformitateăcuăprevederileă
legale în vigoare.  
Art.34. EvidenĠaăzilnicăăaăprezenteiălaălucruăaăsalariaĠilorăseărealizeazăăprinăcondiciădeăprezenĠă,ăsalariaĠiiă
fiindăobligaĠiălaăsemnareaăacesteiaăpersonalălaăîncepereaăşiăterminareaăprogramului de lucru. 
Art.35. Programareaăconcediilorădeăodihnăăseăpropuneădeăcătreăconducereaăfiecăruiăcompartiment,ăĠinândă
seamaădeănecesitateaăasigurăriiăcontinuităĠiiăînăexecutareaăsarcinilorăspecificeăşiăseăaprobăădeăcătreă
primarul comunei. 

Art.36. EvidenĠaăconcediilorădeăodihnă,ădeăboală,ăaăînvoirilorăşiăaăconcediilorăfărăă
plataăşiădeăstudiiăseăĠineădeăcătreăCompartimentulăcontabilitate,ă 

Art.37. Pentruăintereseăpersonale,ăbineăjustificate,ăsalariaĠiiăpotăsolicita,ăconformă
reglementarilorălegale,ăconcediiăfărăăplată,ăprinăcerereăscrisăăcareăseăaprobăădeăprimarulă
comunei,ăînămăsuraăînăcareăactivitateaăcompartimentuluiădinăcareăfaceăparteăsolicitantulănuă
esteăafectatăăprinălipsaăacestuiaădeălaăloculădeămuncă. 
 

CAPITOLUL IX 

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR 

SAU A RECLAMAŢILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 

 

Art.38. SalariaĠiiăauădreptulăşiăobligaĠiaăsăăsesizezeănemulĠumirileăsauăcomportamentulăneprincipialăală
altorăsalariaĠi.ă 
Art.39. Sesizarea se va face în scris. 
Art.40. SoluĠionareaăsesizărilorăesteădeăcompetenĠa primarului. 
Art.41. TermenulădeăsoluĠionareăaăacestorăsesizăriăesteădeă10ăzile. 
Art.42. DacăădinămotiveăbineăîntemeiateăsoluĠionareaănuăseăpoateăfaceăînătermenulăstabilit,ăfiindănecesareă
analizeăşiăverificăriămaiăample,ăacestaăseăpoateăprelungiăcuăîncăă10ăzile,ăpetiĠionarulăurmândăaăfiăînştiinĠată
despre acest aspect. 
Art.43. (1)ăSalariaĠiiăşiăangajatorulăauăobligaĠiaăsăăsoluĠionezeăconflicteleădeămuncăăprinăbunăăînĠelegereă
sauăprinăprocedurileăstabiliteădeădispoziĠiileălegaleăînăvigoare. 
(2) Procedura de soluĠionareăaăconflictelorădeămuncăăesteăpotrivitădispoziĠiilorălegaleăînăvigoare. 
(3)ăÎnăsituaĠiileăînăcareăaparădivergenĠeăînălegăturăăcuăexecutareaăprevederilorăcontractelorăcolective,ă
instituĠiaăşiăsindicateleăvorăîncercaăsoluĠionareaăacestoraămaiăîntâi în comisiile paritare la nivel de unitate, 
iarăpentruărezolvareaăproblemelorărămaseăînădivergenĠăăseăvorăputeaăadresaăinstanĠeiădeăjudecatăă
competente. 
(4)ăCondiĠiileădeclanşăriiăconflictelorădeăinterese,ăproceduraăconcilierii,ămedieriiăşiăarbitrajuluiăconflictelor 
deăintereseăsuntăpotrivitădispoziĠiilorălegaleăînăvigoare. 
(5)ăCondiĠiileădeclanşăriiăconflictelorădeădrepturiăşi proceduraăsoluĠionăriiăacestora sunt potrivit dis-
poziĠiilorălegaleăînăvigoare. 

 
 

 
CAPITOLUL X 

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII 

 

Art.44.ă(1)ăAngajatorulădispuneădeăprerogativăădisciplinară,ăavândădreptulădeăaăaplica,ăpotrivitălegii,ă
sancĠiuniădisciplinareăsalariaĠilorăsăiăoriădeăcâteăoriăconstatăăcăăaceştiaăauăsăvârşităoăabatereădisciplinară. 
(2)ăAbatereaădisciplinarăăesteăoăfaptăăînălegăturăăcuămuncaăşiăcareăconstăăîntr-oăacĠiuneăsauăinacĠiuneă
săvârşităăcuăvinovăĠieădeăcătreăsalariat,ăprinăcareăacestaăaăîncălcatănormeleălegale,ăregulamentul intern, 
contractulăindividualădeămuncăăsauăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil,ăordineleăşiădispoziĠiileălegaleă
aleăconducătorilorăierarhici. 
Art.45. Sunt interzise: 



      a)ăprezentareaălaăserviciuăînăstareădeăebrietateăsauăobosealăăînaintată, introducerea sau consumul de 
băuturiăalcoolice,ăpracticareaădeăactivităĠiăcareăcontravinăatribuĠiilorădeăserviciuăsauăcareăperturbăă
activitateaăaltorăsalariaĠi; 
      b)ăpărăsireaăloculuiădeămuncăăînătimpulăprogramuluiădeălucruăfărăăaprobareaăconduceriiăsau pentru 
alteăintereseădecâtăceleăaleăinstituĠiei; 
      c)ăexecutareaăînătimpulăprogramuluiăaăunorălucrăriăpersonaleăoriăstrăineăinteresuluiăinstituĠiei; 
      d)ăscoatereaădinăinstituĠiei,ăprinăoriceămijloace,ăaăoricărorăbunuriăşiădocumenteăaparĠinândăacesteia, 
fărăăacordulăscrisăalăăprimaruluiăsauăsecretaruluiăcomunei; 
      e)ăînstrăinareaăoricărorăbunuriădateăînăfolosinĠă,ăpăstrareăsauădeăuzăcomun,ăprecumăşiădeteriorareaă
funcĠionalăăşiăcalitativăăsauădescompletareaăacestora,ăcaărezultatăalăunorăutilizăriăoriămanevrăriă
necorespunzătoare; 
      f)ăfolosireaăînăscopuriăpersonale,ăaducereaălaăcunoştinĠăăpeăoriceăcaleăsauăcopiereaăpentruăalĠii,ăfărăă
aprobareaăscrisăăaăconducerii,ăaăunorădocumenteăsauăinformaĠiiăprivindăactivitateaăcomuneiăsauăaădateloră
specificateăînăfişeleăsauădosareleăpersonaleăaleăangajaĠilor; 
      g)ăefectuareaădeămenĠiuni,ăştersături,ărectificăriăsauăsemnareaăpentruăaltăsalariatăînăcondicaădeă
prezenĠă; 
      h)ăatitudineaănecorespunzătoareăfaĠăădeăceilalĠiăangajaĠiă(insulta,ăcalomnia, purtareaăabuzivă,ălovireaă
sauăvătămareaăintegrităĠiiăcorporaleăsauăaăsănătăĠii); 
      i)ăcomitereaădeăfapteăcareăarăputeaăpuneăînăpericolăsiguranĠaăautorităĠilorăpubliceălocale,ăaăproprieiă
persoane sau a colegilor; 
      j)ăfumatulăînăspaĠiileăpubliceăînchise,ăconformăLegiiănr.349/2002ăcuămodificărileăulterioare.ăFumatulă
esteăpermisăînăspaĠiiăspecialăamenajateăpentruăfumat. 
      k)ăpropagandaăpartizanăăunuiăcurentăsauăpartidăpolitic. 
Art.46. ConstituieăabatereădisciplinarăăşiăseăsancĠioneazăăpotrivitălegiiăşiăaăprezentuluiăregulamentă
încălcareaăcuăvinovăĠieădeăcătreăsalariaĠiăaăobligaĠiilorălorădeăserviciuăprevăzuteădeădispoziĠiileălegaleăînă
vigoare,ăstatutulădeăpersonal,ăcodurileădeăconduită,ăobligaĠiileădeăserviciuăstabiliteăînăcontracteleă
individuale deămuncă,ăînăfişaăpostului,ăînăregulamentulăintern,ăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil,ăoriă
deăordineleăşiădispoziĠiileălegaleăaleăşefilorăierarhici,ăindiferentădeăfuncĠiaăsauăpostulăpeăcareăîlăocupăă
persoanaăcareăaăsăvârşităfapta. 

 
 

CAPITOLUL XI 

ABATERI DISCIPLINARE ŞI SANCTIUNILE APLICABILE 

 

Art.47.  ÎncălcareaăcuăvinovăĠieădeăcătreăsalariaĠiăaăîndatoririlorăcorespunzătoareăfuncĠieiăpeăcareăoădeĠin,ă
aăregulilorădeăconduităămoralăăşiăprofesionalăăprevăzuteădeălegeăşiădeăprezentulăregulamentăconstituie 
abatereădisciplinarăăşiăatrageărăspundereaădisciplinarăăaăacestora. 
Art.48. Constituieăabatereădisciplinară,ăpotrivităprezentuluiăregulament,ăurmătoareleăfapte: 
      1.ăîntârziereaăsistematicăăşiăneglijenĠăărepetatăăînărezolvareaăsarcinilorădeăserviciu; 
      2.ăneglijenĠaărepetatăăînărezolvareaălucrărilor; 
      3.ăabsenĠaănemotivatăădeălaăserviciu; 
      4.ănerespectareaăînămodărepetatăaăprogramuluiădeălucruă(întârziere,ăpărăsireaăloculuiădeămuncăăînainteă
deăterminareaăprogramuluiădeălucruăsauăfărăăaprobare); 
      5.ăatitudineăireverenĠioasăăînătimpulăexercităriiăatribuĠiilorădeăserviciu; 
      6.ănerespectareaăsecretuluiăprofesional,ăaăconfidenĠialităĠiiălucrărilorăcuăunăastfelădeăcaracter; 
      7.ărefuzulănejustificatădeăaăîndepliniăatribuĠiileădeăserviciuăsauăalteăsarciniăîncredinĠateădeăconducătorulă
compartimentuluiăsauăalăinstituĠiei; 
      8.ăcomportamentulănecorespunzător,ăagresareaăverbalăăsauăfizicăăaăcolegilorădeăserviciu,ăaăşefiloră
ierarhiciăsauăaăcetăĠenilorăaflaĠiăînăcadrulăinstituĠiei; 
      9.ăîncălcareaăprevederilorălegaleăreferitoareălaăîndatoriri,ăconflicteădeăinterese,ăinterdicĠiiăşiă
incompatibilităĠiăstabiliteăprinălege; 
    10.ăintervenĠiiăsauăstăruinĠeăpentruăsoluĠionareaăcererilorăpetenĠilor,ăprecumăşiăstabilireaădeăcătreă
personalulădeăexecuĠieăaăunorărelaĠiiădirecteăcuăpetenĠiiăînăacestăscop; 



    11.ănerespectareaăclauzelorăprevăzuteăînăcontractulă(acordul)ăcolectivăşiăcelăindividualădeămuncă,ăînăfişaă
postului,ăprecumăşiăaăangajamentelorăasumateăprinăacteleăadiĠionaleălaăcontractul individualădeămuncă;ă 
    12.ăviolenĠăăfizicăăşiădeălimbaj; 
    13.ăîncălcareaădemnităĠiiăpersonaleăaăaltorăangajaĠiăşiăproducereaădeăprejudicii; 
    14.ăhărĠuireaăsexuală; 
    15. nerespectareaăobligaĠiilorădeăserviciuăprevăzuteăînăcontractul/acordulăcolectivăşiăcelăindividualădeă
muncă,ăînăfişaăpostului,ăaăobligaĠiilorădeăserviciuăprevăzuteădeădispoziĠiileălegaleăînăvigoare,ăstatutulădeă
personal,ăcodurileădeăconduită,ăînăregulamentulăintern,ăoriăaăordinelorăşiădispoziĠiilorălegaleăaleăşefiloră
ierarhici; 
   16.ădiscriminareaăbazatăăpeăcriteriulădeăsex,ăorientareăsexuală,ăcaracteristiciăgenetice,ăvârstă,ăapartenenĠăă
naĠională,ărasă,ăculoare,ăetnie,ăreligie,ăopĠiuneăpolitică,ăorigineăsocială,ăhandicap,ăsituaĠieăsauă
responsabilitateăfamilială,ăapartenenĠăăoriăactivitateăsindicală; 
    17.ăexprimareaăînăpublicădeăaprecieriăneconformeăcuărealitateaăînălegăturăăcuăactivitateaăautorităĠiiăsauă
instituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitatea,ăcuăpoliticileăşiăstrategiileăacesteiaăoriăcuăproiecteleădeă
acte cu caracter normativ sau individual; 
    18.ăefectuareaădeăaprecieriăneautorizateăînălegăturăăcuălitigiileăaflateăînăcursădeăsoluĠionareăşiăînăcareă
autoritateaăsauăinstituĠiaăpublicăăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăareăcalitateaădeăparte; 
    19.ădezvăluireaădeăinformaĠiiăcareănuăauăcaracterăpublic,ăînăalteăcondiĠiiădecâtăceleăprevăzuteădeălege; 
    20.ădezvăluireaăinformaĠiilorălaăcareăauăaccesăînăexercitareaăfuncĠiei/ăfuncĠieiăpublice,ădacăăaceastăă
dezvăluireăesteădeănaturăăsăăatragăăavantajeănecuveniteăoriăsăăprejudiciezeăimagineaăsauădrepturileă
instituĠieiăoriăaleăunorăfuncĠionari,ăprecumăşiăaleăpersoanelorăfiziceăsauăjuridice; 
    21.ăacordareaădeăasistenĠăăşiăconsultanĠăăpersoanelorăfiziceăsauăjuridiceăînăvedereaăpromovăriiădeăacĠiuniă
juridice ori de altăănaturăăîmpotrivaăstatuluiăsauăautorităĠiiăoriăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăă
activitatea; 
    22.ădezvăluireaăinformaĠiilorăcareănuăauăcaracterăpublicăsauăremitereaădocumentelorăcareăconĠină
asemeneaăinformaĠii,ălaăsolicitareaăreprezentanĠilorăuneiăalteăautorităĠiăoriăinstituĠiiăpublice,ăfărăăacordulă
primaruluiăsauăconsiliuluiălocalădeăcătreăpersonalulăcontractual/funcĠionarulăpublicăangajatăalăcomunei; 
    23.ăîncălcareaăintereselorăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitatea prin 
exprimareaăpublică,ăînăîndeplinireaăatribuĠiilorădeăserviciu/muncăăăaăunorăopiniiăcareănuărespectăă
demnitateaăfuncĠiei/funcĠieiăpubliceădeĠinute; 
    24.ănerespectareaădeăcătreăfuncĠionariiăpubliciădesemnaĠiăsăăparticipeălaăactivităĠiăsauădezbateri publice, 
înăcalitateăoficială,ăaălimitelorămandatuluiădeăreprezentareăîncredinĠatădeăprimarulăcomunei; 
    25.ăneîndeplinireaăobligaĠieiădeăaăaduceălaăcunoştinĠaăpublicului,ăînăcazulăparticipăriiălaădezbateriă
publice,ădeăcătreăpersonalulăcontractual/funcĠionaruluiăpublicăaăfaptuluiăcăăopiniaăexprimatăănuăreprezintăă
punctulădeăvedereăoficialăalăautorităĠiiăoriăinstituĠieiăpubliceăînăcadrulăcăreiaăîşiădesfăşoarăăactivitatea; 
    26. participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
    27.ăfurnizareaădeăsprijinălogisticăcandidaĠilorălaăfuncĠiiădeădemnitateăpublică; 
    28.ăcolaborarea,ăînăafaraărelaĠiilorădeăserviciu/muncă,ăcuăpersoaneleăfiziceăsauăjuridiceăcareăfacădonaĠiiă
oriăsponsorizăriăpartidelorăpolitice; 
    29.ăafişarea,ăînăcadrulăinstituĠiilorăpublice,ăînsemneăoriăobiecteăinscripĠionateăcuăsiglaăsauădenumireaă
partidelorăpoliticeăoriăaăcandidaĠilorăacestora; 
    30.ăutilizareaănumeluiăsauăimaginiiăpropriiăînăacĠiuniăpublicitareăpentruăpromovareaăuneiăactivităĠiă
comerciale,ăprecumăşiăînăscopuriăelectorale,ăînăconsiderareaăfuncĠieiăpubliceădeĠinute; 
    31.ăexercitareaăatribuĠiilorăspecificeăfuncĠiilorăpubliceădeăconducere,ădeăcătreăăfuncĠionariiă
publici/personalulăcontractual,ăprinăîncălcareaăobligaĠieiădeăaăasiguraăăegalitateaădeăşanseăşiătratamentăcuă
privireălaădezvoltareaăcariereiăînăfuncĠiaăpublicăăpentruăfuncĠionariiăpublici/ăpersonalulăcontractulădină
subordine; 
    32.ăîncălcareaădeăcătreăfuncĠionariiăpubliciădeăconducere/personalulăcontractualăcuăatribuĠiiădeă
conducereăaăobligaĠieiădeăaăexaminaăşiădeăaăăaplicaăcuăobiectivitateăcriteriileădeăevaluareăaăcompetenĠeiă
profesionaleăpentruăpersonalulădinăsubordine,ăatunciăcândăpropunăoriăaprobăăavansări,ăpromovări,ă
transferuri,ănumiriăsauăeliberăriădinăfuncĠiiăoriăacordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând 
oriceăformăădeăfavoritismăoriădiscriminare; 



    33.ăfavorizareaăsauădefavorizareaădeăcătreăfuncĠionariiăpubliciădeăconducereăaăăaccesuluiăoriăpromovăriiă
înăfuncĠiaăpublicăăpeăcriteriiădiscriminatorii,ădeărudenie, afinitate sau  alte criterii neconforme cu 
principiileăcodurilorădeăconduită; 
    34.ăfolosireaătimpulădeălucru,ăprecumăşiăbunurileăaparĠinândăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceănumaiă
pentruădesfăşurareaăaltorăactivităĠiădecâtăaăactivităĠilorăaferenteăfuncĠieiăpubliceădeĠinute; 
    35.ăfolosireaătimpuluiădeălucruăoriăaălogisticiiăinstituĠieiăpubliceăpentruărealizareaăînăinteresăpersonalădeă
activităĠiăpublicisticeăsauădidactice; 
Art.49. Comisiileădeădisciplinăăauăcompetentaădeăaăcercetaăîncălcareaăprevederilor prezentului regulament 
şiădeăaăpropuneăaplicareaăsancĠiunilorădisciplinareădeăcătreăprimar,ăînăcondiĠiileălegii. 
Art.50. SancĠiunileăcareăseăaplicăăsalariaĠilorăînăcazuriădeăabateriădisciplinareăsuntăceleăstipulateădeă
legislaĠiaăînăvigoareăprivind raporturile de munca (Legea 53/2003-CodulămunciiăşiăLegeaănr.188/1999ă
privindăStatutulăfuncĠionarilorăpublici)ăşiăanume: 
    (1)ăPentruăfuncĠionariiăpublici,ăsancĠiunileădisciplinareăsunt: 
         a)ămustrareăscrisă; 
         b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 – 20ă%ăpeăoăperioadaădeăpânăălaă3ăluni; 
         c)ăsuspendareaădreptuluiădeăavansareăinăgradeleădeăsalarizareăsauădupăăcazădeăpromovareăinăfuncĠiaă
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani; 
         d)ătrecereaăpeăoăfuncĠieăpublicăăinferioarăăpeăoăperioadaădeăpânăălaăunăan,ăcuădiminuareaă
corespunzătoareăaăsalariului; 
         e)ădestituireaădinăfuncĠiaăpublică; 
    (2)ăPrimaăsancĠiuneă- mustrareăscrisăă- seăpoateăaplicaădirectădeăcătreăşefulăierarhic. 
    (3)ăSancĠiunileădisciplinareăprevăzuteăla alin.(1) lit.b) – e)ăseăaplicăădeăprimarulăcomunei,ălaăpropunereaă
comisieiădeădisciplinăăconstituităăînăcadrulăunităĠiiăînăconformitateăcuăprevederileălegale,ăacesteaăurmândăaă
seăradiaădeădrept,ăînăcondiĠiileăsiălaătermeneleăprevăzuteădeălege.  
   (4) SancĠiunileădisciplinareănuăpotăfiăaplicateădecâtădupăăcercetareaăprealabilaăaăfapteiăsăvârşiteăşiădupăă
audiereaăfuncĠionaruluiăpublic;ăAudiereaăfuncĠionaruluiăpublicătrebuieăconsemnataăînăscris,ăsubăsancĠiuneaă
nulităĠii.ăRefuzulăfuncĠionaruluiăpublicădeăaăseăprezentaălaăaudieriăsauădeăaăsemnaăoădeclaraĠieăprivitoareălaă
abaterileădisciplinareăcareăiăseăimputăăseăconsemneazăăîntr-un proces-verbal.  
    (5) PentruăpersonalulăîncadratăînăbazaăunuiăcontractăindividualădeămuncăăsancĠiunileădisciplinareăsunt: 
         a) avertismentul scris; 
         b)ăsuspendareaăcontractuluiăindividualădeămuncaăpeăoăperioadaăceănuăpoateădepăşiă10ăzileălucrătoare; 
         c)ăretrogradareaădinăfuncĠie,ăcuăacordareaăsalariuluiăcorespunzătorăfuncĠieiăinăcareăs-a dispus 
retrogradareaăpentruăoădurataăceănuăpoateădepăşiă60ădeăzile; 
         d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
         e)ăreducereaăsalariuluiădeăbazaăsi/sau,ădupăăcaz,ăaăindemnizaĠieiădeăconducereăpeăoăperioadaădeă1-3 
luni cu 5-10%; 
         f)ădesfacereaădisciplinarăăăaăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
     (6)  Amenzile disciplinare sunt interzise. 
     (7)ăPentruăaceeaşiăabatereădisciplinarăăseăpoateăaplicaănumaiăoăsingură sancĠiune. 
Art.51. DispoziĠiaădeăsancĠionareăpoateăfiăcontestatăădeăsalariatălaăinstanĠeleăjudecătoreştiăcompetente,ăînă
termenădeă30ădeăzileăcalendaristiceădeălaădataăcomunicării. 
Art.52. RăspundereaăcontravenĠionalăăsauăcivilăăaăfuncĠionaruluiăpublicăseăangajeazăăînăconformitateăcuă
prevederile art.83 si ale art.84 din Legeaănr.188/1999ăprivindăStatutulăfuncĠionarilorăpublici,ărepublicată,ă
iarăreparareaăpagubelorăaduseăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceăseădispuneăînăconformitateăcuăprevederileă
art.85ădinălegeaăamintită. 
Art.53. PentruăsalariaĠiiăcuăcontractăindividualădeămuncaărăspundereaăpatrimonialăăesteăreglementataădeă
art.253 – 259 din Legea nr.53/2003 republicata - Codul muncii. 
Art.54 FuncĠionariiăpubliciăşiăpersonalulăcontractualărăspund,ăpotrivitălegii,ăînăcazurileăînăcare,ăprină
fapteleăsăvârşiteăcuăîncălcareaănormelorădeăconduităăprofesională,ăcreeazăăprejudiciiăpersoanelorăfiziceăsauă
juridice. 
Art.55. ÎnăcazurileăînăcareăfapteleăsăvârşiteăîntrunescăelementeleăconstitutiveăaleăunorăinfracĠiuni,ăvorăfiă
sesizateăorganeleădeăurmărireăpenalaăcompetente,ăinăcondiĠiile legii. 
 



 
CAPITOLUL XII 

PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

 
Secţiunea I 

Reguli aplicabile personalului contractual 
 
Art.56. (1)ăCaăurmareăaăsesizăriiăprimaruluiăcomuneiăArchisăcuăprivireălaăsăvârşireaăuneiăabateriădis-
ciplinareăsauăaăconstatăriiăîncălcăriiădeăcătreăun salariat a normelor legale, regulamentului intern, 
contractuluiăindividualădeămuncăăsauăcontractuluiăcolectivădeămuncăăaplicabil,ăordinelorăşiădispoziĠiiloră
legaleăaleăşefilorăierarhici,ăăprimarulăsauăpersoanaăîmputernicităădeăacestaăvaădispuneăefectuareaăcercetăriă
disciplinareăprealabile,ănumindăoăpersoanăăsauăoăcomisieăînăacestăsens. 
(2)ăDinăcomisieăvaăfaceăparteăfărăădreptădeăvot,ăînăcalitateădeăobservator,ăşiăunăreprezentantăalăorganizaĠieiă
sindicaleăalăcăruiămembruăesteăsalariatulăcercetat. 
(3) Sub sancĠiuneaănulităĠiiăabsolute,ăniciăoăsancĠiuneănuăpoateăfiădispusăămaiăînainteădeăefectuareaăuneiă
cercetăriădisciplinareăprealabile. 
(4)ăÎnăvedereaădesfăşurăriiăcercetăriiădisciplinareăprealabile,ăsalariatulăvaăfiăconvocatăînăscrisădeăper-
soana/comisia împuternicităădeăcătreăangajatorăsăărealizezeăcercetareaădisciplinarăăprealabilă,ăprecizându-
seăobiectul,ădata,ăoraăşiăloculăîntrevederii.ăComisiaăîlăvaăconvocaăînăscrisăpeăsalariatulăcercetat,ăcuăcelăpuĠină
5ăzileălucrătoareăînainte. 
(5) Neprezentarea salariatuluiălaăconvocareaăfăcutăăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(2)ăfărăăunămotivă
obiectivădăădreptulăprimaruluiăcomuneiăArchisăsăădispunăăsancĠionarea,ăfărăăefectuareaăcercetăriiă
disciplinare prealabile. 
(6)ăÎnăcursulăcercetăriiădisciplinareăprealabileăsalariatulăareădreptulăsăăformulezeăşiăsăăsusĠinăătoateăpărerileă
înăfavoareaăsaăşiăsăăofereăpersoaneiăîmputerniciteăsăărealizezeăcercetareaădisciplinarăăprealabilăătoateă
probeleăşiămotivaĠiileăpeăcareăleăconsiderăănecesare,ăprecumăşiădreptulăsăăfieăasistat,ăla cerereaăsa,ădeăcătreă
unăreprezentantăalăsindicatuluiăalăcăruiămembruăeste.ăSalariatulăareădreptulăsăăcunoascăătoateăacteleăşiă
fapteleăcercetăriiăşiăsăăsoliciteăînăapărareăprobeleăpeăcareăleăconsiderăănecesare.ă 
(7)ăComisiaănumităăpentruăefectuareaăcercetăriiădisciplinareăprealabileăareăobligaĠiaădeăaăluaăoănotăăscrisăă
deălaăsalariatulăascultat,ănotăăînăcareăseăvaăprecizaăpoziĠiaăsalariatuluiăfaĠăădeăfaptaăpeăcareăaăcomis-oăşiă
împrejurărileăinvocateăînăapărareaăsa. 
(8)ăCercetareaădisciplinarăăprealabilăăimpuneăstabilireaăăurmătoarelorăaspecte: 
       a)ăîmprejurărileăînăcareăfaptaăaăfostăsăvârşită; 
       b)ăgradulădeăvinovăĠieăaăsalariatului; 
       c)ăconsecinĠeleăabateriiădisciplinare; 
       d)ăcomportareaăgeneralăăînăserviciuăaăsalariatului; 
       e)ăeventualeleăsancĠiuniădisciplinareăsuferiteăanteriorădeăcătreăacesta. 
(9)ăLaăfinalizareaăcercetăriiădisciplinareăprealabile,ăpersoana/comisiaănumităăînăacestăsensăvaăîntocmi un 
proces-verbalădeăconstatare,ăcareătrebuieăsăăcuprindă:ăindicareaăsubiectului abaterii disciplinare, descrierea 
faptei, descrierea modului în care s-aădesfăşuratăcercetareaădisciplinarăăprealabilăăşiăascultareaă
salariatului,ăprezentareaăcondiĠiilorăşiăîmprejurărilorăînăcareăfaptaăaăfostăsăvârşită,ăprezentareaă
consecinĠelorăabateriiădisciplinare,ăaăcomportăriiăgeneraleăînăserviciuăaăsalariatuluiăşiăaăeventualeloră
sancĠiuniădisciplinareăsuferiteăanteriorădeăcătreăsalariat,ăstabilireaăgradulădeăvinovăĠieăaăsalariatului,ă
probeleăadministrateăşiăpropunerileăpersoanei/comisieiăîmputerniciteădeăcătreăprimarulăcomuneiăArchis săă
realizezeăcercetareaădisciplinarăăprealabilăădeăclasareăaăcauzeiăsauădeăsancĠionareădisciplinarăăaă
salariatului. 
(10)ăLucrărileăcomisieiădeădisciplinăăseăconsemneazăăîntr-un registru de procese-verbale. 
Art.57. (1) Înăbazaăpropuneriiăcomisieiădeădisciplină,ăprimarulăcomuneiArchisăvaăemiteădispoziĠiaădeă
sancĠionare,ăstabilindăsancĠiuneaădisciplinarăăaplicabilăăînăraportăcuăgravitateaăabateriiădisciplinare 
săvârşiteădeăsalariat,ăavândăînăvedereăurmătoarele: 
      a) împrejurărileăînăcareăfaptaăaăfostăsăvârşită; 
      b)ăgradulădeăvinovăĠieăaăsalariatului; 
      c)ăconsecinĠeleăabateriiădisciplinare; 



      d)ăcomportareaăgeneralăăînăserviciuăaăsalariatului; 
      e)ăeventualeleăsancĠiuniădisciplinareăsuferiteăanteriorăde cătreăacesta. 
 (2)ăDispoziĠiaădeăsancĠionareăvaăfiăemisăăînăscris,ăînătermenădeă30ădeăzileăcalendaristiceădeălaădataăluăriiălaă
cunoştinĠăădespreăsăvârşireaăabateriiădisciplinare,ădarănuămaiătârziuădeă6ăluniădeălaădataăsăvârşiriiăfaptei. 
Art.58. (1) DispoziĠiaădeăsancĠionareădisciplinarăăvaăcuprindeăînămodăobligatoriu: 
      a)ădescriereaăfapteiăcareăconstituieăabatereădisciplinară; 
      b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de 
muncăăaplicabil,ăcareăauăfostăîncălcateădeăsalariat; 
      c)ămotiveleăpentruăcareăauăfostăînlăturateăapărărileăformulateădeăsalariatăînătimpulăcercetăriiădiscipli-
nareăprealabileăsauămotiveleăpentruăcare,ăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăart.251ăalin.(3)ădinăCodulămuncii,ănuăaă
fostăefectuatăăcercetarea; 
      d)ătemeiulădeădreptăînăbazaăcăruiaăsancĠiuneaădisciplinarăăseăaplică; 
      e)ătermenulăînăcareăsancĠiuneaăpoateăfiăcontestată; 
      f)ăinstanĠaăcompetentăălaăcareăsancĠiuneaăpoateăfiăcontestată. 
 (2)ăDispoziĠiaăprinăcareăs-aădispusăsancĠionareaădisciplinarăăseăcomunicăăsalariatuluiăînăcelămultă5ăzileă
calendaristiceădeălaădataăemiteriiăşiăproduceăefecteădeălaădataăcomunicării. 
 (3)ăComunicareaăseăfaceăpersonalăsalariatului,ăcuăsemnăturăădeăprimire,ăori,ăînăcazădeărefuzăalăprimirii, 
prinăscrisoareărecomandată,ălaădomiciliulăsauăreşedinĠaăcomunicatăădeăacesta. 
 

Secţiunea II 
Reguli aplicabile funcţionarilor publici 

 
1. Sesizarea comisiei de disciplină 
 

Art.59. Comisiaădeădisciplină,ăconstituităăpentruăanalizareaăşiăpropunereaămoduluiădeăsoluĠionareăaă
sesizărilorăprivitoareălaăfapteleăfuncĠionarilorăpubliciădinăcadrulăaparatelorădeăspecialitateăaleăprimariloră
comuneiăArchis,ăCarandăsiăHasmasăpoateăfiăsesizatăădeăoriceăpersoanăăcareăseăconsiderăăvătămatăăprină
faptaăunuiăfuncĠionarăpublic. 
Art.60. (1)ăSesizareaăseăformuleazăăînăscrisăşiăvaăcuprindeăurmătoareleăelemente:ă 
       a)ănumele,ăprenumele,ădomiciliulăsau,ădupăăcaz,ăloculădeămuncăăşiăfuncĠiaădeĠinutăădeăpersoanaăcareăaă
formulatăsesizareaăoriădenumireaăşiăsediulăpersoaneiăjuridice,ăprecumăşiănumeleăşiăfuncĠiaăreprezentantuluiă
legal; 
       b)ănumeleăşiăprenumeleăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăesteăsesizatăăcaăabatereădisciplinarăăşiă
denumireaăautorităĠiiăsauăaăinstituĠieiăpubliceăînăcareăîşiădesfăşoarăăactivitatea; 
       c) descriereaăfapteiăcareăconstituieăobiectulăsesizăriiăşiădataăsăvârşiriiăacesteia; 
       d)ăprezentareaădovezilorăpeăcareăseăsprijinăăsesizarea; 
       e)ăadresaădeăcorespondenĠă,ădacăăesteăaltaădecâtăceaăprevăzutăălaălit.a); 
       f) data; 
       g) semnătura.ă 
(2)ăSesizareaăseădepuneăînătermenădeămaximumă1ăanăşiă6ăluniădeălaădataăsăvârşiriiăfapteiăsesizateăcaă
abatereădisciplinarăăşiătrebuieăînsoĠită,ăatunciăcândăesteăposibil,ădeăînscrisurileăcareăoăsusĠin. 
(3)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăpersoanaăcareăformulează sesizareaănuăcunoaşteăinformaĠiileăprevăzuteălaăalin.(1)ă
lit.b),ăsesizareaăpoateăsăăcuprindăăalteăelementeădeăidentificareăaăfuncĠionaruluiăpublicăaleăcăruiăfapteăsuntă
sesizate ca abateri disciplinare. 
(4) Sesizarea se depune la registratura comunei Archis , care o va transmite secretarului comisiei de 
disciplină,ăînătermenădeămaximumă3ăzileălucrătoareădeălaăprimire. 
(5)ăSesizareaăseăînregistreazăădeăsecretarulăcomisieiădeădisciplinăăşiăseăînainteazăăpreşedinteluiăcomisieiădeă
disciplină,ăînătermenădeămaximumă3ăzileălucrătoareădeălaădataăînregistrării. 
(6)ăPreşedinteleăcomisieiădeădisciplinăăvaăfixaăcuăceleritateătermenulăprimeiăşedinĠeăaăcomisieiădeă
disciplinăăşiăvaădispuneăconvocareaămembrilorăacesteiăcomisii,ăcareăseăvaăfaceăînăscris. 
Art.61. (1)ăPrimaăşedinĠăăaăcomisieiădeădisciplinăăseădesfăşoarăăpentru: 
      a)ăverificareaărespectăriiătermenuluiădeădepunereăaăsesizării; 
      b)ăidentificareaăobiectuluiăsesizăriiăşiăstabilireaăcompetenĠeiădeăsoluĠionare; 



      c) verificarea elementelor constitutive aleăsesizării. 
(2)ăSesizareaăseăclasează,ăîntocmindu-seăînăacestăsensăunăraport,ădacă: 
      a)ănuăaăfostădepusăăînătermen; 
      b)ănuăconĠineăelementeleăconstitutiveăprevăzuteădeălegeăsauăfuncĠionarulăpublicănuăpoateăfiăidentificată
pe baza elementelor furnizate; 
      c)ăpriveşteăacelaşiăfuncĠionarăpublicăşiăaceeaşiăfaptăăsăvârşităăînăaceleaşiăcircumstanĠeăpentruăcareăs-a 
desfăşuratăproceduraădeăcercetareăadministrativăăşiăs-aăpropusăaplicareaăuneiăsancĠiuniădisciplinareăsauă
clasareaăsesizării. 
(3) În situaĠiaăînăcareăobiectulăsesizăriiănuăseăcircumscrieăsfereiălegaleădeăcompetenĠăăaăcomisieiădeă
disciplină,ăaceastaătransmiteăsesizareaăcomisieiădeădisciplinăăcompetenteăşiăcomunicăăpersoaneiăcareăaă
formulatăsesizareaădeclinareaăcompetenĠei.ăComunicarea se face printr-oăadresăăsemnatăădeăpreşedinteăşiă
deăceilalĠiămembriăaiăcomisieiădeădisciplină,ăprecumăşiădeăsecretarulăacesteia. 
(4)ăDacăăexistăămaiămulteăsesizăriăcuăacelaşiăobiect,ăîmpotrivaăaceluiaşiăfuncĠionarăpublic,ăacesteaăseă
conexează. 
(5) Comisia de disciplinăăîncepeăproceduraădeăcercetareăadministrativăăpentruăsesizărileăcareănuăauăfostă
clasateăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăalin.(2).ăPreşedinteleăcomisieiădeădisciplinăăstabileşteădataăşiăloculă
desfăşurăriiăurmătoareiăşedinĠeăşiădispuneăconvocareaămembrilor, aăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaă
fostăsesizată,ăprecumăşiăaăpersoaneiăcareăaăformulatăsesizarea. 

                         
2. Dispoziţii generale privind procedura cercetării administrative 
 
Art.62. (1)ăProceduraăcercetăriiăadministrativeăesteăobligatorieăpentruăaplicareaăsancĠiunilorădisciplinareă
prevăzuteălaăart.77ăalin.(3)ălit.ăb)ă– e)ădinăLegeaănr.188/1999,ărepublicată,ăprecumăşiăînăcazulăînăcareă
sancĠiuneaădisciplinarăăprevăzutăălaăart.77ăalin.(3)ălit.a)ădinăacelaşiăactănormativăaăfostăcontestatăălaă
primarul comunei Archis . 
(2)ăProceduraăcercetăriiăadministrativeăconstăăîn: 
      a)ăaudiereaăpersoaneiăcareăaăformulatăsesizareaăşiăaăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăă
caăabatereădisciplinară,ăaăaltorăpersoaneăcareăpotăoferiăinformaĠiiăcuăprivireălaăsoluĠionareaăcazuluiăsauăaă
persoanelorădesemnateăsăăefectuezeăcercetareaădisciplinară; 
      b)ăadministrareaăprobelorăpropuseădeăpărĠi,ăprecumăşi,ădacăăesteăcazul,ăaăcelorăsolicitateădeăcomisiaădeă
disciplină; 
      c) dezbaterea cazului. 
(3)ăPeăparcursulăcercetăriiăadministrative,ăşedinĠeleăcomisieiădeădisciplină,ărespectivăşedinĠeleăpersoaneloră
desemnateăsăăefectuezeăcercetareaăadministrativăăsuntăpubliceănumaiălaăsolicitareaăsauăcuăacordulăscrisăală
funcĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăa fostăsesizatăăcaăabatereădisciplinară. 
(4)ăPersoanaăcareăaăformulatăsesizareaăşiăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăpotăparticipaălaă
cercetareaăadministrativăăpersonalăsauăpotăfiăasistateăoriăreprezentateădeăavocaĠi,ăînăcondiĠiileăprevăzute de 
lege. 
Art.63. Comisiaădeădisciplinăăpoateădesemnaă1ăoriă2ămembriăsăăefectuezeăcercetăriăadministrativeăpotrivită
legiiăşiăaăprezentuluiăregulamentăşiăsăăprezinteăunăraportăcareăsăăcuprindăărezultateleăactivităĠiiădeă
cercetare,ăprecumăşiădocumenteleăcare au stat la baza întocmirii raportului. 
Art.64. ÎnăsituaĠiaăînăcareăcomisiaădeădisciplinăănuăseăpoateăpronunĠaăpeăbazaăraportuluiăînaintatădeă
persoaneleădesemnateăsăăefectuezeăcercetareaăadministrativă,ăpoateădispuneăefectuareaăsauăpoateăefectuaă
cercetăriăsuplimentare. 
Art.65. LucrărileăfiecăreiăşedinĠeăaăcomisieiădeădisciplinăăseăconsemneazăăîntr-un proces-verbal semnat de 
preşedinteleăşiădeăceilalĠiămembriăaiăcomisieiădeădisciplină,ăprecumăşiădeăsecretarulăacesteia. 

 
3. Convocarea membrilor comisiei de disciplină şi a persoanelor care urmează a fi audiate 
 
Art.66. (1)ăConvocareaămembrilorăcomisieiădeădisciplinăăsauăaăpersoanelorădesemnateăsăăefectuezeă
cercetareaăadministrativăăînăcondiĠiileăprezentuluiăregulamentăseăfaceăînăscrisădeăcătreăsecretarulăcomisiei 
deădisciplină,ălaăsolicitareaăpreşedinteluiăacesteia. 



 (2)ăComunicareaăadreseiăseăfaceăpersonal,ăcuăsemnăturăădeăprimire,ăprinăscrisoareărecomandatăăcuă
confirmareădeăprimireăsauăprinăpoştaăelectronică.ăDovezileădeăcomunicareăseădepunălaădosar. 
Art.67. (1)ăConvocareaăpersoanelorăcareăurmeazăăaăfiăaudiate,ăpentruăprezentareaăînăfaĠaăcomisieiădeă
disciplinăăsauăînăfaĠaăpersoanelorădesemnateăsăăefectuezeăcercetareaăadministrativăăseăfaceădeăcătreă
preşedinteleăcomisieiădeădisciplină,ăprinăcitaĠie. 
 (2)ăCitaĠia esteăindividualăăşiăcuprindeăurmătoareleăelementeăconstitutive,ăsubăsancĠiuneaănulităĠii:ă 
      a)ănumărulădeăînregistrareăşiădataăemiterii; 
      b)ănumele,ăprenumele,ădomiciliulăsauăsediulăinstituĠieiăundeăîşiădesfăşoarăăactivitateaăşiăcalitateaăoriă
funcĠiaăceluiăcitat; 
      c)ănumărulăşiădataăînregistrăriiălaăcomisiaădeădisciplinăăaăsesizăriiăaflateăpeărolulăcomisieiădeă
disciplină; 
      d)ălocul,ădataăşiăoraăorganizăriiăşedinĠei; 
      e)ănumele,ăprenumeleăşiăsemnăturaăpreşedinteluiăcomisieiădeădisciplină. 
Art.68. (1)ăComunicareaăcitaĠieiăşiăaătuturorăactelorădeăprocedurăăseăfaceădeăcătreăsecretarulăcomisieiădeă
disciplină,ăpersonal,ăcuăsemnăturăădeăprimire,ăsauăprinăscrisoareărecomandatăăcuăconfirmareădeăprimire.ă
Dovezile de comunicare se depun la dosar. 
(2)ăComunicareaăcitaĠieiăşiăaătuturorăactelorădeăprocedurăăseăfaceăprinăscrisoareărecomandatăălaădomiciliulă
sauăreşedinĠaăceluiăcitatăoriălaăadresaădeăcorespondenĠă.ăSchimbareaădomiciliuluiăuneiaădintreăpărĠiăînă
timpulăcercetăriiăadministrativeătrebuie,ăsubăsancĠiuneaăneluăriiăeiăînăseamă,ăsăăfieăadusăălaăcunoştinĠăă
comisieiădeădisciplină. 
(3)ăDacăăpersoanaăcitatăărefuzăăsăăprimeascăăcitaĠiaăsauăsăăsemnezeădovadaădeăprimireăseăîncheieăună
proces-verbal. 
(4)ăCitaĠiaăseăconsiderăăcomunicatăăpărĠilorăşiăînăcazul în care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a 
prezentatălaăoficiulăpoştalăpentruăaăoăridica,ădeşiăexistăădovadaăavizăriiăsale. 
(5)ăCitaĠia,ăsubăsancĠiuneaănulităĠii,ăvaăfiăcomunicatăăceluiăcitatăcuăcelăpuĠină5ăzileălucrătoareăînainteaă
termenului stabilit. 
(6)ăPrezenĠaăpersoaneiăcitateăînăfaĠaăcomisieiădeădisciplină,ăpersonalăsauăprinămandatar,ăacoperăăoriceăviciiă
deăprocedură. 
Art.69. (1)ăCitaĠiaăpentruăaudiereaăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăfaceăobiectulăsesizăriiăseăcomunicăă
împreunăăcuăunăexemplarăalăsesizării,ăprecumăşiăcuăcopiiăaleăînscrisurilorădepuseădeăcătreăpersoanaăcareăaă
formulatăsesizarea,ădacăăesteăcazul. 
(2)ăDupăăprimireaăcitaĠiei,ăaăsesizăriiăîndreptateăîmpotrivaăsaăşiăaăînscrisurilorădepuseădeăpersoanaăcareăaă
formulat sesizarea,ăfuncĠionarulăpublicăpoateăsăăformulezeăoăîntâmpinareăcareăsăăcuprindăărăspunsulălaă
toateăcapeteleădeăfaptăşiădeădreptăaleăsesizării,ăprecumăşiămijloaceleădeăprobăăprinăcareăînĠelegeăsăăseăapere. 
(3)ăSeăconsiderăămijloaceădeăprobă,ăînăînĠelesulăprezenteiăhotărâri,ăînscrisurileăşiămartorii. 
Art.70. PersoanaăcareăaăformulatăsesizareaăşiăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăpotăcereăînă
scrisăcaăproceduraădeăcercetareăadministrativăăsăăseădesfăşoareăşiăăînălipsă,ăpeăbazaăactelorădeălaădosar,ăcuă
excepĠiaătermenelorăstabiliteăpentruăaudiere. 
 
4. Audierea 
 
Art.71. (1)ăPersoanaăcareăaăformulatăsesizareaăseăaudiazăăseparatădeăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăaă
fostăsesizatăăcaăabatereădisciplinară.ăLaăsolicitareaăuneiaădintreăpărĠiăşiăcuăacordulăceleilalte, audierea se 
poateărealizaăînăprezenĠaăpersoaneiăcareăaăformulatăsesizareaăşiăaăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostă
sesizată. 
(2)ăAudiereaăseăconsemneazăăîntr-unăprocesăverbalădistinct,ăcareăconĠineăîntrebărileăformulateădeămembriiă
comisiei deădisciplinăăsauădeăpersoaneleădesemnateăsăăefectuezeăcercetareaăadministrativăăşiărăspunsurileă
persoanei audiate. 
(3) Procesele-verbaleădeăaudiereăseăsemneazăăpeăfiecareăpaginăădeătoateăpersoaneleăprezenteălaăaudieri.ă
Adăugările,ăştersăturileăsauăschimbărileăaduseăseăsemneazăăînăacelaşiămod,ăsubăsancĠiuneaădeăaănuăfiăluateă
înăseamă. 
(4)ăÎnătimpulăaudieriiăpersoanaăcareăaăformulatăsesizareaăşiăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăesteăcercetatăă
auăobligaĠiaădeăaăpropuneămijloaceleădeăprobăăpeăcareăleăconsideră necesare. 



(5)ăDacăăpersoaneleăaudiateănuăvorăsauănuăpotăsăăsemneze,ăseăvaămenĠionaăacestălucruăînăprocesul-verbal. 
(6)ăRefuzulăpersoanelorălegalăcitateădeăaăseăprezentaălaăaudieriăseămenĠioneazăăînăprocesul-verbalăşiănuă
împiedicăădesfăşurareaăcercetăriiăadministrative. 
(7) În procesul-verbalăseăstabileşteăînămodăobligatoriuătermenulăpânăălaăcareămijloaceleădeăprobăăcareănuă
auăfostăsolicitateăînătimpulăaudieriiăvorămaiăputeaăfiăinvocateăînăfaĠaăcomisieiădeădisciplinăăsauăaă
persoanelorădesemnateăsăăefectueze cercetareaăadministrativă,ădarănuămaiătârziuădeătermenulălimităălaăcareă
comisiaădeădisciplinăăadministreazăăprobele. 
(8)ăTermenulăprevăzutălaăalin.(7)ăseăcomunicăăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizată,ăprecumăşiă
persoanei care a formulat sesizarea. 
               
           
5. Administrarea probelor 
 

Art.72. MijloaceleădeăprobăăcareănuăauăfostăsolicitateăînăcondiĠiileăprezentuluiăregulamentănuăvorămaiă
puteaăfiăinvocateăînăfaĠaăcomisieiădeădisciplinăăsauăaăpersoanelorădesemnateăsăăefectuezeăcercetarea 
administrativă. 
Art.73. Administrareaăprobelorăpresupuneăanalizareaăprobelorăpropuseăînătimpulăaudieriiădeăcătreă
persoanaăcareăaăformulatăsesizareaăşiădeăcătreăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăesteăcercetată,ăprecumăşiăaă
probelor pe care comisia deădisciplinăăleăconsiderăănecesareăsoluĠionăriiăsesizării. 
Art.74. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor prezentului regulament. 
Art.75. ComisiaădeădisciplinăăareăobligaĠiaădeăaăasiguraăaccesulăneîngrădităalăpersoaneiăcareăaăformulată
sesizareaăşiăalăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăălaădocumenteleăutilizateăînăsauărezultateă
dinăactivitateaăcomisieiădeădisciplinăăprivindăfaptaăsesizatăăcaăabatereădisciplinară. 
Art.76. (1)ăÎnăcazulăînăcareăsuntăindiciiăcăăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăcaăabatereă
disciplinarăăpoateăinfluenĠaăcercetareaăadministrativă,ăcomisiaădeădisciplinăăareăobligaĠiaădeăaăîntocmiăună
raportădeăpropunereădeămutareătemporarăăaăacestuiaăînăcadrulăaltuiăcompartimentăsauăalteiăstructuriăaă
instituĠieiăoriăautorităĠiiăpubliceăşi/sauădeăinterzicereăaăaccesuluiăacestuiaălaădocumenteleăcareăpotăinfluenĠaă
cercetareaăsau,ădupăăcaz,ădeăsuspendareăaăraportuluiădeăserviciuăalăacestuia. 
(2)ăRaportulăseăînainteazăăprimaruluiăcomuneiăArchis,ăcareăareăobligaĠiaădeăaăînştiinĠaăcomisiaădeă
disciplină,ăînătermenădeă10ăzileădeălaădataăprimiriiăraportului,ăasupraămăsurilorădispuse. 
Art.77. ÎnăcazulăînăcareăsuntăindiciiăcăăfaptaăsăvârşităădeăfuncĠionarulăpublicăpoateăangajaărăspundereaă
civilă,ăcontravenĠionalăăsau penală,ăcomisiaădeădisciplinăăareăobligaĠiaădeăaăluaămăsurileălegaleăceăseă
impunăînăvedereaăsesizăriiăorganelorăabilitate. 
 
6. Dezbaterea cazului 
 
Art.78. Dezbatereaăcazuluiăseăfaceădeăcătreăcomisiaădeădisciplinăăpeăbaza: 
      a) proceselor-verbaleădeăşedinĠă; 
      b) proceselor-verbaleădeăaudiereăaăpersoaneiăcareăaăformulatăsesizareaăşiăaăfuncĠionaruluiăpublicăaă
căruiăfaptăăaăfostăsesizatăăcaăabatereădisciplinară; 
      c) probelor administrate; 
      d)ăraportuluiăpersoanelorădesemnateăsăăefectuezeăcercetareaăadministrativă,ădacăăs-a dispus efectuarea 
procedurilorădeăcercetareăadministrativă. 
Art.79. (1)ăComisiaădeădisciplinăăpoateăsăăpropună,ăînăurmaădezbateriiăcazului: 
      a)ăaplicareaăuneiaădintreăsancĠiunileădisciplinareăprevăzuteălaăart.ă77ăalin.(3) lit.a) – e) din Legea 
nr.188/1999,ărepublicată,ăînăcazulăînăcareăs-aădovedităsăvârşireaăuneiăabateriădisciplinare; 
      b)ăclasareaăsesizării,ăatunciăcândănuăseăconfirmăăsăvârşireaăuneiăabateriădisciplinare. 
(2)ăLaăindividualizareaăsancĠiuniiădisciplinareăaplicabileăfuncĠionaruluiăpublic,ăcomisiaădeădisciplinăăĠineă
seama de: 
      a)ăcauzeleăcareăauădeterminatăsăvârşireaăabateriiădisciplinare; 
      b)ăîmprejurărileăînăcareăaceastaăaăfostăsăvârşită; 
      c)ăgradulădeăvinovăĠie; 
      d)ăgravitateaăşiăconsecinĠeleăabateriiădisciplinare; 



      e)ăconduitaăfuncĠionaruluiăpublic; 
      f)ăexistenĠaăunorăantecedenteădisciplinareăaleăfuncĠionaruluiăpublic,ăcareănuăauăfostăradiateăînăcondiĠiileă
prevăzuteădeălege. 
(3)ăÎnăsituaĠiaăînăcare,ăprinăaceeaşiăsesizare,ăseăsemnaleazăămaiămulteăfapteăcaăabateriădisciplinareăsăvârşiteă
deăacelaşiăfuncĠionarăpublic,ăcomisiaădeădisciplinăăpropune,ăînăurmaăcercetăriiăadministrative,ăaplicareaă
uneiăsingureăsancĠiuniădisciplinare,ăcuăluareaăînăconsiderareăaătuturorăabaterilorădisciplinare. 
(4)ăÎnăcazulăînăcareăcomisiaădeădisciplinăăpropuneăaplicareaăsancĠiunilorădisciplinareăprevăzuteălaăart.77ă
alin.(3) lit. b) – d)ădinăLegeaănr.188/1999,ărepublicată,ăaceastaăvaăpropuneăşiădurataăacestoraăşi,ădupăăcaz,ă
procentul de diminuare a drepturilorăsalariale,ărespectivătreaptaăsauăfuncĠiaăpeăcareăurmeazăăaăseăaplicaă
sancĠiuneaăretrogradării. 
 
7. Finalizarea procedurii de cercetare administrativă 
 
Art.80. (1)ăProceduraădeăcercetareăadministrativăăîncetează: 
      a) la închiderea dezbaterii cazului; 
      b)ăînătermenădeă3ăluniădeălaădataăîncetăriiăraporturilorădeăserviciuăaleăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăă
aăfostăsesizatăăcaăabatereădisciplinară,ăcuăexcepĠiaăsituaĠieiăprevăzuteălaălit.c),ăînămăsuraăînăcareă
funcĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăcercetatăănuăredobândeşteăcalitateaădeăfuncĠionarăpublicăînăaceastăă
perioadă; 
      c)ălaădataădecesuluiăfuncĠionaruluiăpublic. 
(2)ăÎnăsituaĠiileăprevăzuteălaăalin.(1)ălit.b)ăşiăc)ăsesizareaăseăclasează,ăîntocmindu-se în acest sens un raport 
careăseăînainteazăăpersoaneiăprinăalăcăreiăactăadministrativăs-aăconstituităcomisiaădeădisciplinăăşiăcareăseă
comunicăăpersoaneiăcareăaăformulatăsesizarea. 
(3)ăPrimarulăcomuneiăArchis,ăînăcalitateădeăautoritateăpublicăăcareăareăcompetenĠaănumiriiăfuncĠionarilor 
publiciădinăcadrulăPrimărieiăcomuneiăArchis,ăareăobligaĠiaăsăăsoliciteădeălaăultimulălocădeămuncăăsituaĠiaă
disciplinarăăaăfuncĠionaruluiăpublic,ăînătermenădeă10ăzileădeălaădataăemiteriiăactuluiăadministrativădeă
numire.ăObligaĠiaărevineăPrimaruluiăcomuneiăArchisănumaiăpentruăfuncĠionariiăpubliciăaleăcărorăraporturiă
deăserviciuăauăîncetatăcuămaiăpuĠinădeă3ăluniăînainteădeădataănumiriiăînăfuncĠiaăpublică. 
Art.81. (1)ăÎnătermenădeă5ăzileălucrătoareădeălaădataăfinalizăriiăproceduriiăcercetăriiăadministrative, 
comisiaădeădisciplinăăîntocmeşteăunăraportăcuăprivireălaăsesizareaăînăcauză,ăcareătrebuieăsăăconĠinăă
următoareleăelemente:ă 
      a)ănumărulăşiădataădeăînregistrareăaleăsesizării; 
      b)ănumeleăcompletăşiăfuncĠiaădeĠinutăădeăfuncĠionarulăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăcaăabatereă
disciplinară,ăprecumăşiăcompartimentulăînăcareăacestaăîşiădesfăşoarăăactivitatea; 
      c)ănumeleăcompletăşiădomiciliulăpersoaneiăcareăaăformulatăsesizareaăsau,ădupăăcaz,ăloculădeămuncăăşiă
funcĠiaădeĠinutăădeăaceasta; 
      d)ăprezentareaăpeăscurtăaăfapteiăsesizateăşiăaăcircumstanĠelorăînăcareăaăfostăsăvârşită; 
      e) probele administrate; 
      f)ăpropunereaăprivindăsancĠiuneaădisciplinarăăaplicabilăăsau,ădupăăcaz,ăpropunereaădeăclasareăaă
sesizării; 
      g) motivarea propunerii; 
      h)ănumeleăcompletăşiăsemnăturileăpreşedinteluiăşiăaleăcelorlalĠiămembriăaiăcomisieiădeădisciplină,ă
precumăşiăaleăsecretaruluiăacesteia; 
      i) data întocmirii raportului. 
(2)ăPropunereaăprevăzutăălaăalin.ă(1)ălit.ăf)ăseăformuleazăăpeăbazaămajorităĠiiădeăvoturi.ăMembrulăcomisieiă
careăareăoăaltăăpărereăvaăredactaăşiăvaăsemnaăopiniaăseparată,ăcuăprezentareaăconsiderentelorăpeăcareă
aceastaăseăsprijină. 
(3)ăRaportulăcomisieiădeădisciplinăăseăaduceălaăcunoştinĠaăprimaruluiăcomuneiăArchis,ăpersoanei care a 
formulatăsesizareaăşiăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăcaăabatereădisciplinară. 
                      
8. Aplicarea şi contestarea sancţiunii disciplinare 
 



Art.82. (1) În termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportuluiăcomisieiădeădisciplină,ă
primarulăcomuneiăArchisăvaăemiteădispoziĠiaădeăsancĠionare. 
(2) În cazul în care primarul comunei Archis aplicăăoăaltăăsancĠiuneădecâtăceaăpropusăădeăcomisiaădeă
disciplină,ăareăobligaĠiaădeăaăoămotivaăînăcuprinsulădispoziĠiei. 
(3)ăSubăsancĠiuneaănulităĠiiăabsolute,ădispoziĠiaăădeăsancĠionareăvaăcuprindeăînămodăobligatoriu:ă 
      a)ădescriereaăfapteiăcareăconstituieăabatereădisciplinară; 
      b)ătemeiulălegalăînăbazaăcăruiaăseăaplicăăsancĠiuneaădisciplinară; 
      c) motivul pentruăcareăaăfostăaplicatăăoăaltăăsancĠiuneădecâtăceaăpropusăădeăcomisiaădeădisciplină,ăînă
situaĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(2); 
      d)ătermenulăînăcareăsancĠiuneaădisciplinarăăpoateăfiăcontestată; 
      e)ăinstanĠaăcompetentăălaăcareăpoateăfiăcontestatăactul administrativ prin care s-aădispusăsancĠiuneaă
disciplinară.ă 
(4)ăLaădispoziĠiaădeăsancĠionareăprevăzutălaăalin.(3)ăseăanexeazăăraportulăcomisieiădeădisciplină,ăsubă
sancĠiuneaănulităĠiiăabsolute. 
(5)ăActulăadministrativădeăsancĠionareăseăcomunicăăînătermen de maximum 5 zile calendaristice de la 
expirareaătermenuluiăprevăzutălaăalin.(1):ă 
      a)ăcompartimentelorăcuăatribuĠiiăînădomeniulăresurselorăumaneădinăcadrulăinstituĠieiăsauăautorităĠiiă
publiceăînăcadrulăcăreiaăîşiădesfăşoarăăactivitateaăfuncĠionarul publicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăcaă
abatereădisciplinară; 
      b)ăcomisieiădeădisciplinăăcareăaăelaboratăşiătransmisăraportul; 
      c)ăfuncĠionaruluiăpublicăaăcăruiăfaptăăaăfostăsesizatăăcaăabatereădisciplinară; 
      d) persoanei care a formulat sesizarea. 
Art.83. - FuncĠionarulăpublicănemulĠumitădeăsancĠiuneaădisciplinarăăaplicatăăoăpoateăcontesta,ăînăcondiĠiileă
legii,ălaăinstanĠaădeăcontenciosăadministrativăcompetentă. 
Art.84. (1)ăDocumenteleărezultateădinăactivitateaădeăcercetareădesfăşuratăădeăcomisiaădeădisciplină,ăcuă
excepĠiaăraportuluiăprivindăpropunereaădeăsancĠionare,ăauăcaracterăconfidenĠialăşiăseăpăstreazăădeă
secretarulăacesteia,ăînăsituaĠiaăînăcareăşedinĠeleăcomisieiădeădisciplinăănuăauăavutăcaracterăpublic. 
(2) Rapoartele privind propunereaădeăsancĠionareăseăpublicăădeăcătreăcomisiaădeădisciplinăălaăsediulă
autorităĠiiăsauăinstituĠieiăpubliceăînăcadrulăcăreiaăaceastaăîşiădesfăşoarăăactivitatea,ăcuăexcepĠiaădatelorăcuă
caracterăpersonal,ăaşaăcumăsuntăeleădefiniteăprinălege. 
 

CAPITOLUL XIII 

PROTECŢIA ÎN MUNCĂ A SALARIAŢILOR 

 

Secţiunea I 
Protecţia, Igiena şi Securitatea în Munca în cadrul Institutiei 

 
Art.85. SalariaĠiiăvorădesfăşuraăactivitateaăînăaşaăfelăîncâtăsăănuăexpunăăpericolelorădeăaccidentareăsauă
îmbolnăvireăprofesionalăăpersoanaăproprieăsauăalĠiăangajaĠi,ăînăconformitateăcuăpregătireaăşiăinstruireaăînă
domeniulăprotecĠieiămuncii. 
Art.86. SalariaĠiiăşiăreprezentanĠiiălorăînădomeniuăauădreptulăsaăcearăăconducătoruluiăautoritatiiăsăăiaă
masurileăceleămaiăpotriviteăşiăauădreptulăsaăprezinteăacestuia propunerile de masuri pentru eliminarea 
risculuiădeăaccidenteăşiăîmbolnăvireăprofesională. 
Art.87. Salariatulăcareăînăcazădeăpericolăiminent,ăpărăseşteăloculădeămunca,ănuăvaăfiăsupusălaăniciăună
prejudiciuăcuăexcepĠiaăcazuluiăunorăacĠiuniănejustificate sau ale unor neglijente grave. 
Art.88. În caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru protejarea propriei 
persoane,ăaăaltorăsalariaĠiăşiăaăbunurilorăinstituĠiei. 
Art.89. (1)ăConducătorulăinstituĠieiăareăobligaĠiaădeăaăluaătoateămasurileăpentruăprotejareaăvieĠiiăşiăsănătăĠiiă
salariaĠilor. 
(2)ăAngajatorulăareăobligaĠiaăsăăasigureăsecuritateaăşiăsănătateaăsalariaĠilorăînătoateăaspecteleălegateădeă
muncă. 
(3)ăÎnăcadrulăpropriilorăresponsabilităĠi,ăangajatorulăvaăluaămăsurileănecesare pentru protejarea securităĠiiă
şiăsănătăĠiiăsalariaĠilor,ăinclusivăpentruăactivităĠileădeăprevenireăaăriscurilorăprofesionale,ădeăinformareăşiă



pregătire,ăprecumăşiăpentruăpunereaăînăaplicareăaăorganizăriiăprotecĠieiămunciiăşiămijloacelorănecesareă
acesteia,ăcuărespectareaăurmătoarelorăprincipiiăgeneraleădeăprevenire: 
     a)  evitarea riscurilor; 
     b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
     c)ăcombatereaăriscurilorălaăsursă; 
     d)ăadaptareaămunciiălaăom,ăînăvedereaăatenuării,ăcuăprecădere, aămunciiămonotoneăşiăaămunciiă
repetitive,ăprecumăşiăaăreduceriiăefectelorăacestoraăasupraăsănătăĠii; 
      e)ăluareaăînăconsiderareăaăevoluĠieiătehnicii; 
      f)ăînlocuireaăaăceeaăceăesteăpericulosăcuăceeaăceănuăesteăpericulosăsauăcuăceeaăceăesteămaiăpuĠin peri-
culos; 
      g) planificarea prevenirii; 
      h)ăadoptareaămăsurilorădeăprotecĠieăcolectivăăcuăprioritateăfaĠăădeămăsurileădeăprotecĠieăindividuală;ă 
      i)ăaducereaălaăcunoştinĠăăsalariaĠilorăaăinstrucĠiunilorăcorespunzătoare. 
(4) Personalul dinăcadrulăinstituĠieiăareăobligaĠiaădeăaăefectuaăperiodic,ăcontrolulămedical,ăimpusădeă
prevederile legale în materie.  
Art.90. ConducătorulăinstituĠieiăvaăimplementaămăsurileădeăasigurareăaăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăsalariaĠiloră
Ġinândăseamaădeăprincipiileăgenerale de prevenire. 
Art.91. (1)ăAngajatorulăareăobligaĠiaăsăăasigureătoĠiăsalariaĠiiăpentruăriscădeăaccidenteădeămuncăăşiăboliă
profesionale,ăînăcondiĠiileălegii. 
(2)ăAngajatorulăvaăorganizaăinstruireaăperiodicăăaăangajaĠilorăsăiăînădomeniulăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînă
muncă. 
(3)ăModalităĠileădeăinstruireăseăstabilescădeăcomunăacordăcuăreprezentanĠiiăăangajaĠilor. 
(4)ăInstruireaăînădomeniulăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncăăesteăobligatorieăînăurmătoareleăsituaĠii: 
      a)ăînăcazulănoilorăangajaĠi; 
      b)ăînăcazulăsalariaĠilorăcareăîşiăschimbăăloculădeămuncăăsauăfelulămuncii; 
      c)ăînăcazulăsalariaĠilorăcareăîşiăreiauăactivitateaădupăăoăîntrerupereămaiămareădeă6ăluni; 
      d)ăînăsituaĠiaăînăcareăintervinămodificăriăaleălegislaĠieiăînădomeniu. 
(5) Locurileădeămuncăătrebuieăsăăfieăorganizateăastfelăîncâtăsăăgarantezeăsecuritateaăşiăsănătateaă
salariaĠilor. 
Art.92. PrimarulăcomuneiăArchis,ăînăcalitateădeăangajator,ăăareăobligaĠiaăsăăasigureăaccesulăsalariaĠilorălaă
serviciulămedicalădeămedicinăăaămuncii,ăorganizatăcuărespectareaădispoziĠiilorălegaleăînăvigoare. 
Art.93. SalariaĠiiănuăvorăfiăimplicaĠiăînăniciăoăsituaĠieăînăcosturileăfinanciareăaleămasurilorădeăprevenireă
referitoareălaăsecuritateaăşiăsănătateaăînămuncă. 

 
 

Secţiunea II 
Protecţia Funcţionarilor Publici, a personaluluicontractual şi a altor 

 categorii de personal 
 

Art.94.  ÎnăfaĠaăcomisieiădeădisciplinăăsauăaăaltorăorganeăsimilare,ăavertizoriiăbeneficiazăădeăprotecĠieădupăă
cumăurmează: 
      a)ăavertizoriiăînăinteresăpublicăbeneficiazăădeăprezumĠiaădeăbună-credinĠă,ăînăcondiĠiileăart.4ălit.h)ădină
Legea nr.571/2004ăprivindăprotecĠiaăpersonaluluiădinăautorităĠileăpublice,ăinstituĠiileăpubliceăşiădinăalteă
unităĠiăcareăsemnaleazăăîncălcăriăaleălegii,ăpânăălaăprobaăcontrară; 
     b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de 
disciplinăăsauăalteăorganismeăsimilareădinăcadrulăautorităĠilorăpublice,ăinstituĠiilorăpubliceăsauăalăaltoră
unităĠiăprevăzuteălaăart.2ădinăLegeaănr.571/2004,ăauăobligaĠiaădeăaăinvitaăpresaăşiăunăreprezentantăală
sindicatuluiăsauăalăasociaĠieiăprofesionale.ăAnunĠulăseăfaceăprinăcomunicatăpeăpaginaădeăInternetăaă
autorităĠiiăpublice,ăinstituĠieiăpubliceăsauăaăunităĠiiăbugetare,ăcuăcelăpuĠină3ăzileălucrătoareăînainteaăşedinĠei,ă
subăsancĠiuneaănulităĠiiăraportuluiăşiăaăsancĠiuniiădisciplinareăaplicate. 
Art.95. ÎnăsituaĠiaăînăcareăcelăreclamatăprinăavertizareaăînăinteresăpublicăesteăşefăierarhic,ădirectăsauă
indirect,ăoriăareăatribuĠiiădeăcontrol,ăinspecĠieăşiăevaluareăaăavertizorului,ăcomisiaădeădisciplinăăsauăaltă
organismăsimilarăvaăasiguraăprotecĠiaăavertizorului,ăascunzându-i  identitatea. 



Art.96. Înăcazulăavertizărilorăînăinteresăpublic,ăprevăzuteălaăart.5ălit.a)ăşiăb)ădinăLegeaănr.571/2004,ăseăvoră
aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2)ălit.a)ădinăLegeaănr.ă682/2002ăăprivindăprotecĠiaămartorilor. 

 

Secţiunea III 
Igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în muncă a salariatelor gravide şi/sau mame lăuze care 

alăptează 

 

Art.97. ÎnăînĠelesulăprezentuluiăregulament: 
      a) salariata gravidăăesteăfemeiaăcareăanunĠăăînăscrisăangajatorulăasupraăstăriiăsaleăfiziologiceădeă
graviditateăşiăanexeazăăunădocumentămedicalăeliberatădeămediculădeăfamilieăsauădeămediculăspecialistăcareă
săăîiăatesteăaceastăăstare; 
      b) salariataăcareăaănăscutărecentăesteăfemeiaăcareăşi-aăreluatăactivitateaădupăăefectuareaăconcediuluiădeă
lăuzieăşiăsolicităăangajatoruluiăînăscrisămăsurileădeăprotecĠieăprevăzuteădeălege,ăanexândăunădocumentă
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la dataălaăcareăaănăscut; 
      c) salariataăcareăalăpteazăăesteăfemeiaăcare,ălaăreluareaăactivităĠiiădupăăefectuareaăconcediuluiădeă
lăuzie,ăîşiăalăpteazăăcopilulăşiăanunĠăăangajatorulăînăscrisăcuăprivireălaăînceputulăşiăsfârşitulăprezumatăală
perioadeiădeăalăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; 
      d) concediulădeăriscămaternalăesteăconcediulădeăcareăbeneficiazăăsalariateleăaflateăîntr-unaădinăsituaĠiileă
de la lit. a) – c)ăpentruăprotecĠiaăsănătăĠiiăşiăsecurităĠiiălor şi/sauăaăfătuluiăoriăaăcopiluluiălor. 
Art.98. Înăbazaărecomandăriiămediculuiădeăfamilie,ăsalariataăgravidăăcareănuăpoateăîndepliniiădurataă
normalădeămuncăădinămotiveăobiectiveădeăsănătateăaăsaăsauăaăfătului,ăareădreptulălaăreducereaăcuăoăpătrimeă
a duratei deămuncă,ăcuămenĠinereaăveniturilorăsalariale.ăăăă 
Art.99. PrimarulăcomuneiăacordăădispensăăpentruăconsultaĠiiăprenataleăînălimitaăaămaximumă16ăoreăpeă
lună,ăpentruăefectuareaăconsultaĠiilorăşiăexamenelorăprenatale,ăînăcazulăînăcareăacesteaăseăpotăefectuaă
numaiăînătimpulăprogramuluiănormalădeămuncă,ăfărăădiminuareaădrepturilorăsalariale. 
Art.100. PentruăprotecĠiaăsănătăĠiiălorăşiăaăcopiluluiălor,ădupăănaştere,ăsalariateleăauăobligaĠiaădeăaăefectuaă
minimum 42 de zile de concediu postnatal.  
Art.101. (1) La cerere, salariateleăcareăalăptează,ăvorăbeneficiaăînăcursulăprogramuluiădeălucru,ădeădouăă
pauzeăpentruăalăptareădeăcâteăoăorăăfiecare,ăsauădeăreducereaătimpuluiănormalădeălucruăcuădouăăoreăzilnic,ă
cuămenĠinereaădrepturilorăsalariale. 
  (2) Deădreptulăprevăzutălaăalin.(1)ăpotăbeneficiaăsalariateleăpânăălaăîmplinireaădeăcătreăcopilăaăvârsteiădeă
unăan.ăÎnăacesteăpauzeăseăincludeăşiătimpulănecesarădeplasăriiădus-întorsădeălaăloculăînăcareăseăgăseşteă
copilul. 
Art.102. Primarul nu poate dispune încetarea raporturilorădeăserviciuăsauăaăraporturilorădeămuncăăînăcazul: 
    a)ăsalariateiăprevăzuteălaăart.83ădinăprezentulăregulament,ădinămotiveăcareăauăălegăturăădirectăăcuăstareaă
sa; 
    b)ăsalariateiăcareăseăaflăăînăconcediuădeăriscămaternal; 
    c) salariatei care se aflăăînăconcediuădeămaternitate; 
    d)ăsalariateiăcareăseăaflăăînăconcediuăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ăaniăsau,ăînăcazulă
copiluluiăcuăhandicap,ăînăvârstăădeăpânăălaă3ăani; 
    e)ăsalariateiăcareăseăaflăăînăconcediuăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăînăvârstăădeăpânăălaă7ăaniăsau,ăînă
cazulăcopiluluiăcuăhandicap,ăînăvârstăădeăpânăălaă18ăani. 
Art.103. DeădrepturileăprevăzuteăînăacestăcapitolăşiăînălegislaĠiaăspecialăincidentă,ăbeneficiazăăsalariateleă
careăauăîndeplinităobligaĠiaăinformăriiăînăscrisăasupraăstăriiălor. 
 

Secţiunea IV 
Acorduri  colective. Comisia paritară 

 

Art.104. PrimarulăcomuneiăArchisăăpoateăîncheiaăanual,ăînăcondiĠiileălegii,ăacorduriăcuăsindicatulă
reprezentativăalăfuncĠionarilorăpubliciăsauăcuăreprezentanĠiiăfuncĠionarilor publici. 
Art.105.  (1)ăAcordulăcolectivăesteăconvenĠiaăîncheiatăăînăformăăscrisăăîntreăprimarăşiăfuncĠionariiăpubliciă
dinăcadrulăPrimărieiăcomuneiăArchis,ăprinăsindicatulăreprezentativăalăacestoraăoriăprinăreprezentanĠiiăaleşi,ă
în care sunt stabilite anualănumaiămăsuriăreferitoareăla: 



      a)ăconstituireaăşiăfolosireaăfondurilorădestinateăîmbunătăĠiriiăcondiĠiilorălaăloculădeămuncă; 
      b)ăsănătateaăşiăsecuritateaăînămuncă; 
      c) programul zilnic de lucru; 
      d)ăperfecĠionareaăprofesională; 
      e)ăalteămăsuriădecâtăceleăprevăzuteădeălege,ăreferitoareălaăprotecĠiaăcelorăaleşiăînăorganeleădeăconducereă
aleăorganizaĠiilorăsindicale. 
(2)ăAcordulăcolectivănuăpoateăconĠineăprevederiăcontrare,ădrepturiăşiăobligaĠiiăsubănivelulăminimăstabilită
prin acteănormative.ăClauzeleăacorduluiăcolectivănuăpotăexcedaăsau,ădupăăcaz,ănuăpotăstabiliăîngrădireaă
drepturilorăşiăobligaĠiilorăreglementateăprinălegeăsauădrepturiăoriăobligaĠiiăsuplimentareăfaĠăădeăceleă
reglementate prin lege în derularea raporturilor de serviciu. 
(3)ăÎnăcazulăînăcareăsindicatulănuăesteăreprezentativăsauăfuncĠionariiăpubliciănuăsuntăorganizaĠiăînăsindicat,ă
acordulăseăîncheieăcuăreprezentanĠiiăfuncĠionarilorăpubliciădinăcadrulăPrimărieiăcomuneiăArchis,ădesemnaĠiă
înăcondiĠiileălegii. 
(4) PrimarulăvaăfurnizaăsindicatuluiăreprezentativăsauăreprezentanĠilorăfuncĠionarilorăpubliciăinformaĠiileă
necesareăpentruăîncheiereaăacordurilorăprivindăraporturileădeăserviciu,ăînăcondiĠiileălegii. 
Art.106. (1) ÎnăcadrulăPrimărieiăcomuneiăArchisăesteăconstituită,ăînăcondiĠiileălegii,ăcomisiaăparitară,ăcareă
participăălaăstabilireaăcondiĠiilorădeămuncă,ăsănătateăşiăsecuritateăînămuncă,ăavândăurmătoareleăatribuĠiiă
principale: 
      a)ăpropuneăperiodicămăsuriădeăîmbunătăĠireăaăactivităĠiiăautorităĠiiăsauăinstituĠieiăpublice; 
      b)ăanalizeazăăşiăavizeazăăplanulăanualădeăperfecĠionareăprofesională,ăprecumăşiăoriceămăsurăăprivindă
pregătireaăprofesionalăăaăfuncĠionarilorăpublici,ăînăcondiĠiileăînăcareăaceastaăimplicăăutilizareaăfonduriloră
bugetare ale comunei; 
       c) analizeazăăşi,ădacăăesteăcazul,ăformuleazăăpropuneriăprivindăflexibilizareaăprogramuluiădeălucruăală
funcĠionarilorăpublici,ăpeăcareăleăsupuneăspreăaprobareăprimarului; 
       d)ăparticipă,ăcuărolăconsultativ,ălaănegociereaăacordurilorăcolectiveădeăcătreăprimar cu sindicatele 
reprezentativeăaleăfuncĠionarilorăpubliciăsauăcuăreprezentanĠiiăacestoraăşiăelaboreazăăproiectulăacorduluiă
colectiv; 
       e)ăurmăreşteăpermanentărealizareaăacordurilorăcolectiveăîncheiateăîntreăprimarăcuăsindicateleă
reprezentative sau cuăreprezentanĠiiăfuncĠionarilorăpublici; 
       f)ăîntocmeşteărapoarteătrimestrialeăcuăprivireălaărespectareaăacordurilorăîncheiateăînăcondiĠiileălegii,ăpeă
careăleăcomunicăăprimarului,ăprecumăşiăconduceriiăsindicatuluiăreprezentativăalăfuncĠionarilorăpublici sau 
reprezentanĠilorăfuncĠionarilorăpublici; 
       g)ăîndeplineşteăşiăalteăatribuĠiiăprevăzuteădeălege. 
(2)ăÎnăexercitareaăatribuĠiilorăsale,ăcomisiaăparitarăăemite,ăîntotdeaunaăînăscrisăşiămotivat,ăavizeă
consultative cu unanimitate de voturi. 
(3) Avizulăpoateăfiăfavorabil,ăfavorabilăcuăobiecĠiuniăsauănefavorabil. 
 

 

CAPITOLUL XIV 

DISPOZIŢII FINALE 
 

Art.107. Prezentulăregulamentădeăordineăinterioarăăaăfostăelaboratăpeăbazaăprevederiloră:ăăăăăăăăăăăă 
     Legii nr.53/2003 republicata- Codul Muncii,  
     Legiiănr.215/2001ăprivindăadministraĠiaăpublicăălocală,ărepublicată,ă 
     Legiiănr.188/1999ăprivindăStatutulăfuncĠionarilorăpublici,ărepublicata,ă 
     Legiiănr.7/2004ăprivindăCodulădeăconduitaăaăfuncĠionarilorăpublici,ă 
     Legii nr.477/2004 privind CodulădeăconduităăaăpersonaluluiăcontractualădinăautorităĠileăşiăinstituĠiileă
publice,  
     Legiiănr.202/2002ăprivindăegalitateaădeăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi,ă 
     O.U.G.ănr.96/2003ăprivindăprotecĠiaămaternităĠiiălaăloculădeămuncă,  
     LegiiăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncăănr.319/2006,   



     Legii nr.176/2010 privindăintegritateaăînăexercitareaăfuncĠiilorăşiădemnităĠilorăpublice,ăpentruă
modificareaăşiăcompletareaăLegiiănr.144/2007 privindăînfiinĠarea,ăorganizareaăşiăfuncĠionareaăAgenĠieiă
NaĠionaleădeăIntegritate,ăprecumăşiăpentruămodificareaăşiăcompletareaăaltorăacteănormativeă 
      Legiiănr.571/2004ăprivindăprotecĠiaăpersonaluluiădinăautorităĠileăpublice,ăinstituĠiileăpubliceăşiăalteă
unităĠiăcareăsemnaleazăăîncălcăriăaleălegii. 

Art.108. Prevederileăprezentuluiăregulamentădeăordineăinterioarăăseăconsiderăă
modificateăşi/sauăcompletateădeădreptălaămomentulăapariĠieiăunorăprevederiălegale 
contrare.   

Art.109. ModificărileăsauăcompletărileăprezentuluiăregulamentăseăvorăfaceăĠinândă
seamaădeăacteleănormativeăînăvigoareălaădataămodificării(completării),ăprinăgrijaă
secretaruluiăcomuneiăşiăaăcompartimentelorădinăcadrulăaparatuluiădeăspecialitate al 
primarului.  
Art.110. RegulamentulădeăordineăinterioarăăseăvaăaduceălaăcunoştinĠaăpersonaluluiăsubăsemnătură.ă 
 

PRIMAR 
 

NICOLAE  VALEA 
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