ROMANIA

JUDETUL ARAD

COMUNA ARCHIS
CONSILIUL LOCAL ARCHIS

HOTARAREA nr.61
Din 27.11.2015
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei comunei Archis

Consiliul Local al comunei Archis , intrunit in sedintd ordinara de lucru in data de 27.11.2015, ora 9%
, fiind prezenti un numar de 10 consilieri din totalul de 11 .

AVAND IN VEDERE :

Poiectul de hotarare initiat de d-1 primar,avizat favorabil de comisia de specialitate a consiliului local ,

Prevederile art. 61 alin(3) si (4) , art 63 alin(1) lit(c) coroborat cu art.36 alin (1), alin.(2), lit.”a” si
alin.(3), 1it.”b”, art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.”a”cu din Legea nr.215/2001 republicata , Legea
administratiei publice locale ,

Prevederile art.1, art.4 Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si
actualizata ,

Prevederile art.40 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;

Prevederile HCL nr.19/.27.04.2015 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Archis ,

Prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata ;

Prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

Prevederile art.1 si art.2 alin(1) legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre barbati si femei

Votul ,, pentru ” a 10 consilieri ,

In temeiul art.45 alin (1) din Legea nr.215/2001 republicata , Legea Administratiei Publice
Locale

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Primariei comunei Archis, judetul Arad,
conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu data adoptarii prezentei hotarari se abroga dispozitia primarului cu nr.85 /03.09.2008 .

Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza secretarul comunei Archis, care
va pune la dispozitia salariatilor cate un exemplar din regulament .

Art.4. Prezenta Hotdrdre se comunicd :

- Institutiei Prefectului — judetul Arad ,
- Se afiseaza la panoul publicitar ,
- Se anexeaza la dosarele de sedinta .

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

NICOLAE BATRIN Gheorghe-Florin ANTA



ROMANIA Anexa la HCL nr. 61/27.11.2015
JUDETUL ARAD

COMUNA ARCHIS

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL PRIMARIEI COMUNEI ARCHIS

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, functionari publici si
angajati contractuali , din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Archis si
aparatul propriu al Consiliului Local al Comunei Archis, indiferent de durata contractului de munca,
raportuluide serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii cu strictete a disciplinei
st indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(3) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie oobligatie a fiecarui
salariat.

(4) Persoanele care lucreazain cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati sunt
obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile
prevazute in prezentul regulament.

Art. 2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplica, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricaror alte
persoane, pe timpul cat conlucreaza cu aceasta institutie.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINABII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.3. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitdii pe care urmeaza sa
o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc. In cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatori. Orice
discriminare directd sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.
Artd4. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitagii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.5. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.

Art.6. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.



(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect,
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau executarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii si statutul functionarilor publici.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.7.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor politici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de
sex este o cerintd profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si
cerinta sa fie proportionala.
Art.8. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, In vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, r espectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap.
(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, in conditiile legii.
(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.
Art.9. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuire sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitad cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a persoanelor la locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupa criteriu de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand
ca scop:



a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si sa raspunda in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare conformatd de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar;

Art.10. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11. (1) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor de munca, ale regulamentului intern, precum si
a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cauzele de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
SI ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI, RESPECTIV AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.12. Primarul comunei Archis, in calitate de angajator, are in principal urmatoarele drepturi:

a) sd propuna Consiliului local organizarea si functionarea institutiei,

b) sa stabileasca atributiile si responsabilitatile fiecarui salariat din cadrul aparatului de specialitate,
in raport cu pregatirea profesionala, experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea
profesionala;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul numit sau angajat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si a prezentului regulament;

Art.13. Primarul comunei Archis, in calitate de angajator, in principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

¢) sd ia masuri pentru intocmirea si actualizarea dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si pastrarea acestora in conditii de siguranta;

d) sa creeze cadrul necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;



e) sa asigure instruirea personalului pentru respectarea pe toata durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de munca unde
acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare;

f) sa stimuleze salariatii care aduc un aport deosebit la bunul mers al activitatii ce o desfasoara;

g) sa sanctioneze potrivit prevederilor legale persoanele care incalca obligatiile de serviciu ce le
revin, sau normele de comportare in institutie;

h) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din cadrul institutiei;

1) sa asigure dotarile necesare desfasurarii activitatii salariatilor (spatiu n birouri, mobilier, tehnica de
calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si igiend, de natura sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica si urmarirea utilizarii eficiente a timpului de munca;

j) sd acorde drepturile ce decurg din actele normative in vigoare, precum si cele care decurg din
acordurile si contractele colective de munca tuturor salariatilor, in raport cu functia detinuta si munca
efectiv prestata;

k) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile datorate de salariati, in conditiile legii;

m) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

n) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de functionar public sau personal
contractual al solicitantului;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

p) sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

q) sd informeze permanent angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

r) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament intern ale
unitatii pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

s) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.14. Functionarii publici si personalul contractual au in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale si alte concedii, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare. Functionarii publici primesc, in conditiile legii, pe langa
indemnizatia de concediu si o prima egald cu salariul de baza.

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat este garantat. In situatia in care functionarii
publici de conducere sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegere s opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul
in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului 1n functia de conducere din organizatia sindicala;

1) functionarii publici se pot asocia 1n organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;



m) personalul angajat sau numit are dreptul la greva in conditiile legii. Functionarilor publici le este
recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii
serviciului public;

n) personalul care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei;

0) 1in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat;

p) 1n afard de ajutoarele prevazute de lege, la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele
ajutoare:

- in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, de cel putin doua salarii medii lunare pe

unitate;

- daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legitura cu munca sau a
unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 3 salarii medii pe unitate;

- un salariu mediu pe unitate, platit de aceasta mamei, pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este
salariatd, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate;

- un salariu mediu pe unitate platit de unitate la decesul sotului sau sotiei ori la decesul unei rude de
gradul I aflate in intretinerea salariatului.

q) functionarilor publici le este recunoscut dreptul de a-si perfectiona in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald, in conditiile legii.

Art.15. Functionarilor publici si personalul contractual au in principal urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, sau dupa caz de a indeplini cu profesionalism,
impartialitate, fidelitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu prevazute in fisa postului;
totodata personalul raspunde de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o detin precum si a
atributiilor delegate si insarcindrilor date de catre consiliul local si superiorii ierarhici;

b) sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
prestigiului corpului functionarilor publici ori primariei;

c) sa analizeze si sa solutioneze, respectiv sa transmitd raspunsurile in termenele legale la toate
cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie. Salariatii rdspund moral, material,
contraventional sau penal, dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la
documentele inregistrate in scris la institutie si repartizate spre analiza si solutionare;

d) sa urmareasca si sd cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar datorita aplicarii
necorespunzdtoare sau a neaplicarii unor prevederi legale Tn activitatea pe care o desfasoara;

€) sa se sprijine si sa conlucreze reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa
se suplineasca , in cadrul specialitatii lor;

f) sa nu desfasoare in incinta institutiei activitafi cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

g) sa se abtind in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia
i1 este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

h) sa prezinte, in conditiile legii declaratia de avere si de interese persoanei desemnate cu atributii in
acest sens si sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

1) sa respecte legislatia in vigoare, hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

]J) sé-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala, atat prin studiul individual, cat si prin
cursurile organizate de catre primadrie, in colaborare cu Institutul National de Administratie sau cu alte
institutii abilitate potrivit legii;

k) sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare §i pastrare
a documentelor cu caracter secret;

1) sa respecte programul de munca stabilit in institutie, urmarind folosirea cu eficienta maxima a
timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

m) sd se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sd manifeste un
comportament civilizat si demn 1n relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie;

n) s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;



0) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie vor fi
obligate sa pardseasca institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare disciplinara;

p) sa se inscrie in condicile de prezenta constituite, ori de cate ori intervin deplasari in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din institutie se va face
numai cu aprobarea conducerii;

r) sd-si insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii si cele igienico-sanitare;

s) sa pastreze 1n conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sa
foloseasca In mod judicios rechizitele;

s) s pund la dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate de acestia, conform
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

t) sa asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, masini de scris, mobilier,
etc.

t) sa deconecteze de la retea, la sfarsitul programului de lucru, aparatura electrica, electronica sau alte
instalatii electrice din dotare;

u) pentru pastrarea in siguranta a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de lucru
in dulapuri sau fisete;

v) s respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Sectiunea 1
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici

Art.16. Functionarii publici, In conformitate cu normele de conduitd, au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competentelor instituite in sarcina
autoritafilor administratiei publice locale;

b) in exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

¢) prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorat naturii
functiilor publice detinute;

e) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care 1si desfdsoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institugii publice, numai cu
acordul primarului sau a secretarului. Aceasta obligatie nu reprezinta o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii;

g) in Indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) in activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice, sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;



J) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii in care isi
desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
3) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

4) sa adopte o atitudine impartiala si justa pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

k) in procesul de luare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial;

1) sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Sectiunea I1
Interdictii aplicabile functionarilor publici

Art.17. (1)Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii in care
isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institugiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

f) in exercitarea functiei publice:

1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

4) sa afiseze, in cadrul autoritatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

g) in considerarea functiei publice detinute, s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

h) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

1) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

Jj) s@ promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari
publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) sa-si foloseasca, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, prerogativele functiei publice
detinute;



1) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane;

m) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

n) s impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

0) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice;

p) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

q) sa achizitioneze bunuri aflate in proprietatea privata a statului sau a unitagii administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

1) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

2) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

3) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesiondrii sau Inchirierii unui bun
aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale;

(3) Prevederile lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul primarului comunei Archis .

(5) Prevederile prezentului regulament intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitd{i care semnaleaza incalcari ale
legii.

Sectiunea 111
Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual

Art.18. Personalul contractual, in conformitate cu normele de conduitd, au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

¢) ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

d) de a se conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor detinute;

e) de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;



f) ca in indeplinirea atributiilor de serviciu sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

g) ca in activitatea lor sa respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale;

h) ca in exprimarea opiniilor, sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

1) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei Archis, in cazul in
care au fost desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald; In cazul in care
nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

j) de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii, in considerarea functiei pe care o detine,
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, in exercitarea
atributiilor functiei, in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Primariei
comunei Archis, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati;

1) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice 1n
care 1si desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei,
prin:

1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2) dezvaluirea aspectelor vietii private;

3) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

m) sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor. In acest sens personalul contractual are obligatia s respecte principiul egalititii cetitenilor in
fata legii si a autoritatii publice, prin:

1) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

2) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

n) sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta,
daca este desemnat sa reprezinte autoritatile publice locale in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezint;

0) de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale in relatiile cu
reprezentantii altor state;

p) sd aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii
gazda, in cazul deplasdrilor in afara tarii;

q) de a actiona in procesul de luare a deciziilor, conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

r) de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatile sau institutia publica, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat;

s) ca in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sa dea dovada de
obiectivitate in evaluare, in acest sens au obligatia:

1) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine;

2) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare;

3) de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3. din
Legea nr.477/2004;



s) de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

t) de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

t) de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizagii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale;

u) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

v) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai
pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute;

W) sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

x) in cazul in care desfagoara activitati publicistice 1n interes personal sau activitati didactice 1i este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorittii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora;

y) de a nu achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, daca:

1) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

2) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

3) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

z) Dispozitiile prevazute la litera (y) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, s1 in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea IV
Interdictii aplicabile personalului contractual

Art.19. (1) In exercitarea functiei detinute personalului contractual i este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in care
isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea;

f) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

1) sd afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

J) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de



natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

k) sa furnizarea de informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege. Aceste prevederi se aplica se aplica in mod corespunzator si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

(2) Prevederile lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
PREVEDERI PRIVIND DECLARAREA AVERII, DECLARAREA
INTERESELOR SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art.20. Persoana din cadrul institutiei desemnata sd asigure implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese depuse de catre persoanele care au obligatia declararii averii si a
intereselor are, potrivit art.6 alin.(1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere o
dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

c) oferd consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii $i pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele se
stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

e) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu, in termen
de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii
unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a
institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa Incetarea acestora
si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificatad a
registrelor speciale prevazute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese 1n acest termen si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese.

Art.21. Obligatia declararii averii si a intereselor revine persoanelor prevazute de art.1 din Legea
nr.176/2010 (alesii locali, persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici
care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei etc).

Art.22. (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 zile de la data numirii sau
alegerii In functie ori de la data inceperii activitatii.
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(2) Declaratiile de avere si de interese se depun sau se actualizeaza anual, cel mai tarziu la data de 15
iunie.

(3) Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie,
potrivit anexei nr.1 la Legea nr.176/2010.

(4) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acopera
integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data Incetarii suspendarii.

CAPITOLUL VI 5
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art.23. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre primar sau de cétre functionarii
publici desemnati in acest sens de catre acesta, in conditiile legii.

Art.24. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

Art.25. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatilor administratiei publice locale ori a Primariei .

CAPITOLUL VII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.26. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comert
electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la
violenta sau acte de terorism, jocuri etc. Se permit descarcari de pe Internet exclusiv in cazul in care
fisierele descarcate sunt necesare activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea)
utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea permanenta a unui volum mare
de scrisori prin posta electronica, care nu au legatura cu activitatea institutiei.

Art.27. Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea Consiliului
local si a Primdriei comunei Archis se va face numai cu aprobarea scrisa a primarului sau a secretarului
comunei.

Art.28. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi
partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului
sau a secretarului.

Art.29. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu
caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a
postei electronice.

Art.30. Fiecare utilizator din institutie raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare
dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd a primariei precum si Internetul si posta electronica.
Art.31. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.32. Organizarea timpului de munca se stabileste Tn raport cu specificul activitatii astfel:
1. Durata saptamanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de munca la locurile de munca
obisnuite este de 8 ore.
002. Programul de lucru pentru angajatii primariei, de luni pana vineri, se desfasoara intre orele 8 —
16™.



Art.33. Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, angajatii au
dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor la salariul de baza, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.34. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de prezenta, salariatii
fiind obligati la semnarea acesteia personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.35. Programarea concediilor de odihna se propune de catre conducerea fiecarui compartiment, tinand
seama de necesitatea asigurarii continuitatii In executarea sarcinilor specifice si se aproba de cétre
primarul comunei.

Art.36. Evidenta concediilor de odihna, de boala, a invoirilor si a concediilor fara
plata si de studii se {ine de catre Compartimentul contabilitate,

Art.37. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fara plata, prin cerere scrisa care se aproba de primarul
comunei, in masura in care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul nu
este afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.38. Salariatii au dreptul si obligatia sa sesizeze nemultumirile sau comportamentul neprincipial al
altor salariati.

Art.39. Sesizarea se va face 1n scris.

Art.40. Solutionarea sesizarilor este de competenta primarului.

Art.41. Termenul de solutionare a acestor sesizari este de 10 zile.

Art.42. Daca din motive bine Intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind necesare
analize si verificari mai ample, acesta se poate prelungi cu incd 10 zile, petitionarul urmand a fi instiintat
despre acest aspect.

Art.43. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor colective,
institutia si sindicatele vor Incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate,
iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergenta se vor putea adresa instantei de judecata
competente.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor
de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit dis-
pozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.44. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta Intr-o actiune sau inactiune
sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art.45. Sunt interzise:



a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea conducerii sau pentru
alte interese decat cele ale institutiei;

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului institutiei,

d) scoaterea din institutiei, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al primarului sau secretarului comunei;

e) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

f) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea comunei sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat In condica de
prezenta;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea
sau vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

1) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta autoritdtilor publice locale, a propriei
persoane sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr.349/2002 cu modificarile ulterioare. Fumatul
este permis 1n spatii special amenajate pentru fumat.

k) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art.46. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii si a prezentului regulament
incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale n
vigoare, statutul de personal, codurile de conduita, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca, in fisa postului, in regulamentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil, ori
de ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa
persoana care a savarsit fapta.

CAPITOLUL XI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.47. Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin,
a regulilor de conduitd morala si profesionala prevazute de lege si de prezentul regulament constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
Art.48. Constituie abatere disciplinard, potrivit prezentului regulament, urmatoarele fapte:

1. intarzierea sistematica si neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

3. absenta nemotivata de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intarziere, parasirea locului de munca inainte
de terminarea programului de lucru sau fara aprobare);

5. atitudine ireverentioasa in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu,

6. nerespectarea secretului profesional, a confidentialitatii lucrarilor cu un astfel de caracter;

7. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini Incredintate de conducatorul
compartimentului sau al institugiei;

8. comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a sefilor
ierarhici sau a cetatenilor aflati in cadrul institutiei;

9. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii si

10. interventii sau staruinte pentru solutionarea cererilor petentilor, precum si stabilirea de catre

personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in acest scop;



11. nerespectarea clauzelor prevazute in contractul (acordul) colectiv si cel individual de munca, in fisa
postului, precum §i a angajamentelor asumate prin actele aditionale la contractul individual de munca;

12. violenta fizica si de limbaj;

13. incélcarea demnitatii personale a altor angajati si producerea de prejudicii;

14. hartuirea sexuala;

15. nerespectarea obligatiilor de serviciu prevazute in contractul/acordul colectiv si cel individual de
munca, in fisa postului, a obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, statutul de
personal, codurile de conduita, in regulamentul intern, ori a ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici;

16. discriminarea bazata pe criteriul de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

17. exprimarea 1n public de aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

18. efectuarea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

19. dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;

20. dezvaluirea informatiilor la care au acces in exercitarea functiei/ functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

21. acordarea de asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice 1n care isi desfasoara
activitatea;

22. dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care congin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, fara acordul
primarului sau consiliului local de catre personalul contractual/functionarul public angajat al comunesi;

23. incalcarea intereselor autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea prin
exprimarea publica, in indeplinirea atributiilor de serviciu/muncad a unor opinii care nu respecta
demnitatea functiei/functiei publice detinute;

24. nerespectarea de catre functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, a limitelor mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei;

25. neindeplinirea obligatiei de a aduce la cunostinta publicului, in cazul participarii la dezbateri
publice, de catre personalul contractual/functionarului public a faptului ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

26. participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

27. furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

28. colaborarea, in afara relatiilor de serviciu/munca, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizdri partidelor politice;

29. afisarea, in cadrul institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

30. utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitagi
comerciale, precum si in scopuri electorale, in considerarea functiei publice detinute;

31. exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, de catre functionarii
publici/personalul contractual, prin Incélcarea obligatiei de a asigura egalitatea de sanse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici/ personalul contractul din
subordine;

32. incalcarea de catre functionarii publici de conducere/personalul contractual cu atributii de
conducere a obligatiei de a examina §i de a aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare;



33. favorizarea sau defavorizarea de catre functionarii publici de conducere a accesului ori promovarii
in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile codurilor de conduita;

34. folosirea timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai
pentru desfagurarea altor activitati decat a activitatilor aferente functiei publice definute;

35. folosirea timpului de lucru ori a logisticii institutiei publice pentru realizarea In interes personal de
activitati publicistice sau didactice;

Art.49. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului regulament
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare de catre primar, in conditiile legii.

Art.50. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de
legislatia n vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul muncii si Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici) si anume:

(1) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea pe o functie publica inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica;

(2) Prima sanctiune - mustrare scrisa - se poate aplica direct de catre seful ierarhic.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1) lit.b) — e) se aplica de primarul comunei, la propunerea
comisiei de disciplina constituita in cadrul unitatii in conformitate cu prevederile legale, acestea urmand a
se radia de drept, in conditiile si la termenele prevazute de lege.

(4) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea functionarului public; Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputd se consemneaza Intr-un proces-verbal.

(5) Pentru personalul incadrat in baza unui contract individual de munca sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.51. Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art.52. Raspunderea contraventionala sau civila a functionarului public se angajeaza in conformitate cu
prevederile art.83 si ale art.84 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
iar repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice se dispune n conformitate cu prevederile
art.85 din legea amintita.
Art.53. Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea patrimoniala este reglementata de
art.253 — 259 din Legea nr.53/2003 republicata - Codul muncii.
Art.54 Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu Incdlcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
Art.55. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.



CAPITOLUL XII
PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea 1
Reguli aplicabile personalului contractual

Art.56. (1) Ca urmare a sesizdrii primarului comunei Archis cu privire la savarsirea unei abateri dis-
ciplinare sau a constatarii Incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale sefilor ierarhici, primarul sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetari
disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie Tn acest sens.
(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.
(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de per-
soana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel pugin
5 zile lucratoare Tnainte.
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul primarului comunei Archis sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustini toate parerile
in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si
faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le considera necesare.
(7) Comisia numita pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozifia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apararea sa.
(8) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului 1n care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si Imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradul de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre primarul comunei Archis sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.
(10) Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
Art.57. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, primarul comuneiArchis va emite dispozitia de
sanctionare, stabilind sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avand in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;



d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Dispozitia de sanctionare va fi emisa in scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.58. (1) Dispozitia de sanctionare disciplinara va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii discipli-
nare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251 alin.(3) din Codul muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dispozitia prin care s-a dispus sanctionarea disciplinara se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se face personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Sectiunea 11
Reguli aplicabile functionarilor publici

1. Sesizarea comisiei de disciplinad

Art.59. Comisia de disciplind, constituita pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a
sesizarilor privitoare la faptele functionarilor publici din cadrul aparatelor de specialitate ale primarilor
comunei Archis, Carand si Hasmas poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public.
Art.60. (1) Sesizarea se formuleaza in scris si va cuprinde urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului
legal;
b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatad ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institugiei publice in care isi desfdsoara activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit.a);
f) data;
g) semnatura.
(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.
(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin.(1)
lit.b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare.
(4) Sesizarea se depune la registratura comunei Archis , care o va transmite secretarului comisiei de
disciplind, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la primire.
(5) Sesizarea se Inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina si se inainteazad presedintelui comisiei de
disciplind, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.
(6) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
disciplind si va dispune convocarea membrilor acestei comisii, care se va face in scris.
Art.61. (1) Prima sedinta a comisiei de disciplind se desfasoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;



¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu a fost depusa in termen,;

b) nu contine elementele constitutive prevazute de lege sau functionarul public nu poate fi identificat
pe baza elementelor furnizate;

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau
clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de
disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunicad persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa semnata de presedinte si
de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(4) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea se
conexeaza.

(5) Comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care nu au fost
clasate 1n conditiile prevazute la alin.(2). Presedintele comisiei de disciplina stabileste data si locul
desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui fapta a
fost sesizata, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

2. Dispozitii generale privind procedura cercetdrii administrative

Art.62. (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art.77 alin.(3) lit. b) — e) din Legea nr.188/1999, republicata, precum si in cazul in care
sanctiunea disciplinard prevazuta la art.77 alin.(3) lit.a) din acelasi act normativ a fost contestata la
primarul comunei Archis .
(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinard;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind;

¢) dezbaterea cazului.
(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv sedintele persoanelor
desemnate sa efectueze cercetarea administrativa sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara.
(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizatd pot participa la
cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de
lege.
Art.63. Comisia de disciplina poate desemna 1 ori 2 membri sd efectueze cercetari administrative potrivit
legii i a prezentului regulament si sa prezinte un raport care sa cuprinda rezultatele activitatii de
cercetare, precum $i documentele care au stat la baza Intocmirii raportului.
Art.64. In situatia in care comisia de disciplina nu se poate pronunta pe baza raportului inaintat de
persoanele desemnate sd efectueze cercetarea administrativd, poate dispune efectuarea sau poate efectua
cercetari suplimentare.
Art.65. Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

3. Convocarea membrilor comisiei de disciplind si a persoanelor care urmeazd a fi audiate
Art.66. (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze

cercetarea administrativa In conditiile prezentului regulament se face in scris de catre secretarul comisiei
de disciplina, la solicitarea presedintelui acesteia.



(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
Art.67. (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplind sau in fata persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa se face de catre
presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.
(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfagoara activitatea si calitatea ori
functia celui citat;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplin a sesizarii aflate pe rolul comisiei de
disciplina;

d) locul, data si ora organizarii sedintei,

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.
Art.68. (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei de
disciplina, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.
(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face prin scrisoare recomandata la domiciliul
sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea domiciliului uneia dintre parti in
timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea neluarii ei in seama, sa fie adusa la cunostinta
comisiei de disciplina.
(3) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire se incheie un
proces-verbal.
(4) Citatia se considerd comunicatd partilor si In cazul 1n care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a
prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.
(5) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
termenului stabilit.
(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplina, personal sau prin mandatar, acopera orice vicii
de procedura.
Art.69. (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul sesizarii se comunica
impreuna cu un exemplar al sesizdrii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de catre persoana care a
formulat sesizarea, daca este cazul.
(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a Inscrisurilor depuse de persoana care a
formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intdmpinare care sd cuprinda raspunsul la
toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.
(3) Se considera mijloace de proba, in intelesul prezentei hotarari, inscrisurile si martorii.
Art.70. Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui fapta a fost sesizatd pot cere in
scris ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in lipsd, pe baza actelor de la dosar, cu
exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

4. Audierea

Art.71. (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza n prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost
sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate de membrii
comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate sd efectueze cercetarea administrativa si rdspunsurile
persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugarile, stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate
in seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta este cercetata
au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.



(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-verbal.
(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal si nu
impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de proba care nu
au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, dar nu mai tarziu de termenul limita la care
comisia de disciplind administreaza probele.

(8) Termenul prevazut la alin.(7) se comunica functionarului public a carui fapta a fost sesizata, precum si
persoanei care a formulat sesizarea.

5. Administrarea probelor

Art.72. Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile prezentului regulament nu vor mai
putea fi invocate in fata comisiei de disciplina sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa.

Art.73. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetatd, precum si a
probelor pe care comisia de disciplina le considerad necesare solutionarii sesizarii.

Art.74. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art.75. Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate n sau rezultate
din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art.76. (1) In cazul in care sunt indicii ci functionarul public a cirui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplind are obligatia de a Tntocmi un
raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a
institutiei ori autoritatii publice si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se Tnainteaza primarului comunei Archis, care are obligatia de a instiinta comisia de
disciplina, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art.77. In cazul in care sunt indicii cd fapta savarsitd de functionarul public poate angaja rispunderea
civila, contraventionala sau penald, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce se
impun in vederea sesizdrii organelor abilitate.

6. Dezbaterea cazului

Art.78. Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinar;

c¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, daca s-a dispus efectuarea
procedurilor de cercetare administrativa.
Art.79. (1) Comisia de disciplind poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin.(3) lit.a) — e) din Legea
nr.188/1999, republicata, in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de disciplina {ine
seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile In care aceasta a fost savarsita;

c¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;



e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege.
(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite
de acelasi functionar public, comisia de disciplina propune, in urma cercetarii administrative, aplicarea
unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.
(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute la art.77
alin.(3) lit. b) — d) din Legea nr.188/1999, republicata, aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care urmeaza a se aplica
sanctiunea retrogradarii.

7. Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art.80. (1) Procedura de cercetare administrativa inceteaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara, cu exceptia situatiei prevazute la lit.c), in masura in care
functionarul public a carui fapta a fost cercetata nu redobandeste calitatea de functionar public 1n aceasta
perioada;

c) la data decesului functionarului public.
(2) In situatiile previzute la alin.(1) lit.b) si c) sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport
care se Tnainteaza persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si care se
comunica persoanei care a formulat sesizarea.
(3) Primarul comunei Archis, in calitate de autoritate publica care are competenta numirii functionarilor
publici din cadrul Primariei comunei Archis, are obligatia sa solicite de la ultimul loc de munca situatia
disciplinara a functionarului public, in termen de 10 zile de la data emiterii actului administrativ de
numire. Obligatia revine Primarului comunei Archis numai pentru functionarii publici ale caror raporturi
de serviciu au incetat cu mai putin de 3 luni inainte de data numirii in functia publica.
Art.81. (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetirii administrative,
comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa contina
urmadtoarele elemente:

a) numarul si data de Inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

c¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de munca si
functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplina,
precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.
(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi. Membrul comisiei
care are o alta parere va redacta si va semna opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care
aceasta se sprijind.
(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta primarului comunei Archis, persoanei care a
formulat sesizarea si functionarului public a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara.

8. Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare



Art.82. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
primarul comunei Archis va emite dispozitia de sanctionare.

(2) In cazul in care primarul comunei Archis aplica o altd sanctiune decét cea propusi de comisia de
disciplind, are obligatia de a o motiva in cuprinsul dispozitiei.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, dispozitia de sanctionare va cuprinde 1n mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

¢) motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplind, in
situatia prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

e) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

(4) La dispozitia de sanctionare prevazut la alin.(3) se anexeaza raportul comisiei de disciplina, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevazut la alin.(1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice 1n cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplina care a elaborat §i transmis raportul;

¢) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.83. - Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta, in conditiile
legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art.84. (1) Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de comisia de disciplina, cu
exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se pastreaza de
secretarul acesteia, In situatia in care sedintele comisiei de disciplind nu au avut caracter public.

(2) Rapoartele privind propunerea de sanctionare se publicd de cdtre comisia de disciplina la sediul
autoritatii sau institutiei publice 1n cadrul céreia aceasta 1si desfdsoara activitatea, cu exceptia datelor cu
caracter personal, asa cum sunt ele definite prin lege.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA iN MUNCA A SALARIATILOR

Sectiunea 1
Protectia, Igiena si Securitatea in Munca in cadrul Institutiei

Art.85. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna pericolelor de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii.

Art.86. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceard conducatorului autoritatii sa ia
masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea
riscului de accidente §i imbolnavire profesionala.

Art.87. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi supus la nici un
prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.88. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru protejarea propriei
persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.89. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatagii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si



pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone $i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin peri-
culos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
(4) Personalul din cadrul institutiei are obligatia de a efectua periodic, controlul medical, impus de
prevederile legale in materie.
Art.90. Conducatorul institutiei va implementa masurile de asigurare a securitatii i sanatatii salariatilor
tinand seama de principiile generale de prevenire.
Art.91. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii §i sandtatii in
munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii angajatilor.
(4) Instruirea In domeniul securitatii si sanatatii In munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.
Art.92. Primarul comunei Archis, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.93. Salariatii nu vor fi implicati 1n nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea i sanatatea Tn munca.

Sectiunea 11
Protectia Functionarilor Publici, a personaluluicontractual si a altor
categorii de personal

Art.94. In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art.4 lit.h) din
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitati prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004, au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.95. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.



Art.96. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr.571/2004, se vor
aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Sectiunea 111
Igiena, protectia sandatdtii §i securitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau mame lauze care
alapteaza

Art.97. in intelesul prezentului regulament:

a) salariata gravida este femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa 1i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

d) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele aflate intr-una din situatiile
de la lit. a) — c) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art.98. in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplinii durata
normal de munca din motive obiective de sanatate a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.99. Primarul comunei acorda dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe
luna, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul in care acestea se pot efectua
numai in timpul programului normal de munca, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art.100. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art.101. (1) La cerere, salariatele care aldpteaza, vor beneficia in cursul programului de lucru, de doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, sau de reducerea timpului normal de lucru cu doud ore zilnic,
cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) De dreptul prevazut la alin.(1) pot beneficia salariatele pana la implinirea de cétre copil a varstei de
un an. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

Art.102. Primarul nu poate dispune incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei prevazute la art.83 din prezentul regulament, din motive care au legdturd directa cu starea
sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
Art.103. De drepturile prevazute Tn acest capitol si in legislatia special incidenta, beneficiaza salariatele
care au indeplinit obligatia informarii in scris asupra starii lor.

Sectiunea IV
Acorduri colective. Comisia paritard

Art.104. Primarul comunei Archis poate incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici.

Art.105. (1) Acordul colectiv este conventia incheiata in forma scrisd intre primar si functionarii publici
din cadrul Primariei comunei Archis, prin sindicatul reprezentativ al acestora ori prin reprezentantii alesi,
in care sunt stabilite anual numai masuri referitoare la:



a) constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sandtatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

(2) Acordul colectiv nu poate contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim stabilit
prin acte normative. Clauzele acordului colectiv nu pot exceda sau, dupa caz, nu pot stabili ingradirea
drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare fata de cele
reglementate prin lege in derularea raporturilor de serviciu.

(3) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Archis, desemnati
in conditiile legii.

(4) Primarul va furniza sindicatului reprezentativ sau reprezentantilor functionarilor publici informatiile
necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in conditiile legii.

Art.106. (1) In cadrul Primiriei comunei Archis este constituita, in conditiile legii, comisia paritara, care
participa la stabilirea conditiilor de munca, sanatate si securitate in munca, avand urmatoarele atributii
principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale comunei;

¢) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare primarului;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre primar cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului
colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre primar cu sindicatele
reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunica primarului, precum si conducerii sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau
reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite, intotdeauna in scris si motivat, avize
consultative cu unanimitate de voturi.
(3) Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.107. Prezentul regulament de ordine interioara a fost elaborat pe baza prevederilor :

Legii nr.53/2003 republicata- Codul Muncii,

Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata,

Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,

Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,

Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,

Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,

0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca,

vvvvvv



Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.108. Prevederile prezentului regulament de ordine interioarad se considera
modificate si/sau completate de drept la momentul aparitiei unor prevederi legale
contrare.

Art.109. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinand
seama de actele normative in vigoare la data modificarii(completarii), prin grija
secretarului comunei si a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al

primarului.
Art.110. Regulamentul de ordine interioara se va aduce la cunostinta personalului sub semnatura.

PRIMAR
NICOLAE VALEA
ELABORAT,
SECRETAR
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