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HOTĂRÂREAăănr.60 
Din 27.11.2015 

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei comunei Archis 
         
      ConsiliulăLocalăalăcomuneiăArchişă,ăîntrunităînăşedinĠăăordinarăădeălucruăînădataăde 27.11.2015, ora 900 
,ăfiindăprezenĠiăunănumărădeă10 consilieri din totalul de 11 . 
 
             AVÂND ÎN VEDERE : 
 
    Poiectul de hotarare initiat de d-l primar,avizat favorabil de comisia de specialitate a consiliului local , 
    Prevederile art. 63 alin(1) lit(c) coroborat cu art.36ăalină(1)ă,ăalin.(2),ălit.”a”ăşiăalin.(3),ălit.”b”,ăart.45,ă
alin.(1)ăşiăart.115,ăalin.(1),ălit.”a”cuădinăLegeaănr.215/2001ărepublicatăă,ăLegeaăadministraĠieiăpubliceă
locale , 
    Prevederile art.1, art.4  Legiiănr.188/1999ăprivindăStatutulăfuncĠionarilorăpublici,ărepublicatăăşiă
actualizata ,                
    Prevederileăart.40ădinăLegeaănr.53/2003ăCodulămuncii,ărepublicatăăsiăactualizata; 
    Prevederile HCL nr.19/27.04.2015 de aprobare a Organigramei si Statului de Functii al Aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Archis ,   
    Votul  „ăpentruă”ăa 10 consilieri ,  
 
               Înătemeiulăart.45ăalină(1)ădinăLegeaănr.215/2001ărepublicatăă,ăLegeaăAdministraĠieiăPubliceă
Locale  
 

HăOăTăĂăR ĂăŞăTăEă: 
 
      Art.1  Seă aprobăă Regulamentulă deă Organizareă şiă FuncĠionareă ală Primariei comuneiă Archis,ă judeĠulă
Arad,ăconformăAnexeiănr.1ăcareăfaceăparteăintegrantăădinăprezentaăhotărâre. 
      Art.2   Cuădataăadoptăriiăprezenteiăhotărâriăseăabrogăădispozitia primarului cu nr.85 /03.09.2008 . 
      Art.3   CuăaducereaălaăîndeplinireăaăprezenteiăhotărâriăseăînsărcineazăăsecretarulăcomuneiăArchis,ăcareă
vaăpuneălaădispoziĠiaăsalariaĠilorăcâteăunăexemplarădinăregulamentă. 
      Art.4.  Prezenta Hotărâre se comunică : 
 

- InstituĠieiăPrefectuluiă– judeĠulăAradă, 
- Seăafişeazăălaăpanoulăpublicitară, 
- SeăanexeazăălaădosareleădeăşedinĠăă. 

 
 
 
           PREŞEDINTEăDEăŞEDINğĂăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăSECRETAR 
 
                NICOLAE   BATRIN                                                                    Gheorghe-Florin ANTA 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA                                                                                  Anexa la HCL nr. 60 /27.11.2015 
JUDEğULăARAD 
COMUNAăăARCHIŞ 
CONSILIUL  LOCAL  
  

 
 

R  E  G  U  L  A  M  E  N  T 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL PRIMARIEI COMUNEI ARCHIS 

 
 Inătemeiulăart.36ăalin.(2)ălit.”a”.,ăart.45,ăalin.(1)ăşiăart.115,ăalin.(1),ălit.”a”ădinăLegeaă
nr.215/2001- privindăadministraĠiaăpublicăălocalăă- republicată,ăConsiliulăLocalăalăcomuneiăArchisă
adoptăăprezentulăRegulamentădeăorganizareăsiăfunctionareăalăPrimarieiăComuneiăComuneiă. 

 

CAPITOLUL   I 
 

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE 
SPECIALITATE AL PRIMARIEI COMUNEI ARCHIS 

 
 Art.1.   AdministraĠiaăpublicăălaănivelulăunităĠilorăadministartivăteritorialeăseăorganizeazăăşiă
funcĠioneazăăînătemeiulăăprincipiilorăautonomieiălocale,ădescentralizăriiăserviciilorăpublice,ă
eligibilităĠiiăautorităĠilorăadministraĠieiăpubliceălocale,ălegalităĠiiăşiăconsultăriiăcetăĠenilorăînăproblemeă
de interes local. 
 Art.2.   PrimăriaăComuneiăArchisăăesteăoăstructurăăfuncĠionalăăcuăactivitateăpermanentă,ăcareă
duceălaăîndeplinireăhotărârileăconsiliuluiălocalăăşiădispoziĠiileăprimarului,ăsoluĠionândăproblemeleă
curente ale colectivităĠiiălocaleădinăcomunaăArchis. 
 Art.3.   PrezentulăregulamentăstabileşteăproceduraădeădesfăşurareăaăactivităĠiiăinstituĠieiăşiă
atribuĠiileăpersonaluluiădeăspecialitateăşiăadministrativădinăaparatulăădeăspecialitateăalăPrimaruluiă
Comunei Archis. 
 Art.4.   Primarul,ăViceprimarul,ăSecretarulăComuneiăArchis,ăîmpreunăăcuăaparatulădeă
specialitateăalăPrimaruluiăComuneiăArchis,ăconstituieăPrimăriaăComuneiăArchisă,ăcareăfuncĠioneazăăcaă
autoritateăaăadministraĠieiăpubliceălocaleăşiărezolvăăproblemeleăpublice,ăînăinteresulăcetăĠeniloră
comunei,ăînăcondiĠiileălegii. 
 Art.5.  (1)ăStructuraăorganizatoricăăaăpersonaluluiăPrimărieiăăseăgrupeazăăînăcategoriiădeă
funcĠionariăpublici,ăpersonalăcontractualăşiădemnitari,ăastfel:ă 

A.   Primar  
B.   Viceprimar  
C.   Secretar comuna  

            D.   Aparatul de specialitate al primarului:                      
   1.  Compartiment urbanism si mediu  :ăăă1ăfuncĠieăpublicăădeăexecuĠieă- inspector I principal si 1 
functie contractuala de executie – inspector de specialitate 1A  , 
   2.  Compartiment  contabilitate :ăă1ăfuncĠieăpublicăădeăexecuĠieă– inspectorăIăsuperior;ă1ăfuncĠieă
publicăădeăexecuĠieă– inspectorăIăprincipar,ăfuncĠieăpublicăădeăexecuĠie-referent III debutant-vacant ,        
   3.  Compartiment agricol :ă1ăfuncĠieăpublicăădeăexecuĠieă– inspector I principal ; 1ăfuncĠieăpublicăă
deăexecuĠieă– consilier I superior ;  
   4.  Compartiment autoritate tutelara si asistenĠăăsocială :ă1ăfuncĠieăpublicăădeăexecuĠieă– 
inspector I principal ; 
   5.  Compartiment impozite si taxe locale : 1 funcĠieăpublicăădeăexecuĠieă– inspector I principal; 
   6.  Compartiment cultura : 1  functie contractuala de executie – Inspector I –gr.2 ; 
   7.  Compartiment transport scolar : 1  functie contractuala de executie – sofer ; 



   8.  Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta :   1 Sef serviciu , 18 personal voluntar ;  
   9.  Compartiment comunitar : - 1 functie contractuala de executie – femeie de serviciu ; 
 10.  COMPARTIMENT AUTOFINANTATE 
        10.1 Serviciul public local de alimentare cu apa : 2 functii contractuale de executie-instalator ;  
        10.2 Gospodarire comunala : 2 functii contractuale de executie –tractorist ; 1 functie contractuala 
de instalator elecoenergetician , 1 functia contractuala – lacatus mecanic ,  
  11.  Consilier personal al primarului – functie contractuala vacanta ; 
            
         E.  Aparat de specialitate a Consiliului Local   
   12. Compartiment Juridic : 1 functie contractuala de executie – consilier juridic debutant; 
 
(2)  Consiliul local al Comunei Archis poateăînfiinĠaăşiăorganizaăînăcadrulăstructuriiăsale,ăşiăalteăserviciiăpeă
domeniiădeăactivitate,ăpotrivităspecificuluiăşiănevoilorălocale,ăînăcondiĠiiădeăeficienĠă. 
(3)ăăModalitateaădeăconstituireăaăacestoraăăşiărelaĠiileăîntreăserviciiăşiădintreăacesteaăşiăterĠi,ăseăreglementeazăă
potrivităprezentuluiăRegulamentădeăorganizareăşiăfuncĠionare. 
Art.6.  PrimăriaăComuneiăArchisădispuneădeăunăsediu,ădeăunăpatrimoniuăpropriuăşiădeămijloaceămaterialeăşiă
financiareănecesareăfuncĠionăriiăînăcondiĠiiădeăeficienĠă. 
Art.7.  SediulăPrimărieiăComuneiăArchisăesteăinăsatăArchis,ănr.97,ăjudeĠulăArad,ă 
Art.8.  PrimăriaăcomuneiăArchisădispuneăînăimobilulăînăcareăfuncĠioneazăădeătoateădotărileănecesareă
funcĠionăriiăserviciilor. 
Art.9.  FinanĠareaăPrimărieiăcomuneiăArchisăşiăaăaparatului de specialitate al Primarului comunei Archis se 
asigurăădinăbugetulălocal,ădinăimpoziteleăşiătaxeleălocaleăinstituiteăpotrivitălegii,ădinăalteăvenituriăpropriiăsiă
de la bugetul de stat . 
Art.10.  PatrimoniulăpropriuăalăPrimărieiăcomuneiăArchisăesteăformatădinăbunuriăimobileăşiămobile,ă
evidenĠiateădistinctăînăevidenĠaăcontabilăăşi,ădupăăcaz,ăînăevidenĠeleădeăCarteăFunciară. 
Art.11.  Sistemul de control intern/managerial al comunei Archis  

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentând ansamblul formelor de control 
exercitateălaănivelulăentităĠiiăpublice,ăinclusivăauditulăintern,ăstabiliteădeăconducereăînăconcordanĠăăcuă
obiectiveleăacesteiaăsiăcuăreglementărileălegale,ăînăvedereaăasigurăriiăadministrăriiăfondurilorăpubliceăînă
mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si 
procedurile. 

(2) Sistemulădeăcontrolăintern/managerialăalăPrimărieiăcomuneiăArchisăă(SCIM)ăreprezintăă
ansamblulădeămăsuri,ămetodeăsiăproceduriăîntreprinseălaănivelulăfiecăreiăstructuriădinăcadrulăinstituției,ă
instituiteăînăscopulărealizăriiăobiectivelorălaăunănivelăcalitativăcorespunzătorăsiăîndepliniriiăcuăregularitate,ă
în mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate. 

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului deăcontrolăintern/managerialăalăPrimărieiăcomuneiă
Archisăesteăelaboratăînăconformitateăcuăprevederileălegale,ăînăbazaădispoziĠiilorăOrdinuluiăministruluiă
finanĠelorăpubliceănr.ă946/2005,ăcuămodificărileăsiăcompletărileăulterioare. 
Art.12.    Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial 

(1) Obiectiveleăgeneraleăaleăcontroluluiăintern/managerialălaănivelulăPrimărieiăcomuneiăArchisăsuntă
: 

- realizareaăatribuĠiilorălaănivelulăfiecăreiăstructuriăînămodăeconomic,ăeficaceăsiăeficient; 
- conformitateăcuălegile,ănormele,ăstandardeleăsiăreglementărileăînăvigoare; 
- dezvoltareaăunorăsistemeădeăcolectare,ăstocare,ăactualizareăsiădifuzareăaădatelorăsiăinformaĠiiloră

financiare si de conducere; 
- protejarea fondurilor publice. 
(2) ObiectiveleăgeneraleăaleăProgramuluiădeădezvoltareăaăSCIMădinăcadrulăPrimărieiăcomuneiă

Archisăsuntăurmătoareleă: 
- IntensificareaăactivităĠilorădeămonitorizareăînăcontrolădesfăşurateălaănivelulăfiecăreiăstructuri,înă

scopulăeliminăriiăriscurilorăexistenteăsiăutilizăriiăcuăeficienĠăăaăresurselorăalocate. 
- DezvoltareaăactivităĠilorădeăprevenireăsiăcontrolăpentruăprotejareaăresurselorăalocateăîmpotrivaă

pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor. 



- ÎmbunătăĠireaăcomunicăriiăîntreăstructurileăPrimărieiăcomuneiăArchisăînăscopulăasigurăriiă
circulaĠieiăinformaĠiilorăoperativ,ăfărăădistorsiuni,ăastfelăîncâtăacesteaăsăăpoatăăfiăvalorificateăeficientăînă
activitatea de prevenire si control intern. 

- Proiectarea,ălaănivelulăfiecăreiăstructuri,ăaăstandardelorădeăperformanĠăăpentruăfiecareăactivitate,ă
înăscopulăutilizăriiăacestoraăsiălaărealizareaăanalizelorăpeăbazaădeăcriteriiăobiective,ăprivindăvalorificareaă
resurselor alocate. 
Art.13.    Implementarea Sistemului de control intern/managerial 

(1) Întreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului 
comuneiăArchisăseăorganizeazăăsiăseădesfăşoarăăcuărespectareaătuturorămăsurilor,ăprocedurilorăsiă
structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern / managerialăsiăaăimplementăriiă
Standardelor de control intern/managerial. 

(2) ProgramulădeădezvoltareăaăSistemuluiădeăcontrolăintern/managerialăesteăsarcinăădeăserviciuă
pentruătotăpersonalulăimplicatăsiăcadeăînăsarcinaăconducătorilorădeăcompartimenteăimplementarea si 
respectarea acestuia. 

(3) Toateădocumenteleăelaborateăsiăaprobateădeăconducereaăprimărieiăprivindăimplementareaă
Sistemuluiădeăcontrolăintern/managerialăcompleteazăădeădreptăprevederileăprezentuluiăRegulamentădeă
OrganizareăsiăFuncĠionare. 
Art.14.    ProcedurileăoperaĠionale 

(1) ToateăactivităĠileădinăcompartimenteleăAparatuluiădeăspecialitateăalăprimaruluiăseăorganizează,ă
seănormează,ăseădesfăşoară,ăseăcontroleazăăsiăseăevalueazăăpeăbazaăProcedurilorăoperaĠionale,ăelaborateăsiă
descrise detailat pentruăfiecareăoperaĠiune,ăactivitate,ătipădeădocumenteăprelucrateăsauăcareăseăelibereazăă
deăautoritate,ăînăbazaămodeluluiăstabilităprinădispoziĠieăaăprimarului,ăcareăfacăparteăintegrantăădină
documentele Sistemului de control intern/managerial. 

(2) Procedurile operaĠionaleăfacăparteăintegrantăădinăatribuĠiileăcompartimentelorăsiăsuntăanexeălaă
fisa posturilor. 

(3) ProcedurileăoperaĠionaleăpentruăfiecareăactivitateăspecificăăseăelaboreazăădeăfiecareă
compartimentăînăparte,ăseăaprobăăprinădispoziĠiaăprimarului,ăseăactualizeazăăpermanentăinăfuncĠieădeă
modificărileăinterveniteăînăorganizareaăsiădesfăşurareaăactivităĠiiăsiăcompleteazăădeădreptăprevederileă
prezentului Regulament. 
Art.15.   Procedurile de lucru generale 

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din 
Aparatulădeăspecialitateăalăprimaruluiăconlucreazăăînăvedereaăaduceriiălaăîndeplinireăaăunorăanumiteă
sarcini.ăProcedurileădeălucruăgeneraleăstabilescăreguliădeăfuncĠionareăcareătrebuieărespectateăîntocmaiădeă
cătreătoĠiăsalariaĠiiăpentruăaăasiguraăimplementareaăsiărespectareaăSistemuluiădeăManagementăalăCalităĠiiăsiă
alăSistemuluiădeăcontrolăintern/managerialăpentruăbunaăfuncĠionareăaăaparatuluiădeăspecialitateăală
Primarului. 

 
 

CAPITOLUL II 
 

ATRIBUğIILEăPRIMARULUI,ăVICEPRIMARULUIăăŞIăALE 
SECRETARULUI COMUNEI ARCHIS 

 
Art.16.   ConducereaăPrimărieiăcomuneiăArchisăăăăesteăasiguratăădeăPrimar,ăViceprimarăsiăSecretarulă
Comunei. 
Art.17.   PrimăriaăcomuneiăArchisăesteăformatăădin:ăprimar,ăviceprimar,ăsecretarulăunităĠiiă
administrativ-teritorialeăşiăaparatulădeăspecialitateăalăprimaruluiăcomuneiăArchisă. 

 
A.  PRIMARUL  

Art.18.  Primarul comunei Archis îndeplineşteăoăfuncĠieădeăautoritateăpublica. 
Art.19.  PrimarulăcomuneiăArchisăareăurmătoareleăatribuĠii: 
1) Primarul asigura respectareaădrepturilorăşiălibertăĠilorăfundamentaleăaleăcetăĠenilor,ăaăprevederiloră
ConstituĠiei,ăprecumăşiăpunereaăînăaplicareăaălegilor,ăaădecretelorăPreşedinteluiăRomâniei,ăaăhotărârilorăşiă



ordonanĠelorăGuvernului,ăaăhotărârilorăconsiliuluiălocal;ădispuneămăsurileănecesareăşiăacordaăsprijină
pentruăaplicareaăordinelorăşiăinstrucĠiunilorăcuăcaracterănormativăaleăministrilor,ăaleăcelorlalĠiăconducatoriă
aiăautorităĠilorăadministraĠieiăpubliceăcentrale,ăaleăprefectului,ăprecumăşiăaăhotărârilorăconsiliuluiăjudeĠean,ă
înăcondiĠiileălegii. 
2) PentruăpunereaăînăaplicareăaăactivităĠilorădateăînăcompetentaăsaăprinăacteleănormativeăprevăzuteălaă
alin.ă(1)ădinăLegeaănr.ă215/2001,ăprimarulăbeneficiazăădeăunăaparatădeăspecialitate,ăpeăcareăîlăconduce. 
3) Aparatul de specialitate ală primaruluiă esteă structurată peă compartimenteă functionale,ă înă condiĠiileă
legii.ă Compartimenteleă functionaleă aleă acestuiaă suntă încadrateă cuă funcĠionariă publiciă şiă personală
contractual. 
4)  Primarul conduce serviciile publice locale. 
5) Primarulă reprezintă unitatea administrativ-teritorialăă înă relaĠiileă cuă alteă autorităĠiă publice,ă cuă
persoaneleăfiziceăsauăjuridiceăromaneăoriăstrăine,ăprecumăşiăînăjustiĠie. 
6)  SemnulădistinctivăalăprimaruluiăesteăoăeşarfaăînăculorileădrapeluluiănaĠionalăalăRomâniei. 
7) Eşarfaăvaăfiăpurtata,ăînămodăobligatoriu,ălaăsolemnităĠi,ărecepĠii,ăceremoniiăpubliceăşiălaăcelebrareaă
căsătoriilor. 
8)  ModelulăeşarfeiăseăstabileşteăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
9)  PrimarulăîndeplineşteăurmătoareleăcategoriiăprincipaleădeăatribuĠii: 
     a) atribuĠiiăexercitateăînăcalitateădeăreprezentantăalăstatului,ăînăcondiĠiileălegii; 
     b)ăatribuĠiiăreferitoareălaărelaĠiaăcuăconsiliulălocal; 
     c)ăatribuĠiiăreferitoareălaăbugetulălocal; 
     d)ăatribuĠiiăprivindăserviciileăpubliceăasigurateăcetăĠenilor; 
     e)ăalteăatribuĠiiăstabiliteăprinălege. 
10) Înătemeiulăart.63,ăalin.ă(1),ăălit.ăa),ădinăLegeaănr.ă215/2001,ăprimarulăîndeplineşteăfuncĠiaădeăofiĠeră
deă stareă civilăă şiă deă autoritateă tutelaraă şiă asiguraă funcĠionareaă serviciiloră publiceă localeă deă profil, 
atribuĠiiăprivindăorganizareaăşiădesfăşurareaăalegerilor,ăreferendumuluiăşiăaărecensamantului.ăPrimarul 
îndeplineşteăşiăalteăatribuĠiiăstabiliteăprinălege. 
11) ÎnăexercitareaăatribuĠiilorăprevăzuteălaăart.63,ăalin.ă(1),  lit. b) din Legea nr. 215/2001, primarul: 
    a)ăprezintăăconsiliuluiălocal,ăînăprimulătrimestru,ăunăraportăanualăprivindăstareaăeconomică,ăsocialăă
şiădeămediuăaăunităĠiiăadministrativ-teritoriale; 
    b)ăprezintă,ălaăsolicitareaăconsiliuluiălocal,ăalteărapoarteăşiăinformări; 
    c) elaboreazăă proiecteleă deă strategiiă privindă stareaă economică,ă socialăă şiă deă mediuă aă unităĠiiă
administrativ-teritorialeăşiăleăsupuneăaprobăriiăconsiliuluiălocal. 
12) ÎnăexercitareaăatribuĠiilorăprevăzuteălaăart.63,ăalin.ă(1),ăălit.ăc) din Legea nr. 215/2001, primarul: 
    a)ăexercitaăfuncĠiaădeăordonatorăprincipalădeăcredite; 
    b)ăîntocmeşteăproiectulăbugetuluiălocalăşiăcontulădeăîncheiereăaăexerciĠiuluiăbugetarăşiăleăsupuneăspreă
aprobare consiliului local; 
    c)ăiniĠiază,ăînăcondiĠiileălegii,ănegocieriăpentruăcontractareaădeăîmprumuturiăşiăemitereaădeătitluriădeă
valoareăînănumeleăunităĠiiăadministrativ-teritoriale; 
    d)ă verifica,ă prină compartimenteleă deă specialitate,ă corectaă înregistrareă fiscalăă aă contribuabililoră laă
organul fiscal teritorial, atât a sediuluiăsocialăprincipal,ăcatăşiăaăsediuluiăsecundar. 
13) ÎnăexercitareaăatribuĠiilorăprevăzuteălaăart.63,ăalin.ă(1),ălit.ăd),ădin Legea nr. 215/2001primarul: 
     a)ă coordoneazăă realizareaă serviciiloră publiceă deă interesă locală prestateă prină intermediulă
aparatuluiă deă specialitateă sauă prină intermediulă organismeloră prestatoareă deă serviciiă publiceă şiă deă
utilitate publica de interes local; 
    b)ăiaămăsuriăpentruăprevenireaăşi,ădupăăcaz,ăgestionareaăsituaĠiilorădeăurgenta; 
     c)ăiaămăsuriăpentruăorganizareaăexecutăriiăşiăexecutareaăînăconcretăaăactivităĠilorădinădomeniileă
prevăzuteălaăart.ă36ăalin.ă(6)ălit.ăa)-d) din Legea nr. 215/2001; 
     d)ă iaă măsuriă pentruă asigurareaă inventarierii,ă evidenteiă statistice,ă inspecĠieiă şiă controluluiă
efectuăriiă serviciiloră publiceă deă interesă locală prevăzuteă laă art.ă 36ă alin.ă (6)ă lit.ă a)-d) din Legea nr. 
215/2001,ăprecumăşiăaăbunurilorădinăpatrimoniulăpublicăşiăprivatăalăunităĠiiăadministrativ-teritoriale; 
     e)ă numeşte,ă sancĠioneazăă şiă dispuneă suspendarea,ă modificareaă şiă încetareaă raporturilor de 
serviciuă sau,ă dupăă caz,ă aă raporturiloră deă munca,ă înă condiĠiileă legii,ă pentruă personalulă dină cadrulă



aparatuluiădeă specialitate,ăprecumăşiăpentruăconducătoriiă instituĠiiloră şiă serviciilorăpubliceădeă interesă
local; 
     f) asigura elaborarea planurilorăurbanisticeăprevăzuteădeălege,ă leăsupuneăaprobăriiăconsiliuluiă
localăşiăacĠioneazăăpentruărespectareaăprevederilorăacestora; 
     g)ă emiteă avizele,ă acordurileă şiă autorizaĠiileă dateă înă competentaă saă prină legeă şiă alteă acteă
normative; 

h) asigura realizareaă lucrăriloră şiă iaă măsurileă necesareă conformariiă cuă prevederileă
angajamenteloră asumateă înă procesulă deă integrareă europeanăă înă domeniulă protecĠieiă mediuluiă şiă
gospodăririiăapelorăpentruăserviciileăfurnizateăcetăĠenilor. 
14) PentruăexercitareaăcorespunzătoareăaăatribuĠiilorăsale,ăprimarulăcolaboreazăăcuăserviciileăpubliceă
deconcentrateă aleăministereloră şiă celorlalteăorganeădeă specialitateă aleă administraĠieiă publiceă centraleă
dinăunităĠileăadministrativ-teritoriale,ăprecumăşiăcuăconsiliulăjudeĠean; 
15) Asigurăăaducereaălaăîndeplinireăaăhotărârilorăconsiliuluiălocal; 

16) IniĠieazăăproiecteădeăhotărâriăşiăleăsupuneădezbateriiăconsiliuluiălocal,ăpotrivităcompetenĠeloră
acestuia; 

17) EmiteădispoziĠiiăcuăcaracterănormativăsauăindividual; 

18) AsigurăărealizareaăuneiăstrategiiăelaborateăînăsferaăinformatizăriiăactivităĠilorădinăprimărie; 

19) ÎnăcalitateădeăPresedinteăalăComitetuluiăLocalăpentruăSituatiiădeăUrgenta,ăasigurăămăsurileăpentruă
prevenireaăşiălimitareaăurmărilorăcalamităĠilor,ăcatastrofelor,ăincendiilor,ăinundaĠiilor,ăepidemiilor,ă
epizotiilor,ăîmpreunăăcuăorganeleădeăspecialitateăaleăstatului,ăprecumăşiăcaăurmareăaăinstituiriiăstăriiădeă
necesitateăsauădeăurgenĠă,ădupăăcaz;ăînăacestăscopăpoateămobilizaăpopulaĠia,ăagenĠiiăeconomiciăşiă
instituĠiileăpubliceădinăcomună,ăcareăsuntăobligateăsăăexecuteămăsurileăstabilite;ă 

20) EsteăpreşedinteleăComisieiălocaleădeăstabilireăaădreptuluiădeăproprietateăprivatăăasupraăterenurilor,ă
calitateăînăcareăasigurăăşiărăspundeădeăaplicareaăprevederilorăLegiiănr.ă18/1991,ărepublicată,ăprivindă
fondulăfunciar,ăăaăLegiiănr.ă1/2000ăşiăaăLegiiă247/2005; 

21) Asigurăăcaăreprezentantăalăstatului,ăprinăCompartimentulăstareăcivilăăăexercitareaăatribuĠiilorădeă
ofiĠerădeăstareăcivilă; 

22) PropuneăşiăasigurăăconsultareaăpopulaĠieiăprinăreferendum, cu privire la problemele locale de 
interes deosebit; 

23) Peăbazaăhotărâriiăconsiliuluiălocalăiaămăsuriăpentruăorganizareaăacesteiăconsultări,ăînăcondiĠiileă
legii; 

24) Prezintăă periodică sauă laă cerereaă consiliuluiă locală informăriă privindă aducereaă laă îndeplinire a 
hotărârilorăadoptateădeăconsiliulălocal; 
25) Numeşteă şiă elibereazăă dină funcĠieă personalulă dină cadrulă aparatuluiă deă specialitateă şiă stabileşteă
drepturileă salarialeă aleă acestuia,ă înă condiĠiileă legii,ă peă bazaă documentaĠiiloră întocmiteă deă
compartimentul de specialitate ; 
26) Asigurăă elaborareaă Regulamentuluiă locală deă urbanismă şiă aă documentaĠiiloră deă urbanismă şiă
amenajareaăteritoriuluiăşiăleăsupuneăaprobăriiăconsiliuluiălocal,ăcuărespectareaăprevederilorălegii; 
27) Controleazăă activitateaă funcĠionarilor publiciă şiă aă personaluluiă contractuală dină cadrulă Primărieiă
aplicândă înăacestăsensăcelorăcareăcomităabateriădisciplinare,ădupăăcaz,ăsancĠiunileăprevăzuteădeă lege,ă
StatutulăfuncĠionarilorăpubliciăşiăRegulamentulădeăordineăinterioarăăaăaparatuluiădeăspecialitate;  
28) Stabileşteă înă limitaă fonduluiă ă deă salariiă aprobat,ă funcĠionariiă careă beneficiazăă deă premiiă şiă alteă
stimulente;  
29)  AprobăăfişaăpostuluiăpentruăfuncĠionariiăpubliciăşiăpersonalulăcontractualădinăaparatulăpropriu; 
30) AprobăăfişaădeăevaluareăaăperformanĠelorăprofesionaleăindividualeăşiăsalariulăfuncĠionarilorăpubliciă
dinăaparatulăpropriuăşiăaăpersonaluluiăcontractuală 

 
B.  VICEPRIMARUL 

 



Art.20.ă ă Potrivită dispoziĠieiă primaruluiă viceprimarulă coordoneazăă compartimentulă administrativă şiă
îndeplineşteăurmătoareleăatribuĠii: 

1. Iaămăsuriănecesareăpentruăasigurareaăordiniiăşiădisciplineiă înăcadrulăserviciilorăpeăcareăleăareăînă
subordine; 

2. ParticipăălaăşedinĠeleăConsililuluiălocalăşiăaleăcomisiilorădeăspecialitateăaleăacestuia; 
3. Asigurăă aducereaă laă îndeplinireaă aă hotărâriloră consiliuluiă local;ă controleazăă activitateaă

personalului din subordinea lui;  
4. UrmăreşteăexecutareaăobligaĠiilorăcontractualeăasumateăprinăcontracteleăiniĠiate;ă 
5. AsigurăăşiărăspundeălaăelaborareaădocumentaĠiilorătehnico-economiceăpentruălucrările de 

investiĠiiăpubliceăproprii,ăpentruălucrărileădeăinvestiĠii; 
6. Faceăpropuneriăprivindăevaluareaăangajatilorădinăsubordine,ăsemneazăăreferate,ărapoarte,ă

informăriăprivindăactivitateaălor; 
7. Constatăăăîncălcărileălegii,ăînăexercitareaăatribuĠiilorăsale; 
8. IaămăsurileăprevăzuteădeălegeăcuăprivireălaădesfăşurareaăadunărilorăpubliceăorganizateădeăcetăĠeniă

în comuna Archis; 
9. FaceăparteădinăComisiaălocalăăpentruăstabilireaădreptuluiădeăproprietateăprivatăăasupraă

terenurilor; 
10. Face parte din Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta ; 
11. AcordăăaudienĠeăcetăĠenilorăînăproblemeăaăcărorărezolvareăesteădeăcompetenĠaăsa ; 

  12. AsigurăăşiăseăimplicăăînăelaborareaăstrategieiădeămediuăşiăpunereăînăaplicareăaăCarteiădeămediu; 
  13. Inăcalitateădeăautoritateăexecutivă,ăviceprimarulărăspundeăpentruăactivitateaăsaăînăfaĠaăConsiliuluiă
LocalăşiăaăPrimarului,ăpotrivitălegii; 
 
 

C. SECRETARUL 
 
Art.21.  1) Secretarul comunei Archis este functionar public de conducere, cu studii superioare 
juridice.   
        2) Secretarul se bucura de stabilitate in functie. 
        3) Secretarul nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul intai cu primarul sau cu viceprimarul . 
Art.22.  SecretarulăcomuneiăArchisăcoordonează: 

- Compartimentul agricol 
- CompartimentulădeăautoritateătutelarăăsiăăasistenĠăăsocialăă 

Art.23.  InăexercitareaăcompetenĠelorăce-iărevin,ăsecretarulăcomuneiăArchisăîndeplineşteărmătoareleă
atribuĠii: 
  1)  Avizează,ăpentruălegalitate,ădispoziĠiileăprimaruluiăşiăhotărârileăconsiliuluiălocală; 
  2)  ParticipaălaăşedinĠeleăconsiliuluiălocal; 
  3)  AsiguraăgestionareaăprocedurilorăadministrativeăprivindărelaĠiaădintreăconsiliulălocalăşiăprimar,ă
precumăşiăîntreăaceştiaăşiăprefect; 
  4)  OrganizeazăăarhivaăşiăevidentaăstatisticaăaăhotărârilorăconsiliuluiălocalăşiăaădispoziĠiilorăprimarului 
  5)  Asigura transparentaăşiăcomunicareaăcătreăautorităĠile,ăinstituĠiileăpubliceăşiăpersoaneleăinteresateă
aăactelorăprevăzuteălaăart.5ălit.ăa),ăînăcondiĠiileăLegii nr. 544/2001 privindăliberulăaccesălaăinformaĠiileă
deăinteresăpublic,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
  6)  Asiguraăprocedurileădeăconvocareăaăconsiliuluiălocalăşiăefectuareaălucrărilorădeăsecretariat,ă
comunicaăordineaădeăzi,ăîntocmeşteăprocesul-verbalăalăşedinĠelorăconsiliuluiălocalăşiăredacteazăă
hotărârileăconsiliuluiălocal 
  7)  Pregăteşteălucrărileăsupuseădezbateriiăconsiliuluiălocalăşiăcomisiilorădeăspecialitateăaleăacestuia; 
  8)  AlteăatribuĠiiăprevăzuteădeălegeăsauăînsărcinăriădateădeăconsiliulălocalăşiădeăprimar 
  9)  ÎnăconformitateăcuădispoziĠiaăprimaruluiăesteăofiterădeăstareăcivilăăfiind delegat; 
10)  Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal, 
11)  Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter 
secret, stabilite conform legilor in vigoare. 



12)  Certifica pentru legalitate, confirmând legalitatea copiilor cu actele originale eliberate de 
autoritate. 
13)  ExercitaăatribuĠiileăprivindăorganizareaăaplicăriiăLegiiăfonduluiăfunciar, 
14) Coordoneazăă activitateaă deă resurseă umaneă şiă urmăresteă implementareaă prevederiloră privindă
depunerea declaratiilor de avere si de interese; 
15) Îndeplineste orice alte atributii date de Consiliul local Archis , primar, precum si cele prevazute in 
legi, hotarâri, etc. 
 

 
CAPITOLUL III 

ATRIBUğIILEăCOMPARTIMENTELORăAPARATULUIăDEăSPECIALITATEăAL 
PRIMARULUI 

 
Art.24.ăAtribuĠiileădeăadministraĠieăpublicaăînăsarcinaăsecretaruluiăcomunei:ă 
 1)  Îndruma si coordoneaza activitatea de aplicarea legilor, hotarârilor Guvernului si ale celorlalte organe 
centraleăaleăadministraĠieiăpublice,ăsauăaăhotarârilorăConsiliuluiăLocal,ăprimiteădeălaăconducereaăinstituĠiei.ă 
 2)  AsiguraăasistenĠaădeăspecialitateăconsiliuluiălocalăsiăprimaruluiăpentruăelaborarea,ărevocarea,ă
modificareaăînămodăcorespunzatorăaăhotarârilorăsiădispoziĠiilor,ădupaăcaz,ăconformăprevederilorălegale, 
respectivăavizeazaăpentruălegalitateăproiecteleădeăhotarâre,ădispoziĠiileăprimaruluiăsiăcontrasemneazaă
hotarârile consiliului local .  
 3)  Colaboreaza cu celelalte compartimente,din cadrul aparatului propriu în vederea îndrumarii activitatii 
serviciilor publice locale.  
 4)  IniĠiazaăsiăorganizeazaăacĠiunileădeăcunoastereăaălegilorăsiăaăcelorlalteăacteănormativeăaleăadministraĠieiă
publice centrale sau locale.  
 5)  CoordoneazaăactivitaĠileălegateădeăaplicareaăLegiiănr.544/2001ăprivindăaccesulălaăinformaĠiile publice.  
 6)  CoordoneazaăactivitaĠileălegateădeăaplicareaăLegiiănr.52/2003ăprivindătransparenĠaădecizionalaăînă
administraĠiaăpublica.ă 
 7)  Întocmesteărapoarte,ăreferateădeăspecialitateăsiăleăsusĠineăînăcomisiileădeăspecialitateăaleăconsiliuluiăsauă
înăcadrulăsedinĠelorăCosiliuluiălocal.ă 
 8)  ConduceăevidenĠaănumerotăriiăhotarârilor,ădispoziĠiilor,ăasigurândăcomunicareaăacestoraăceloră
interesaĠiăînătermeneleălegale.ă 
 9)  Coordoneaza întocmirea lucrarilor necesare convocarii Consiliului local, a pregatirii si desfasurarii 
acestoraăsiăfaceăconvocareaăconsilierilorăsiăinvitaĠilorălaăsedinĠa;ă 
10) RraspundeădeăîntocmireaăproceselorăverbaleăaleăsedinĠelorăConsiliuluiălocalăsiădeăpastrareaădosareloră
deăsedinĠaăaleăConsiliului;ă 
11)  RaspundeădeăĠinereaălaăziăaălucrarilorăprivindăevidenĠaămilitaraăaătinerilorăsiăaăangajaĠilor;ă 
12)  Seăîngrijesteădeăformareaăsiăpastrareaăbiblioteciiăjuridice,ăaăMonitoarelorăOficiale,ăcolecĠiilorădeălegiă
si alte reviste de specialitate;  
13)  Îndruma activitatea de ordonare, inventariereăsiăselecĠionareăaăarhiveiăinstituĠieiăsiăpastrareaăacesteiaă
de catre persoana împuternicita cu gestiunea fondului arhivistic;  
14)  ÎndeplinesteăobligaĠiileăofiĠeruluiădeăstareăcivila,ăînăbazaădispoziĠieiăprimarului.ă 
15)  Elibereaza copii sau extrase de pe orice act din arhiva Consiliului,în afara celor cu caracter secret 
stabilit potrivit legii, elibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civila;  
16)  Coordoneazaăefectuareaăanchetelorăsociale,ăelaboreazaădispoziĠiiădeăinstituireaăcuratelei.  
17)  CoordoneazaăelaborareaăproiectuluiădeăsistemăinformaticăalăConsiliuluiălocalăraportatălaăcerinĠeleă
direcĠiilorăsiăorganelorădecizionale,ăînăvedereaăaprobariiăacestuia.ă 
18)  Coordoneaza realizarea efectiva a sistemului informatic în colaborare cu personalul de specialitate în 
domeniu,ăprinăproiectareădeăaplicaĠiiăsiăachiziĠie.ă 
19)  ElaboreazaăstudiiădeăoportunitateăînădomeniulăachiziĠiilorădeătehnicaădeăcalculăpeăbazaăsolicitarilor,ă
corelate cu sistemul informatic.  
20)  Asigura exploatarea eficientaăaăserviciilorăinternetăsiădeăpostaăelectronica,ăĠinândăcontădeăprotecĠiaă
datelor.  
21)  IndeplinesteăsiăalteăatribuĠiiăstabiliteăexpresăprinălegeăsauăalteăacteănormativeăprecumăsiăceleădispuseă



de primar  
22)  Asigura întocmirea dosarelor profesionaleăpentruăaparatulădeăspecialitateăsiăĠineălegaturaăcuăAgenĠiaă
NaĠionalaăaăFuncĠionarilorăPublici;ă 
23)  DeleagaădinăatribuĠiileăsaleăpersonaluluiădeăexecuĠieăcuăaprobareaăprimarului;ă 
24)  TineăevidenĠaădosarelorăpersonaluluiăpropriuăsiăaăcontractelorădeămunca, efectueaza lucrarile legate 
de angajarea, transferarea, pensionarea sau încetarea contractelor de munca pentru persoanele angajate ale 
Primariei;  
25)  Verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar ori de câte ori 
se impune prin reglementari legale;  
26)  GestioneazaăevidenĠaăperformanĠelorăprofesionaleăindividualeăînăbazaăaprecierilorăsefilorăierarhici,ă
conformălegislaĠieiăînăvigoareăsiăcoordoneazaăactivitateaăprinăcareăseăpromoveazaăînăfuncĠii,ăclase,ăgradeă
sauătrepteăprofesionaleăaăfuncĠionarilorăpublici, cât si a personalului contractual, din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului .  
27)  UrmaresteăîntocmireaăfiseiăpostuluiăsiăaăatribuĠiilorădeăserviciuăspecificeăloculuiădeămunca,ărespectivă
documentaĠiaădeăsancĠionareăpropusaădeăsefiiăierarhiciăpentru personalul cu abateri disciplinare, propune 
programulădeăperfecĠionareăaăangajaĠiilor;ă 
 
 
Art.25.  AtribuĠiileăsecretaruluiăinăcalitateădeăofiterăădeăstareăcivilăădelegat:  
 1)  Intocmeste acte de stare civila, raspunde de asigurarea registrelor a certificatelor de stare civila a altor 
imprimateăsiămaterialeănecesareăactivitaĠiiădeăstareăcivila;ă 
 2)  Pastreaza arhiva de stare civila si asigura securitatea,conservarea si folosirea legala a imprimatelor cu 
regim special si a celorlalte documente de stare civila;  
 3)  IntocmesteăsiătrimiteălaăcerereăextraseăpentruăuzulăautoritaĠilorăpublice,ădupaăacteleădeăstareăcivila;ă 
 4)  Urmareste înaintarea registrelor de stare civila dupa completare în termen de 30 de zile  
(exemplarul II) la serviciul de resort alăjudeĠului;ă 
 5)  InainteazaăînătermeneleăstabiliteăstatisticileălivreteleămilitareăsiăadeverinĠeleădeărecrutare,ăbuletineleădeă
identitateăaleăcelorădecedaĠiălaăorganeleădeăspecialitate;ă 
 6)  Copiaza registrele de stare civila pierdute ori distruse dupa exemplareleăexistenteălaăorganulăjudeĠeană
de specialitate  
 7)  OrganizeazaăînăceleămaiăbuneăcondiĠiiăoficiereaăcasatoriiloră 
 8)  ConstataăsiăsancĠioneaza,potrivităprevederilorălegale,fapteleăceăconstituieăcontravenĠiiălaăregimulăstariiă
civile;  
 9)  RealizeazaătoateăcelelalteăoperaĠiuniăcuăprivireălaăacteleădeăstareăcivila,ăprevăzuteădeăLegeaăstăriiă
civile, pe baza delegarii data de catre primar;  
10)  IntocmesteăbuletineăstatisticeăsiăsituaĠiiăcuăprivireălaăstareaăcivilaăsiăleătransmiteăînătermeneleălegale 
prevazute;  
11)  CompleteazaăsiăelibereazaălivreteădeăfamilieăsiăopereazaăînăacesteaătoateămenĠiunileăiviteă 
12)  Ttranscrie actele de nastere, casatorii cât si decese din strainatate  
13)  IntocmesteăacteleădeănastereăcaăurmareăaăadopĠiilorăcuăefecteădepline de comunicare a acestora la 
locul nasterii  
14)  Efectueaza inventarierea documentelor arhivistice de stare civila  
15)  Intocmeste actele necesare schimbarii de nume  
16)  TĠineăevidenĠaămilitaraăaăpersonaluluiăangajatădinăcadrulăprimarieiă(ăM.L.M.) precum si a tinerilor din 
comuna;  
17)  RezolvaăînătimpăcorespondenĠa;ă 
18)  ParticipaălaăefectuareaăunorăancheteăsocialeăcuăprivireălaăpersoaneleăcuăhandicapădinăparteaăautoritaĠiiă
tutelareăsiăpropuneăluareaădeămasuriăprimarului,ăĠineăevidenĠaăacestorăpersoane pe comuna si comunica 
situaĠiileăsiădosareleăîntocmiteăcuăprivireălaăacesteăpersoaneălaăDirectiaăjudeteanăăsauălaăserviciulăpentruă
persoane cu handicap  
19) Intocmesteăsiăcontrasemneazaădovezi,adeverinĠeăsiăcertificateăcetaĠenilor,cuăprivireălaăactele ce-i intra 
înăatribuĠiileăpeăcareăleăexercita;ă 
20) IndeplinesteăsiăalteăatribuĠiiăspecificeădispuseădeăconducereaăprimariei. 



 
 
Art.26.ă ă AtribuĠiileă deă administraĠieă publicaă privitoră laă relaĠiileă cuă publicul.ă Secretarulă comuneiă
colaboreazăăcuăaparatul deăspecialitateăalăprimaruluiăînăîndeplinireaăurmătoarelorăatribuĠii: 
1. Asigura dactilografierea de documente primite de la nivelul ierarhic superior.  
2. Întocmeste lucrari de secretariat.  
3.  Inregistrează,ărepartizeazaăsiăexpediazaăcorespondenĠa,ăraspundeădeădifuzarea actelor normative si a 
corespondenĠeiălaăcompartimenteăinteresate.ă 
4. ConduceăevidenĠaăsiăsoluĠionareaănotelorădeăaudienĠaăînregistrataăcareăauăcaăobiectăproblemeăsocialeă
sau aspecte cu caracter civic.  
5. Urmareste, potrivit legii, împreuna cu, compartimentele interesate, întocmirea, aprobarea si 
respectarea nomenclatorului dosarele si a termenelor de pastrare a fondului arhivistic.  
6. Asigura folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii si extrase de pe documentele de 
arhivaăînăcondiĠiile prevazuteădeădispoziĠiileălegale.ă 
7. Intocmesteăsiăcontrasemneazaădovezi,ăadeverinĠeăsiăcertificateăcetaĠenilorăsiăagenĠilorăeconomiciă,ăcuă
privire la actele ce -iăintraăînăatribuĠiileăpeăcareăleăexercitaă; 
8. Îndeplinesteă siă alteă atribuĠiiă legaleă specificeă primite de la nivelul ierarhic imediat superior sau 
conducereaăinstituĠieiăsiăceleăstabiliteăprinăhotarâriăaleăconsiliuluiălocal.ă 
9. Iaă măsuriă pentruă evidenĠa,ă selecĠionareaă şiă conservareaă documenteloră dină arhivaă primăriei,ă asigurăă
predarea acestora la Arhivele statului; 
10.  AsigurăăîntocmireaăşiăactualizareaăNomenclatoruluiăarhivisticăalăPrimărieiăcomuneiăArchisă, 
11.  IntocmeşteăîmpreunăăcuăşefiiăcompartimentelorăsusmenĠionateăprogramulăanualădeăpredareăpreluareăaă
documentelorălaăarhivă,ăapoiăîlătransmiteăşefilorăde compartimenteăînăvedereaăaplicăriiăacestuia; 
12.  Asigurăă legăturaă cuă DirecĠiaă JudeĠeanăă aă Arhiveloră NaĠionaleă înă vedereaă verificăriiă şiă confirmăriiă
Nomenclatorului arhivistic; 
13.  Urmăreşteămodulă deă aplicareă aăNomenclatoruluiă arhivistică ală primărieiă laă constituireaă şiă preluareaă
dosarelor create de compartimente; 
14.  IntocmeşteăălucrărileănecesareăînăvedereaăanalizăriiădeăcătreăComisiaădeăselecĠionareăaădosareloră
cuătermenădeăpăstrareăexpiratăşiăcareăpotăfiăpropuseăpentruăeliminareăcaăfiindănefolositoare; 
15.  Inainteazăă DirecĠieiă judeeĠneă Aradă aă Arhiveloră naĠionale,ă inventareleă dosareloră cuă termenă deă
păstrareă expirat,ă procesul-verbală ală Comisieiă deă selecĠionare,ă precumă şiă inventareleă documenteloră
create în perioada pentru care s-aăefectuatăăselecĠionarea,ăînăvedereaăconfirmăriiălucrăriiăselecĠionate; 
16.  Cerceteazăă documenteleă dină depozită înă vedereaă eliberăriiă adeverinĠelor,ă copiiloră şiă întocmeşteă
referatulăînăbazaăcăruiaăelibereazăădocumenteleăsolicitateădeăcetăĠeni; 
17.  AsigurăăeliberareaădeăcopiiădupăăacteleăşiădocumenteleădeĠinuteăînăarhivaăprimăriei,ăprecumăşiăaă
adeverinĠelorăprivindăsuprafeĠeleădeĠinuteădeăcetăĠeniăpotrivităRegistrelorăAgricole; 
18.  Centralizeazăă proiecteleă deă nomenclatoră pentruă documenteleă specificeă acestora,ă realizeazăă
centralizareaăacestoraăşiăleăînaintează,ăînădouăăexemplare,ăspreăaprobareăşiăconfirmare; 
19.  Difuzeazăă laă toateă ă compartimenteleă careă i-auă fostă repartizateă Nomenclatorulă arhivistic,ă dupăă
aprobareaăşiăconfirmareaăacestuia,ăînăvedereaăaplicăriiălui; 
 20. Asigurăă păstrarea,ă conservareaă şiă integritatea documentelor preluate de la serviciile din aparatul 
propriuăşiăceleăaflateăînăsubordineaăconsiliuluiălocal. 
 
 
Art.27.ăAtribuĠiileăCompartimentuluiăContabilitate:ă 
1. ÎntocmesteădocumenteleăjustificativeăpentruăoriceăoperaĠieăcareăafecteazaăpatrimoniulăunitaĠii; 
2. Constituie comisiile si subcomisiile de inventariere anuala a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar 
deă scurtaă durataă siă micaă valoare,ă bunuriloră materiale,ă confruntândă rezultateleă obĠinuteă cuă evidenĠaă
contabila si realizând opera.iunile contabile ce se impun, înregistrând minusurile si plusurile din inventar;  
3. InventariazaăpatrimoniulăunitaĠiiă 
4. Asigura gestionarea patrimoniului Primariei în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  
5. ÎntocmesteăbilanĠulăcontabil;ă 
6. Asigura legatura permanenta cu TrezoreriaăpentruăordonanĠareaăcheltuielilor;ă 



7. OrganizeazaăsiăconduceăevidenĠaăcontabilaăprivindăefectuareaăcheltuielilorăprevazuteăprinăbugetulădeă
venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloace banesti, a decontarilor cu 
debitorii si creditorii; 
8. Verifica gestiunea magaziei si a casieriei lunar, privind: numerarul existent, timbrele si mandatele 
postale, materialele existente în magazie;  
9. TineăevidenĠaăimprimatelorăcuăregimăspecială(chitanĠiere,ăcecuri,ăfoiădeăvarsamânt);ă 
10. Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local Archis, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, 
proiectul privind impozitele si taxele locale ;  
11. Întocmesteă periodică situaĠiaă execuĠieiă bugetareă siă urmaresteă încadrareaă acesteiaă înă limiteleă deă
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;  
12. ÎntocmesteăsiăprezintaăconsiliuluiălocalăcontulăanualădeăexecuĠieăalăbugetului;ă 
13. Completeazaă ordonanĠarileă deă plataă privindă disponibilulă dină contulă deă angajamenteă bugetareă siă
raspunde de datele înscrise;  
14. ÎntocmesteăordonanĠarileădeăplataăprivindădrepturileăsalariale;ă 
15. ÎntocmesteăordineădeăplataăpentruăplataăcontribuĠiilorălaăbugetulădeăstat,ăbugetulăasigurarilorăsociale,ă
bugetulăasigurarilorăsocialeădeăsanatateăprecumăsiăaăaltorăreĠineriădinăstatulădeăplata;  
16. UrmaresteăexecutareaăcreanĠelor;ă 
17. Efectueazaă prină casierieă operaĠiiă deă încasariă siă plaĠiă peă bazaă documenteloră aprobateă siă supuseă
controlului financiar preventiv propriu;  
18. RealizeazaăevidenĠaăgaranĠiilorădeăgestiuneăpentruăsalariaĠiiăprimariei;ă ĠineăevidenĠaăreĠinerilor:ărate,ă
CEC,ărateăimobiliare,ăpopririăchirii,ăgaranĠii;ă 
19. Asiguraă exercitareaă controluluiă financiară preventivă pentruă plaĠileă efectuateă dină bugetulă autoritaĠiloră
executive;  
20. Întocmeste statele de plata ale salariilor personalului din primarie,ă indemnizaĠiileă consilierilor,ă
platesteă ajutoareleă sociale,ă indemnizaĠiileă deă nastereă precumă siă aă altoră ajutoareă banestiă siă indemnizaĠiiă
cuveniteăunorăcetaĠeniăaiăcomunei;  
21. ÎntocmesteădocumentaĠiaănecesaraăacordariiăpremiilorăanualeăsiăcelorălunareădin fondul de salarii;  
22. Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre 
compartimentele Primariei, in functie de gradul de prioritate.  
23. Estimarea valorii contractelor de achizitii.  
24. Asigura si raspunde de organizareaă siă desfasurareaă proceduriloră deă achiziĠiiă publiceă conformă
legislatiei in vigoare ; 
25. Conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari.  
26. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de câte ori apar 
încalcari ale clauzelor contractuale ; 
27. Organizeaza, îndruma si urmareste: primirea, verificarea, operarea în baza de date si arhivarea 
declaraĠiilorădeăimpunereăpentruăimpoziteăsiătaxeălocale;ă 
28. Organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale; 
29. Analizeaza,ădupaăfiecareătermenădeăplata,ăpeăbazaăevidenĠeiăanalitice,ălistaădebitorilorăpersoaneăfiziceă
siă juridice,ă careă înregistreazaă restanĠeă laă plataă impoziteloră siă taxeloră locale si începe procedura de 
recuperareăaăcreanĠelorăbugetareăînăconformitateăcuăprevederileălegale;ă 
30. Verifica si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe;  
31. Verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili, persoane fizice siăjuridiceăconformălegislaĠieiă
în vigoare, prin care se solicita acordarea unor înlesniri la plata impozitelor si taxelor locale si întocmeste 
raportul de specialitate pe care îl înainteaza spre aprobare consiliului local;  
32. Stabileste si aplica masurile ce seă impună pentruă iniĠiereaă unoră acĠiuniă referitoareă laă respectareaă
disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local, 
inclusiv prin masuri de executare silita a contribuabililor care nu-si achita în termenăobligaĠiileăfiscale;ă 
33. Organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la depunerea 
si încasarea debitelor;  
34. Colaboreazaă cuă celelalteă compartimenteă aleăPrimariei,ă cuă societaĠileăbancareă siă cuă alteă instituĠii,ă în 
vederea încasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii persoane juridice;  
35. Aduceă laă cunostinĠaă conduceriiă siă informeazaă organeleă abilitateă oriă deă câteă oriă constataă fapteă careă



constituieăinfraĠiuniăconformăprevederilorălegale;ă 
36. Depunerea numerarului rezultat din încasari la Trezorerie cu respectarea plafonului de casa si a 
termenului legal; 
37. Arhiveaza si inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic documentele 
create la nivelul compartimentului.  
 
38. Îndeplineste oriceă alteă atribuĠiiă rezultateădinăHotarârileăConsiliuluiăLocalăArchisă ă siădinădispoziĠiileă
primarului;  
 
 
Art.28.ăAtribuĠiileăCompartimentuluiăImpoziteăsiăTaxeăLocale:ă 
1. Încaseazaădeălaăcontribuabiliăimpozitele,ătaxele,ăsiăalteăcreanĠeăceăseăcuvinăbugetului de stat si local.  
2. Înmânareaăînătermenulălegal,ăsubăsemnatura,ăaăinstiinĠarilorădeăplataăcatreăcontribuabili. 
3. EmiteăchitanĠaăfiscalaăpentruăsumeleăîncasateădeălaăcontribuabiliăpeăbazaăimprimatelorăpuseălaă

dispozitie pe linie fiscala, cu respectarea criteriilor si conditiilor prevazute de instructiunile 
Ministerului de Finante.  

4. Înscrierea zilnica a sumelor incasate in borderourile desfasuratoare pe sursele clasificatiei bugetare a 
veniturilor si predarea borderourilor respective odata cu depunerea sumelor incasate.  

5. Inregistrareaăzilnicaăaădebitelorăsiăîncasărilorăînăextraseleădeărol.ă 
6. AplicareaămasurilorădeăexecuĠieăsilitaăprevazuteădeălegeăînăcazulăcontribuabilorăcareănuăsi-au achitat 

obligaĠiileăfiscaleălaătermeneleălegale.ă 
7. Intocmeste note de constatare si procese verbale cu ocazia verificarilor efectuate în teren în scopul 

încasarii impozitelor, taxelor si altor crean.e cuvenite bugetului de stat sau local, definitiveaza si 
depuneăînătermenălaăoperatorărolădosareleăcontribuabililorăconsideraĠiăinsolvabiliăînăvedereaăobĠineriiă
aprobarilor legale pentru trecerea în evidenta speciala.  

8. EfectueazaăverificariăcelăputinăoădataăpeăanălaăcontribuabiliiăinregistratiăînăevidenĠaăspecialaăînăscopulă
unei eventuale reactivari.  

9. Incasarea sumelor datorate de la contribuabili se va face respectând urmatoarea ordine de prioritate: a 
restanĠeiăsiămajorariiădinăanulăprecedent;ăaărestanĠeiăsiămajorariiădinăanulăînăcursăînăordineaătermeneloră
deăplata,ăaăimpozitelorăcurenteăaăcarorăscadenĠaănuăaăexpirat;ă 

10. RespectareaăcuăstricteĠeăaănormelorălegaleăprivindăderulareaăgestiuniiădeăcasa,ăpăstrareaănumeraruluiă
în casa de bani si într-unăbirouăprevazutăcuăîncuietori,ăsistemădeăalarmăăInăcazulăînăcareăs-a constatat 
lipsa de numerar sau apar indicii ca s-a fortat usa biroului sau casa de bani se sesiseaza imediat 
conducerea si organul de politie local.  

11. Inăacelasiămodăseăvaăprocedaăsiăînăcazulăsustrageriiă(lipsei)ădeăchitanĠiereăsauădocumenteăjustificative.ă 
12. IdentificareaădeăpersoaneăcareăexercitaăclandestinăactivitaĠiăproducatoareădeăvenităsauăcare poseda 

bunuri impozabile nedeclarate, întocmind note de constatare pe care le poseda operatorul de rol si 
conduceriiăunitaĠii.ă 

13. ÎntocmesteăreferateădeăspecialitateăînăvedereaăelaborariiăproiectelorădeădispoziĠiiăaleăprimaruluiăsiădeă
hotarâri ale consiliuluiălocal,ăspecificeăactivitaĠiiăcompartimentului;ă 

14. ColaboreazaăcuătoateăcompartimenteleăprimarieiăprecumăsiăcuăinstituĠiileăsiăserviciileădinăsubordineaă
consiliului local;  

15. ColaboreazaăcuădiverseăinstituĠii,ăprecum:ăMinisterulăFinanĠelor;ăDirecĠiaăGeneralaăaăFinanĠeloră
Publice; etc.  

16. ParticipaălaăsedinĠeleăcomisiilorădeăspecialitateăaleăconsiliuluiălocal,ăprezentândăsituaĠiileăceruteădeă
membrii acestora;  

17. Prezintaărapoarteădespreăactivitateaăserviciuluiăsolicitateădeăprimar,ăconsiliulălocal,ădirecĠiaădeăfinanĠe,ă
prefectura,ăconsiliulăjudeĠean;ă 

18. ÎndeplinesteăoriceăalteăatribuĠiiărezultateădinăHotarârileăConsiliuluiăLocalăArchisăăsiădinădispoziĠiileă
primarului;  

 
 
Art.29.ăăAtribuĠiileă compartimentului autoritate tutelara si asistenĠaăsocialaă 



1. Efectueaza ancheteăsocialeăcuăprivireăla:ămodulădeăîntreĠinere,ăcrestereăsiăeducareăaăcopiilorăcareă
urmeazaăaăfiăîncredinĠaĠiăunuiaădinăparinĠiăînăcazădeădivorĠ;ăsituaĠiaămaterialaăaăunorăcondamnaĠiăcareă
solicita amânarea sau întreruperea executarii pedepsei din motive familiale; persoanele care urmeaza 
aăfiăexpertizateăpsihiatricădeăoăcomisieăaăInstitutuluiădeăMedicinaăLegală,ăînăvedereaăpuneriiăsubă
interdicĠie,ăsiăinăalteăcazuri;ă 
 

 2.  Întocmeste lucrari si propuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de 
capacitateădeăexerciĠiu,ăoriăcuăcapacitateărestrânsa,ăprecumăsiăaăpersoanelorăcapabile,ăaflateăînăneputinĠaădeă
a-si apara singure interesele;  
 3.  ÎntocmesteăreferateăpentruăproiecteădeădispoziĠiiăpentruăstabilireaănumeluiăsiăprenumeluiăcopilului 
abandonat;  
 4. ÎntreĠineărelaĠiiădeăcolaborareăcuădiferiteăcompartimenteădinăcadrulăPrimariei;ă 
 5. ColaboreazaăpentruărealizareaăactivitaĠiiăcuăterĠeăinstituĠii.ă 
 6.  În aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 – actualizata–privind venitul minim garantat si a 
prevederilor H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:  

a) -ÎnregistreazaăsiăsoluĠioneazaăcererileădeăsolicitare a ajutorului social, în termen legal.  
b) - Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, în termen legal.  
c) - Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia  
d) - Urmareste îndeplinirea de catre beneficiarii de ajutor socialăaăobligaĠiilorăceărevin.ă 
e) - Modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si înceteaza plata ajutorului social, conform 

HotarâriiăConsiliuluiăLocal,ădeăaplicareăaălegislaĠieiăînădomeniu.ă 
f) - Efectueaza periodic noi anchete sociale în vederea respectarii condiĠiilorăcareăauăstatălaăbazaă

acordarii ajutorului social.  
g) - înregistreazaăsiăsoluĠioneazaăpeăbazaădeăanchetaăsocialaăcererileădeăacordareăaăajutoarelorădeă

urgenĠa. 
h) - TransmiteăînătermenălegalălaăAJPISăsituaĠiileăstatisticeăprivindăaplicareaăLegiiănr.416/2001;  
i) - IntocmesteăsituaĠiaăprivindăpersoaneleăsiăfamiliileămarginalizateăsocialăsiăstabilesteămasuriă

individuale în vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.  
 7.  ÎnăaplicareaăOrdonanĠeiădeăurgentaăaăGuvernuluiănr.70/2011ăprivindămăsurileădeăprotecĠieăsocialăăînă
perioada sezonului rece: 
 8.  Asiguraăacordarea,ăîncetareaădreptuluiălaăajutorăpentruăîncalzireaălocuinĠeiăcuălemneăbeneficiarilorădeă
ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;  
 9.  În aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 – actualizata - privindăalocaĠiaădeăstatăpentruăcopii:ă 

a) PrimesteăcererileăpentruăacordareaăalocaĠieiădeăstatăpentruăcopiiiăprescolariăprecumăsiăacteleă
doveditoareădinăcareărezultaăîndeplinireaăcondiĠiilorălegaleădeăacordareăaăacestui drept.  

b) întocmesteăsiăînainteazaăA.J.P.I.S.ăAradăborderoulăprivindăsituaĠiaăcererilorăînregistrateăpentruă
acordareaăalocaĠieiădeăstat.ă 

c) Primeste cererile si propune A.J.P.I.S. pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului 
legal al copilului siăplataăalocaĠieiădeăstatărestanta.ă 

10.   InăaplicareaăprevederilorăLegiiănr.277/2010ăprivindăalocaĠiaăpentruăsusĠinereaăfamiliei,ărepublicată: 
a) PrimesteăcererileăsiădeclaraĠiileăpeăpropriaăraspundereădepuseădeăfamiliileăcareăauăînăîntreĠinereă

copii în vârsta de pâna la 18 ani;  
b) VerificaăprinăancheteăsocialeăîndeplinireaădeăcatreăsolicitanĠiăaăcondiĠiilorădeăacordareăaăalocaĠieiă 

pentruăsuĠinereaăfamiliei; 
c) PropuneăpeăbazaădeăreferatăPrimaruluiăacordareaă/ăneacordareaăprinădispoziĠie,ădupaăcaz,ăaă

alocaĠieiăpentruăsusĠinereaăfamiliei; 
d) EfectueazaăperiodicăancheteăsocialeăînăvedereaăurmaririiărespectăriiăcondiĠiilorădeăacordareăaă

dreptuluiădeăacordareăaăalocaĠieiăpentruăsusĠinereaăfamiliei; 
e) Propune pe baza de referat Primarului modificarea, încetarea prin dispoziĠie,ădupaăcaz,ăaăalocaĠieiă

pentruăsusĠinereaăfamiliei; 
f) întocmesteăsiătransmiteălaăA.J.P.I.S.ăARAD:ăBorderoulăprivindăcererileănoiădeăacordareăaăalocaĠieiă

pentruăsusĠinereaăfamilieiăaprobateăprinădispoziĠiaăprimaruluiăînăconformitateăcuăprevederileăLegiiă



nr.277/2010ăîmpreunaăcuăcererileăsiădispoziĠiileădeăaprobareăaleăprimarului;ăBorderoulăprivindă
suspendareaăsauădupaăcaz,ăîncetareaădreptuluiădeăacordareăaăalocaĠiei.ăLaădispoziĠiaăprivindă
încetareaădreptuluiălaăalocaĠiaăpentruăsusĠinereaăfamilieiăseăanexeazăăşiăanchetaăsocială. 

g) ComunicaăfamiliilorăbeneficiareădispoziĠiaăprimaruluiădeăacordare/respingereă/ămodificareă/ă
încetareăaădreptuluiălaăalocaĠiaăpentruăsusĠinereaăfamiliei. 

 
11.ăăăÎnăaplicareaăprevederilorăLegiiănr.448/2006ăprivindăprotecĠiaăsiăpromovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare : 

a) VerificaăprinăanchetaăsocialaăîndeplinireaădeăcatreăsolicitanĠiăaăcondiĠiilorălegaleăprivindăîncadrareaă
acestoraăînăfuncĠiaădeăasistentăpersonalăsiăpropuneăaprobarea,ădupaăcaz, respingerea cererii 
persoaneiăcareăsolicitaăangajareaăînăfuncĠiaădeăasistentăpersonalăalăpersoaneiăcuăhandicapăgrav;ă 

b) Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu 
handicap grav.  

c) Intocmeste referatul constatator în urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, 
menĠinerea,ăsuspendareaăsauăîncetareaăcontractuluiădeămuncaăalăasistentuluiăpersonalăalăpersoaneiă
cu handicap grav;  

d) Avizeaza rapoartele semestriale de activitate întocmite de asistenĠiiăpersonaliăaiăpersoanelorăcuă
handicapăgrav,ăprivindăactivitateaăsiăevoluĠiaăstăriiădeăsanatateăsiăhandicap,ăaăpersoanelorăasistate;ă 

e) Întocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal în 
vederea reexpertizarii si încadrarii într-un grad de handicap.  

12.  În aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:  
a) VerificaăprinăanchetaăsocialaăîndeplinireaăcondiĠiilorădeăacordareăaăîndemnizaĠieiăcuveniteă

parinĠilorăsauăreprezentanĠilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap 
gravăsauăreprezentantuluiăsauălegalăsiăpropuneădupaăcaz,ăacordareaăsauăneacordareaăindemnizaĠiei.ă 

13.   InăaplicareaăprevederilorăLegiiănr.17/2000ăprivindăasistenĠaăsocialaăaăpersoanelor vârstnice, ale 
prevederilor H.G.nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadruădeăorganizareăsiăfuncĠionareăaă
serviciuluiăpublicădeăasistenĠaăsociala,ăaleăO.G.ănr.68/2003ăcuămodificarileăulterioare,ăaleăH.G.ă
nr.886/2000ăpentruăaprobareaăgrileiănaĠionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice:  

a) IdentificaăsiăîntocmesteăevidenĠaăpersoanelorăvârstniceăaflateăînănevoie;ă 
b) ConsiliazaăsiăinformeazaăasupraăsituaĠiilorădeăriscăsocial,ăprecumăsiăasupraădrepturilorăsocialeăaleă

persoanelor vârstnice vulnerabileăînăfaĠaănecesitaĠilorăvieĠiiăcotidiene;ă 
c) StabilesteămasuriăsiăacĠiuniădeăurgenĠaăînăvedereaăreduceriiăefectelorăsituaĠiilorădeăcriza;ă 

14.   InăaplicareaăprevederilorăLegiiănr.272/2004ăprivindăprotecĠiaăsiăpromovareaădrepturilorăcopilului,ăaleă
prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr. 
288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în 
domeniulăprotecĠieiădrepturilorăcopilului:ă 

a) MonitorizeazaăsiăanalizeazaăsituaĠiaăcopiilorădinăunitateaăadministrativ-teritoriala, precum si 
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea si sintetizarea datelor si 
informaĠiilorărelevante;ă 

b) Identifica,ăcopiiiălipsiĠiăînămodăilegalădeăelementeleăconstitutiveăaleăidentitaĠiiălorăsauădeăuneleă
dintreăacesteaăsiăiaădeăurgenĠaătoateămasurileănecesareăînăvedereaăstabiliriiăidentitaĠiiălorăînă
colaborareăcuăinstituĠiileăcompetente;ă 

c) IdentificaăsiăevalueazaăsituaĠiileăcareăimpunăacordareaădeăservicii pentru prevenirea separarii 
copilului de familia sa întocmind planul de servicii pe care îl supune primarului spre aprobare prin 
dispoziĠie;ă 

d) Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si 
droguri, de prevenireăsiăcombatereăaăviolenĠeiăînăfamilie,ăprecumăsiăaăcomportamentuluiă
delincvent;  

e) UrmaresteăevoluĠiaădezvoltariiăcopiluluiăsiămodulăînăcareăparinĠiiăacestuiaăîsiăexercitaădrepturileăsiă
îsiăîndeplinescăobligaĠiileăcuăprivireălaăcopilulăcareăaăbeneficiatăde oămasuraădeăprotecĠieăspecialaăsiă
a fost reintegrat în familia sa întocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;  

f) ColaboreazaăcuădirecĠiaăgeneralaădeăasistenĠaăsocialaăsiăprotecĠiaăcopiluluiăînădomeniulăprotecĠieiă
copilului si transmit acesteia toateădateleăsiăinformaĠiileăsolicitateădinăacestădomeniu;ă 



g) ColaboreazaăcuăunitaĠileădeăînvaĠamântăînăvedereaădepistariiăcazurilorădeăreleătratamente,ăabuzuriă
sau de neglijare a copilului în vederea luarii masurilor ce se impun.  
 

h) Colaboreaza cu colectivitateaălocalaăînăvedereaăidentificariiănevoilorăcomunitaĠiiăsiăsoluĠionariiă
problemelor sociale care privesc copiii.  

15.   ÎnăaplicareaăprevederilorăO.G.ănr.27/2002ăprivindăreglementareaăactivităĠiiădeăsoluĠionareăaăpetiĠiilor:ă 
a) AsiguraăsoluĠionareaăînătermenălegalăaăscrisorilor,ăsesizarilorăsiăpetiĠiilorăprimiteădirectădeălaă

cetaĠeniăsauădeălaăautoritaĠiăaleăadministraĠieiăpubliceădeăstatăcentraleăsauălocaleăsiăalteăorgane.ă 
16.   ÎndeplinesteăoriceăalteăatribuĠiiărezultateădinăHotarârileăConsiliuluiăLocal Archisăă,ădispoziĠiileă
primarului , sarcini stabilite de secretarul comunei .  
 
 
Art.30.ăăAtribuĠiileă compartimentului urbanism si mediu:  
 1.  Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei Archis;  
 2. IniĠiazaăsiăpropuneăspreăaprobareaăConsiliului Local proiecte de hotarâri la nivel de Planuri Urbanistice 
Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);  
 3. Elaboreazaă siă asiguraă prezentareaă siă promovareaă documentaĠiiloră urbanisticeă laă nivelă deă Planuriă
Urbanistice Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);  
 4. Participaă laă rezolvareaă reclamaĠiiloră siă aă sesizariloră persoaneloră fiziceă sauă juridiceă referitoareă laă
domeniul (obiectul) de activitate;  
 5. EmiteăînăbazaădocumentaĠiilorădeăurbanism,ăaprobateădeăorganeleăcompetente, certificate de urbanism 
siăautorizaĠiiădeăconstruire,ăconformăcompetenĠelor;ă 
 6. IdentificaăposibilitaĠiăsiăavanseazaăpropuneriăpentruădezvoltareaăurbanisticaăaăcomunei;ă 
 7. Urmăresteă realizareaă lucrariloră deă construcĠiiă autorizate,ă verificaă înă terenă declaraĠiaă deă începereă aă
lucrărilor,ăasigurândăreprezentareălaărecepĠiaădeăfinalizareăaălucrărilorărespective;ă 
 8. ParticipaălaăsedinĠeleăConsiliuluiălocal,ălaăComisiaădeăamenajareaăteritoriului,ăurbanism,ăjuridicaăsiădeă
disciplina si asigura informaĠiileăsolicitate;ă 
 9.  Întocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;  
10. ColaboreazaăcuătoateăcompartimenteleădinăcadrulăinstituĠiei,ăimplicateăînăactivitateaădeăurbanism;ă 
11. Emite certificate de urbanism, autorizaĠiiădeăconstruire,ăavizeă (panouriăpublicitareămobileă – pliante, 
benere, panouri montate pe vehicule special montate, grafica cu autocolante pe geam – vitrine peste 1mp), 
pentru firme si reclame publicitare;  
12. ExecutaăînăpermanenĠăăcontroaleăprivindărespectareaădisciplineiăînăconstrucĠii;ă 
13. ControleazăărespectareaănormelorăprivindăautorizareaăconstrucĠiilor;ă 
14. RezolvăăsiărăspundeăînăscrisălaăsesizarileăsiăaudienĠeleăcetaĠenilorăreferitoareălaăsemnalareaăcazurilorădeă
abatere privind disciplina înăconstrucĠii;ă 
15. AcĠioneazaăpentruăprevenireaăcazurilorădeăindisciplinaăînăconstrucĠiiăprinăavertizareaăcetaĠenilorăcareă
intenĠioneazaăsaăexecuteălucrariăfaraăobĠinereaăprealabilaăaăavizelorăsiăautorizaĠiilorădeăconstrucĠii;ă 
16. Verifica si ia masurileăcareăseăimpunăprivindăobligaĠiileăsantierelorădeăconstrucĠiiăînăconformitateăcuă
prevederileăLegiiă50/1991,ăprivindăautorizareaăexecutariiălucrarilorădeăconstrucĠiiămodificataăsiăcompletataă
;  
17. Participa împreuna cu alte organe specializate la verificareaăamplasariiăconstrucĠiilorăprovizoriiădeăpeă
domeniulăpublic,ăluândămasuriălegaleăceăseăimpună(amenda,ădesfiinĠare,ădemolare);ă 
18. Întocmesteă somaĠiiă siă procese-verbaleă deă contravenĠieă persoaneloră fiziceă sauă juridiceă careă încalcaă
prevederile legale privindădisciplinaăînăconstrucĠii,ăinformând,ăacoloăundeăesteăcazul,ăInspecĠiaădeăStatăînă
ConstrucĠii;ă 
19. Înă colaborareă cuă organeleă deă poliĠieă siă alteă serviciiă publiceă treceă laă executareaă înă bazaă hotarâriloră
judecatoresti definitive si irevocabile investite cuă titluă executoriu,ă privindă cazurileă deă încălcareă aă
prevederilor Legii 50/1991;  
20. ÎntocmesteăreferateădeăspecialitateăînăvedereaăelaborariiăproiectelorădeădispoziĠiiăaleăPrimaruluiăsiădeă
hotarâriăaleăConsiliuluiăLocalăspecificeăactivitaĠiiăserviciului;  
21. ColaboreazaăpentruărealizareaăactivitaĠiiăcuădiferiteăinstituĠii. 
22.  Gestioneaza toate problemele si responsabilitatile reiesite din legislatia de mediu in vigoare; 



23.  PropuneărealizareaăstrategieiădeămediuăpeătermenămediuăşiălungăînăcomunaăArchis ; 
24.  Intocmeste dari de seama si situatii statistice privind activitatea de mediu; 
 
25.  Urmăreşteărespectareaănormelorădeăecologizareăaăcomuneiădeăcătreăpersoaneleăfiziceăşi   juridice de pe 
raza comunei ; 
26.  Participa la verificarile efectuate de catre Garda de Mediu Arad privind salubrizarea comunei si 
verificarea zonelor critice; 
27.  Solutioneaza masurile stabilite prin procesele verbale intocmite de catre comisarii Garzii de Mediu; 
28. Urmareaste activitatea Serviciului delegate de colectare a deseurilor la nivelul comunei archis, 
intocmeste rapoarte , dari de seama in acest sens ; 
29.  Comunica autoritatii teritoriale de protectia mediului toate datele solicitate si informatiile necesare la 
elaborarea recomandarilor privind mediul ,amenajarea teritoriului si urbanismului,restaurarea si 
reconstructia ecologica; 
30.  Initiaza norme si reglementari locale in concordanta cu legislatia nationala si internationala cu privire 
la activitati cu impact negativ asupra mediului; 
31.  Asigura relatii cu publicul si rezolva sesizari si reclamatii pe problemele legate de activitatea de 
mediu; 
32.  VerificăăsesizărileăşiăreclamaĠiileăcetăĠenilor,ăpersoanelorăjuridice,ăpeăproblemeădeăcombatereăaă
vectorilorăşiădăunătoriloră; 
33.  Răspundeădeăîndeplinireaăcuăprofesionalism,ăloialitate,ăcorectitudineăşiăînămodăconştiinciosăaă
îndatoririlorădeăserviciu,ădeărealizareaălaătimpăşiăîntocmai,ăaăatribuĠiilorăceăîiărevinăpotrivitălegii,ă
programelorăaprobate,ăsauădispuseăexpresădeăcătreăconducereaăinstituĠieiăşiădeădeăcorectitudineaăşiă
exactitateaădatelor,informaĠiilor,ămăsurilorăşiăsancĠiunilorăstipulateăînădocumenteleăîntocmite; 
34.   ÎndeplinesteăoriceăalteăatribuĠiiărezultateădinăHotarârileăConsiliuluiăLocalăArchisăă,ădispoziĠiileă
primarului , sarcini stabilite de secretarul comunei .  
 
 
Art.31.ăăAtribuĠiileădeăadministraĠieăpublicaăînăsarcinaăcompartimentuluiăagricol:ă 
1. Completeazaă registreleă agricoleă şiă răspundeădeă Ġinereaă laă ziă aăbazeiă deădateă aă registruluiă agricolă ină
format electronic , 
2. Completeazăă planurileă cadastraleă si registrulă cadastrală cuă terenurileă redobânditeă prină sentinĠeă
judecatoresti,ăprinădispoziĠiileăPrimaruluiăsiăprinătitlurileădeăproprietateăobĠinuteăînăbazaălegilorăfonduluiă
funciar;  
3. Întocmeste procese – verbale de punere în posesie;  
4. ElibereazaăadeverinĠeăcare atesta dreptul de proprietate a terenurilor;  
5. Identifica,ăterenurileăsiăparticipăălaăpunereaăînăposesieăaăproprietarilorădeăăterenuri;ă 
6. Întocmesteă listeă anexeă cuă persoaneleă îndreptaĠiteă saă liă seă atribuieă terenă conformă legiloră fonduluiă
funciar;  
7. În urma validarii lucrarilor de catre Institutia Prefectului participa împreuna cu membrii comisiei la 
punereaăînăposesieăaăpersoanelorăîndreptaĠiteăsaăprimeascaăterenuri;ă 
8. Întocmeste anchetele pilot solicitate de INS ; 
9. ÎnainteazaăDirecĠieiăJudeĠeneădeăStatistica rapoartele statistice în materie;  
10. CompleteazaăsiăĠineălaăziădateleădinăregistrulăagricol;ă 
11. Efectueazaă sondajeă laă gospodariileă populaĠieiă privindă sinceritateaă dateloră declarateă deă capulă
gospodariei;  
12. Colaboreaza cu Directia Agricola Arad si A.P.I.A. ; 
13. Elibereaza atestate de producator agricol si carnete de comercializare;  
14. ElibereazaăadeverinĠeleădeăterenăcetăĠenilorăcareăleăsolicită;ă 
15. ElibereazaăadeverinĠeădinăregistrulăagricol;ă 
16. ÎntocmesteăcentralizatoareăreferitoareălaănumarulăgospodariilorăpopulaĠiei, terenurilor din proprietate 
peăcategoriiădeăfolosinĠa,ăsuprafeĠeleăcultivateăsiăproducĠiaăobĠinuta,ăefectiveleădeăanimaleă(dinăspeciile:ă
bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport si masini agricole;  
17. InformeazaăcetaĠeniiădespreăobligaĠiileăceăleărevinăcuăprivireălaăregistrulăagricol;ă 



18. Aduce la îndeplinire prevederile legilor speciale in domeniul agriculturii (declararea viilor, sprijinul 
producatorilor agricoli, etc.) ; 
 
19. ParticipaălaăaudienĠeleăĠinuteădeăprimar,ăviceprimar, asigura detalii specifice problemelor solicitate de 
persoana audiata;  
20. Intocmeste documentatie privind vanzarea terenurilor conform Legii nr.17/2014 . 
21. Colaboreaza la redactarea proiectelor de dispozitii si hotarâri specifice compartimentului;  
22. ÎntocmesteăreferateădeăspecialitateăînăvedereaăelaborariiăproiectelorădeădispoziĠiiăaleăPrimaruluiăsiădeă
hotarâriăaleăConsiliuluiăLocalăspecificeăactivitaĠiiăcompartimentului;ă 
23. Colaboreazăă cuă serviciulă deă Stareă Civilaă laă verificareaă şiă completareaă documentaĠieiă necesare 
întocmirii Anexei 1, în vederea deschiderii procedurii succesorale. 
24. Îndrumaă siă sprijinăă producătoriiă agricoliă pentruă obĠinereaă deă subvenĠiiă siă facilitaĠiă prevăzuteă deă
legislaĠiaăinăvigoare. 
25. Deschide registrul special pentru înregistrarea contractelorădeăarendă; 
26. ÎnregistreazăăînăregistrulăagricolăsuprafeĠeleădeăterenăprevăzuteăînăcontracteleădeăarendă 
27. Urmaresteă înscriereaă ină registrulă agricolă aă suprafeĠeloră deĠinuteă siă exploatateă deă Societatileă
comerciale constituite potrivit Legii 31/1991 si a Societatilor agricole constituite potrivit Legii 
36/1991. 
28. Asigurăăarhivareaăşiăpredareaăînăarhivăăaăcopiilorădocumentelorăemiseădeăcompartiment. 
29. ÎndeplinesteăoriceăalteăatribuĠiiărezultateădinăHotarârileăConsiliuluiăLocalăArchisăă,ădispoziĠiileă
primarului , sarcini stabilite de secretarul comunei .  
 
Art.33.ăăAtribuĠiileădeăadministraĠieăpublicaăînăsarcinaăcompartimentuluiăComunitar:ă 
1.  OrganizeazaăsiăasiguraăcuraĠeniaăînăsediulăprimariei;ă 
2. Asigura încalzirea corespunzatoare a birourilor si ia masuri de prevenireăaăincendiilorăînăafaraăprezenĠeiă
personalului în primarie;  
3.  MenĠineăintegritateaăsiăcalitateaăbunurilorădinăcadrulăprimariei;ă 
 

 
Art.33.ăăAtribuĠiiăcompartimentuluiătransportăscolariă: 
1.  Compartimentul de transport scolar funcĠioneazăăcuăunănumărădeă1 angajat- şofer. 

a)  Săăseăprezinteălaăloculădeămuncăălaăoreleăstabiliteăînăprogramă;ă 
b)  Sa asigure transportul tuturor grupelor de scolari la scoala conform Graficului ; 
c)  Răspundeădeăstareaătehnicăăaăautovehiculuiăpeăcareăîlăareăînăprimire,ăceeaăceăpresupune: efectuarea 

laă timpă aă reviziilor,ă schimburiloră deă uleiă şiă filtre,ă gresareaă elementeloră ceă necesităă aceastăă
operaĠiune,ăexploatareaăautovehiculuiăînăconformitateăcuăinstrucĠiunileăprevăzuteăînăcarteaătehnicăă
a acestuia ; 

d)  Sa respecte normele de protectie si siguranta la locul de munca si a pasagerilor conform legislatiei 
in domeniu ; 

2.   AtribuĠiileăcoordonatoruluiădeătransportăsunt asigurate de angajatul compartimentului Cultura: 
a) coordoneazăă şiă asigurăă desfăşurareaă activitatiiă compartimentului transport în conformitate cu 

graficeleăşiăprogrameleăstabiliteădeăconducereaăprimăriei 
b) răspundeă deă asigurareaă necesaruluiă deă materiiă prime,ă materiale,ă echipamente,ă etc.ă necesareă

desfăşurăriiăînăbuneăcondiĠiuniăaăactivităĠilorăspecifice 
c) coordoneazăă şiă asigurăă respectareaă normeloră deă protecĠiaă muncii,ă prevenireaă şiă stingereaă

incendiilor în cadrul compartimentului  
d) coordoneazăăşiăasigurăăactivităĠileădeăintervenĠieăşiăreparaĠieăînăcazădeădefecĠiuni 

 
Art.34.ăăAtribuĠiiăînăsarcinaăCompartimentuluiăCulturaă: 

A. Atributii pe linia Caminelor  Culturale  : 
1. Răspundeădeăgestionareaămijloacelorăfixeăşiăaăobiectelorădeăinventarăaflateăînăgestiuneaăcămineloră

culturale; 



2. Rrăspundeă deă încheiereaă contracteloră deă închiriereă aă spaĠiiloră cămineloră culturaleă deă peă razaă
comunei Archis cu ocaziaă diferiteloră evenimenteă (nunĠi,ă baluri,ă manifestăriă culturale,ă reuniuni,ă
etc.); 

3. AsigurăăderulareaăînăcondiĠiiăcorespunzătoareăaăspectacolelorăşiămanifestărilorăculturaleăorganizateă
înăcămineleăculturaleădeăpeărazaăăcomuneiăArchis; 

4. Organizeazăămanifestăriăculturale,ăĠineălegăturaăcuăorganizaĠiile,ăinstituĠiileăculturale; 
5. InformeazăălunarăşiăsemestrialăprimarulădespreăactivităĠileăculturaleădesfăşurate ; 
6. IntocmeşteăproiecteăşiăcereriădeăfinanĠareăpentruăactivităĠiăculturale ; 
7. IniĠiazăărelaĠiiăprofesionaleăcuăpersoaneleăinteresateăsăăparticipeălaăprogrameleăderulateăînăcadrulă

aşezământuluiăculturalăşiăleăorienteazăăspreăactivităĠileăceleămaiăindicate,ăînăfuncĠieădeădomeniulădeă
interesăalăacestoraăşiăaptitudinileădemonstrate 

8. Furnizeazăă toateă informaĠiileă şiă explicaĠiileă necesareă desfăşurăriiă înă buneă condiĠiiă aă activităĠiloră
incluse în grafic ; 

9. Elaboreazăă proiecteă şi/sauă programeă cultural-artisticeă şiă deă educaĠieă permanentăă şiă pregăteşteă
implementarea lor ; 

10. Colaboreaza cu Consiliul Judetean Arad pentru organizarea unor evenimente cuturale comune ; 
11. AsigurăăcurăĠeniaăcăminelorăculturale ; 
12. Asigurăăîncălzireaăpeătimpulăsezonuluiăreceăaăcăminelorăculturaleă. 

  
 B.ăăAtribuĠiiăpeăliniaăăBiblioteciiăcomunale 
      1.  Sa descopere ce ii intereseaza pe cititori, sa selecteze cartile, revistele si alte publicatii care apar 
pentru biblioteca; 
      2.  Sa achizitioneze publicatii, sa stabileasca contacte cu editurile; 
      3.  Sa tina cataloage ale publicatiilor din librarie; 
      4. Sa tina inregistrari de documentare cu privire la anumite publicatii sau articole cu ajutorul 
computerului, sa stabileasca sistemul de informatii in cadrul bibliotecii; 
      5. Sa ofere servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme (nu intotdeauna 
exprimata clar); 
      6.  Sa puna la dispozitia cititorilor carti pe baza de evidenta nominala; 
      7. Sa intocmeasca bibliografii de literatura de specialitate, sa tina biblioteci cu o anumita specializare 
tehnica. 
      8.   Asigura functionarea Serviciului biblionet ; 
      9.   Colaboreaza cu Consiliul Judetean Arad- Biblioteca judeteana Arad; 
     10. Indeplineşteă şiă alteă atribuĠiiă încredinĠateă deă cătreă Primar,ă Viceprimar,ă Secretară sauă deă cătreă
Consiliul local. 
 
  
Art.35. Atributiile compartimentului juridic al Consiliului local  
 1.  ReprezintăăînăfaĠaăinstanĠelorăjudecătoreştiăcompetenteăintereseleăadministraĠieiăpubliceălocaleă
(Judecătorii,ăTribunale,ăCurĠiădeăapel,ăCurteaăSupremăădeăJustiĠie);ă 
 2.  Întocmeşteăşiădepune:ăacĠiuni,ăîntâmpinăriăşiărecursuriăprivindăintereseleăadministraĠieiăpubliceălocaleă
ale comunei Archis;  
 3.  Promoveazăăcereriădeăchemareăînăjudecată,ăpotrivitălegii:ădesfiinĠăriădeăconstrucĠii,ăacĠiuniăînăpretenĠii,ă
anulareăacteăadministrative,ăconstatareaănulităĠiiăabsoluteăaăunorăacteăetc.,ăcereriădeăintervenĠie,ăcereriădeă
achiesare,ăcereriădeărenunĠareălaăjudecată,ăcereriădeăsuspendare,ăcereriărecoventionaleăetc.ăpeăcareăleă
supune Consiliului local sau Primarului spre avizare;  
 4.  PromoveazăăoriceăalteăacĠiuniăînăjustiĠieăcuăaprobareaăconducătorilorăinstituĠiei; 
 5.  PentruăoăbunăăapărareăaăinstituĠieiăpeăcareăoăreprezintăăformulează:ăîntâmpinări,ăinterogatoriiăşiă
răspunsuriălaăinterogatoriiăînăcolaborareăcuăserviciileăcompetente,ănoteăscrise,ăconcluzii,ăridicăăexcepĠii;ă 
 6.  Exercităăcăileăordinareăşiăextraordinareădeăatacăîmpotrivaăhotărârilorănefavorabile;ă 
 7.  Îşiăexprimăăpunctulădeăvedereăînăscrisă(referate)ăprivindăneexercitareaăcăilorădeăatac;ă 
 8.  Comunicăăexecutorilorăjudecătoreşti,ătitlurileăexecutoriiăobĠinute,ăcareănuăpotăfi valorificate prin 
organeleăpropriiădeăexecutareăsilită;ă 



 9.  UrmăreşteăevidenĠaăproceselorăşiălitigiilorăînăcareăunitateaăesteăparteăşiăurmăreşteăobĠinereaătitluriloră
executoriiăpentruăcreanĠeleăinstituĠiei;ă 
10 . Asigura consultanta de specialitate compartimentelor din  cadrul institutiei;  
11. Asigura si pastreaza inscrisurile Comp.Juridic; 
12. Colaboreaza si il sprijina pe secretarul institutiei pentru intocmirea documentatiilor de sedinta ale 
Consiliului Local Archis ;  
13. Raspunde de pastrarea secretului profesional de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si 
informatiilor privind activitatea Consiliului Local Archis; 
14. Vizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele administrative emise de primarul comunei Archis  
si Consiliul Local Archis in lipsa secretarului din institutie;  
15. Urmareste rezolvarea in termen a corespondentei dirijate in mod personal si cea a comp.Juridic;  
16. In relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei trebuie sa aiba o atitudine 
corespunzatoare calitatii de salariat contractual ;  
17. Pune in aplicare legislatia nou aparuta;  
18. Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre consiliul local , de catre 
primarul si secretarul comunei Archis ;  
 
 
   Art.36    (1)  AtribuĠiileăServiciuluiăVoluntarăpentruăSituatiiădeăUrgenta 
 1.ăăServiciulăvoluntarădesfăşoarăăactivităĠiădeăinformareăşiăinstruireăprivindăcunoaştereaăşiă
respectareaăregulilorăşiămăsurilorădeăprevenire,ăcomportareăşiăapărareăîmpotrivaăincendiilor sau 
dezastrelor :  
   a) Executareaăprogramuluiădeăpregătireădeăspecialitateăaăvoluntarilor; 
   b) Cunoaştereaăîncălcărilorăfrecventeăaleănormelorădeăprevenireăşiăstingereăaăincendiilorăşiăaăcauzelorădeă
incendiu,ăsauăalteăsituaĠiiădeăurgenĠă;ă 
   c) SprijinăăconducătoriiăinstituĠiilorăaparĠinândăprimărieiăpentruăinstruireaăpersoanelorăcareăexecutăă
lucrăriăcuăpericolădeăincendiu;ă 
  d) Popularizeazăăprinăinstructaje,ăcâtăşiăpeătimpulăexecutăriiăcontroalelorădeăprevenire,ăacteleănormativeă
care reglementeazăăactivitateaădeămanagementăaăsituaĠiilorădeăurgenĠă,ăcauzeleăşiăîmprejurărileăcareăducălaă
izbucnireaăincendiilorăsauăalteăsituaĠiiădeăurgenĠăăşiăconsecinĠeleăacestora;ă 
  e) ExecutăăaplicaĠiiăşiăexerciĠiiăpracticeădeăintervenĠie; 
  f) ParticipăălaăaplicaĠiiădeăcooperareăcuăserviciileăprofesionisteăpentruăsituaĠiiădeăurgenĠăăşiăalteăforĠeă
stabilite prin planurile de cooperare;  
  g) AsigurăăcunoaştereaătehniciiădeăluptăădinădotareăşiăinstrucĠiunileădeăexploatareăaăacesteia;ă 
  h) Asigurăăcunoaştereaătuturorătipurilorădeăriscuri,ăsurselorăşiăsistemelorădeăalimentareăcuăapă.ă 
 2.ăăServiciulăvoluntarăverificăămodulădeăaplicareăaănormelor,ădispoziĠiilor,ăinstrucĠiunilorăşiă
măsurilorădeăprevenire,ăcareăconstăăîn:  
 a) Efectuarea de controale asupra modului în careăseăaplicăănormeleădeăprevenireăaăincendiilorăsauăaăaltoră
situaĠiiădeăurgenĠă;ă 
 b) Faceăpropuneriăpentruăînlăturareaăconstatărilorăşiăurmăreşteărezolvareaăoperativăăaăacestora;ă 
 c) StabilireaădeărestricĠiiăoriăinterzicereaăutilizăriiăfoculuiădeschisăşi efectuăriiăunorălucrăriăcuăpericolădeă
incendiuăînălocuriăcuăsubstanĠeăinflamabile,ăpentruăaăpreveniăproducereaădeăincendii,ăexplozii,ăetc.;ă 
 d) Asigurăăsupraveghereaăcuăpersonalăşiămijloaceătehniceădeăspecialitateăadecvateăpericoluluiădeă
incendiu, a locurilorăînăcareăseăexecutăădiverseălucrăriăcuăgradăridicatădeăpericulozitate;ă 
 e) SprijinăăconducătoriiăinstituĠiilorăsubordonateăprimărieiăpentruărealizareaăactivităĠiiădeăprevenire;ă 
 f) SprijinăăpeăconducătoriiălocurilorădeămuncăălaăorganizareaăintervenĠieiăînăsituaĠiiădeăurgenĠă;ă 
 g) AcĠioneazăăprinămijloaceălegaleăpentruăînlăturareaăimediatăăaăoricăruiăpericol,ăconstatatăpeătimpulă
controluluiădeăprevenireăsauăadusălaăcunoştinĠăădeăalteăpersoane;ă 
 h) Informeazăăprimarul,ăpersonalulăinspecĠieiădeăprevenireădinăcadrulăinspectoratuluiăpentruăsituaĠiiădeă
urgenĠăăjudeĠeanăasupraăîncălcărilorădeosebiteădeălaănormeleădeăprevenireăşiăstareaădeăpericol,ăfăcândă
propuneriămeniteăsăăînlătureăpericolul.ă 
 3.ăăServiciulăvoluntarăexecutăăacĠiuniădeăintervenĠieăpentruăstingereaăincendiilor,ăcăutare,ăsalvare,ă
acordareaăprimuluiăajutor,ălimitareaăefectelorăunorăsituaĠiiădeăurgenĠă,ăprotecĠiaăpersoanelor,ăaă



bunurilorămaterialeăşiăaămediului,ăevacuare,ăreabilitare,ăetc.ăÎn acest scop:  
 a) ÎntocmeşteădocumenteleăoperativeădeăintervenĠie; 
 b) Planifică,ăorganizeazăăşiăexecutăăinstruireaăpersonaluluiăserviciuluiăasupraămoduluiădeăintervenĠieăînă
diferiteăsituaĠii;ă 
 c) AsigurăămenĠinereaăînăstareădeăfuncĠionareăaămijloacelorădeăintervenĠie,ăavertizare,ăanunĠareăşiă
semnalizare a incendiilor,ăaăinstalaĠiilorădeăstingere,ăaăsurselorădeăalimentareăcuăapăăşiăaăcăilorădeăaccesăşiă
deăintervenĠieădinăcadrulălocalităĠii;ă 
d) AsigurăăforĠeleăşiămijloaceleădeăintervenĠieăînăcazădeăincendiu,ăsauăalteăsituaĠiiăprinăluareaătuturoră
măsurilorădeăprotecĠieăpânăălaăînlăturareaăstăriiădeăpericol;ă 
e) Dispuneărestrângereaăutilizăriiăclădirilorăincendiate,ăavariateăoriăameninĠate,ăinclusivăevacuareaă
persoanelorăşiăanimalelorădinăacestea,ăprecumăşiăaăfolosiriiăterenurilorădinăvecinătateaăimobileloră
respective;  
f) Areădreptulăsăăutilizeze,ăpotrivitălegii,ăgratuităapa,ăindiferentădinăsursaădinăcareăprovine;ă 
g) AreădreptulăsăăseădeplasezeăcuăautospecialeleăşiămijloaceleătehniceădinădotareălaăloculăintervenĠiei,ăpeă
drumuriăcareănuăsuntădeschiseăcirculaĠieiăpubliceăoriăpeăterenuri,ăindiferentădeăformaădeăproprietate,ădacăă
cerinĠeleădeăoperativitateăşiădeălucruăimpunăaceasta;ă 
h) SolicităăorganelorăabilitateăoprireaăoriălimitareaătraficuluiăpublicăînăzonaădesfăşurăriiăoperaĠiunilorădeă
intervenĠie;ă 
i) Are dreptulăsăăintre,ăpentruăîndeplinireaăatribuĠiilorăspecifice,ăînăoriceăincintăăaăorganismelorăşiă
organizaĠiilor,ăinstituĠiilorăşiăagenĠilorăeconomici;ă 
j) Areădreptulăsăăintre,ăpentruăîndeplinireaăatribuĠiilorăspecifice,ăînălocuinĠeleăpersoanelorăfiziceălaă
solicitareaăsauăcuăconsimĠământulăacestora,ăînăcondiĠiileăprevăzuteădeălege.ăÎnăcazulăînăcareăseăimpuneă
înlăturareaăunorăfactoriădeărisc,ăcareăprinăiminenĠaăameninĠăriiălorăpotădeclanşaăoăsituaĠieădeăurgenĠă,ă
consimĠământulănuăesteănecesar;ă 
k) SolicităăsprijinulăinstituĠiilorăpublice,ăagenĠilorăeconomici,ămijloacelorădeăinformareăînămasăăşiă
cetăĠenilorăpentruăluareaămăsurilorăurgenteăînăvedereaăprevenirii,ălimităriiăsauăînlăturăriiăunorăpericoleă
iminenteăceăpotăprovocaăsituaĠiiădeăurgenĠă; 
 l) Stabileşte,ăîmpreunăăcuăorganeleăabilitateădeălege,ăcauzeleăprobabileăaleăproduceriiăsituaĠiilorădeă
urgenĠăăşiăparticipă,ălaăcereaăacestora,ălaăidentificareaăşiăstabilireaăfactorilorăcareăauăgeneratăuneleăsituaĠiiă
deăurgenĠă.ă 
 4.  ServiciulăvoluntarăacordăăajutorăpersoanelorăsinistrateăsauăaăcărorăviaĠăăesteăpusăăînăpericolăînă
cazădeăexplozii,ăinundaĠii,ăalunecăriădeăteren,ăaccidenteăşiăînăcazădeădezastreăpeăteritoriulălocalităĠii.ă
În acest scop:  
a) ParticipăălaăacĠiuniădeăalimentareăcuăapăăînăcazădeădeteriorareăaăreĠeleiăşiăaăsurselorădeăalimentareăcuă
apă;ă 
b) Evacuareaăapeiădinăsubsoluri,ăcanaleătehnologiceăşiăalteălocuriăinundate;ă 
c) MenĠineăînăstareădeăfuncĠionareămijloaceleătehniceădeărefulareăşiăabsorbĠieăaăapei;ă 
d) OrganizeazăăşiăpuneăînăfuncĠiune,ăprinăforĠeleăpropriiăsauăîmpreunăăcuăalteăstructuri,ălocaĠiiăspecialeăcuă
dotărileănecesareăasigurăriiăcondiĠiilorăminimeădeăsupravieĠuireăaăpopulaĠiei.ă 
 5.ăăServiciulăvoluntarăparticipăălaăefectuareaădeădeblocăriăşiăînlăturareaădărâmăturilorăprovocateă
de dezastre. În acest scop:  
a) TrebuieăsăăcunoascăăplanurileăclădirilorăşiăaleăinstalaĠiilorătehnologiceădinăcadrulălocalităĠii.ăDeă
asemeneaăvorăfiăînsuşiteăcunoştinĠeleăminimeănecesareădespreăinstalaĠiileădeăalimentareăcuăenergieă
electrică,ăgaze,ăapăăşiăcanalizare;ă 
b) StabileşteăipotezeădeăacĠiuneăpentruăstingereaăincendiilor,ăînăcondiĠiileăînăcareădatorităădiferiteloră
situaĠiiăsuntăafectateăreĠeleleăinstalaĠiilorădeăapăăpentruăstingereaăincendiilorădinăcadrulălocalităĠii;ă 
c) Participăălaăsalvareaăpersoanelorădeăsub dărâmăturiăşiălaădeblocareaăcăilorădeăacces,ăînăvedereaă
asigurăriiădeplasăriiămijloacelorătehnice,ăpentruăintervenĠiiăînăsituaĠiiădeădezastre;ă 
d) Participă,ădupăăcazălaăalimentareaăcuăapăăaăunorăinstalaĠiiătehnologiceăsauădeăstingereăaăincendiilor,ăînă
situaĠiaădeteriorăriiăinstalaĠiilorăcuăapăăproprii. 
6. Serviciul voluntar colaboreazaăcuăInspectoratulăpentruăSituatiiădeăUrgentaă“VasileăGoldis”ăAradă
. 
         



           (2)ăAtribuĠiileăşefuluiădeăServiciuăVoluntarăpentruăSituatiiădeăUrgentaă: 
1.  Asigură îndeplinireaăatribuĠiilorădeăcătreăserviciulăvoluntar,ăînăcondiĠiileălegii,ăînăsectorulădeă
competenĠăăstabilităcuăacordulăinspectoratuluiăpentruăsituaĠiiădeăurgenĠăăjudeĠean;ă 
2.  OrganizeazăăintervenĠiaăînăcazădeăincendiuăaăserviciuluiăvoluntar,ăasigurăăparticipareaălaăintervenĠieăaă
acestuiaăcuămijloaceleădinădotareăşiăconducereaăintervenĠiei,ăpânăălaăstingereaăincendiuluiăoriăpânăălaă
sosireaăforĠelorăinspectoratului;ă 
3.  AsigurăăorganizareaăactivităĠiiădeăprevenireădesfăşuratăădeăserviciulăvoluntarăînăsectorul de 
competenĠă;ă 
4.  SeăpreocupăădeăîncheiereaăşiărespectareaăcontractelorădeăintervenĠie,ăconvenĠiilorăsauăprotocoaleloră
încheiate cu alte consilii locale  
 5.  Analizeazăăşiăasigurăărespectareaăcriteriilorălaăconstituirea,ădimensionareaăşiădotarea structurilor 
serviciuluiăvoluntarăpentruăsituaĠiiădeăurgenĠăăînăfuncĠieădeănumărulădeăgospodării/locuinĠeăindividualeădină
sectorulădeăcompetenĠăăşiătipurileădeăriscuriăidentificateăînăprofilăteritorial;ă 
 6.  FaceăpropuneriăşiăseăpreocupăădeăasigurareaădotăriiăgrupelorădeăintervenĠieăşiăechipelorăspecializateă
conformăcriteriilorăstabiliteădeăanexaă1ălaăO.M.A.I.ă718/2005,ămodificatăşiăcompletatăcuăO.M.A.I.ă
195/2007;  
 7.  SeăpreocupăăşiăĠineăevidenĠaăcontroluluiămedicalăsiăaăasigurariloră,ălaăîncadrareăşiăanual,ăînăcondiĠiileă
legii, a personalului serviciului voluntar;  
 8. IaălaăcunoştinĠăădespreăneregulileăconstatateăpeătimpulăcontroalelorăefectuateădeăinspectoratulăjudeĠean,ă
înăceeaăceăpriveşteăconstituirea,ădotareaăşiăîncadrareaăserviciuluiăşiăpăstreazăăun exemplar din documentul 
deăcontrolăîncheiatăcuăaceastăăocazie;ăfaceăpropuneriăpentruădispunereaămăsurilorănecesareăîmbunătăĠiriiă
activităĠiiăpeăaceastăălinie;ă 
 9.  Asigurăăîntocmirea,ăactualizareaăpermanentăăşiăpăstrareaădocumentelorădeăorganizare,ădesfăşurareăşiă
conducereăaăactivităĠiiăserviciuluiăvoluntarăpentruăsituaĠiiădeăurgenĠăăprevăzuteăînăanexaănr.ă3.ălaăOMAIă
718/2005 completat cu OMAI 195/2006; 
 10.  Asigurăăîntocmireaăcorespunzătoareăşiăactualizarea,ăcândăesteăcazul,ăaăregulamentuluiădeăorganizare 
şiăfuncĠionareăaăserviciului,ăăcuăavizulăinspectoratuluiăpentruăsituaĠiiădeăurgenĠăăjudeĠean;ă 
11.  VerificăăpetiĠiileăcetăĠenilorăînăproblemeăprivindăsituaĠiileădeăurgenĠăăşiăfaceăpropuneriăprimaruluiă
pentruăsoluĠionareaăacestora.ăSolicităăpersonaluluiăcompartimentuluiădeăprevenireăcarneteleăcuăconstatărileă
rezultateăsauănoteleădeăcontrolăîncheiateădupăăfinalizareaăactivităĠiiădeăcontrol;ăvoluntar;ă 
12.  Seăpreocupăădeăsemnareaăactualizarea,ăreînnoirea,ăreziliereaăşiăcompletareaăcontractelorădeă
voluntariat;  
13.  Asigurăăcunoaştereaădeăcătreăvoluntariăaăriscurilorăpeăcareăleăpresupuneăactivitateaăinăserviciulădeă
urgenta voluntar; 
14.  Indeplineste orice alte atributii stabilite de Primar , CLSU , CJSU , I.S.U  .   
 
  
Art.37. Atributiile consilierului personal al primarului: 
 1.  Ofera consilier primarului in domeniul sau de competenta profesionala ;            
 2.  Intocmeste , referate , rapoarte , etc; 
 3.  Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei; 
 4.  Reprezinta primarul la intruniri, consfaturi , in relatia cu alte institutii publice , Organizatii etc ;                      
 
Art.38.  Atributiile compartimentului Autofinantate  

A. Serviciul de alimentare cu apa    
1.  Supravegherea si intretinerea Sistemului propriu de alimentare cu apa ; 
2.  Citirea contoarelor si incasarea facturilor de apa ; 
3.  Executa lucrari de bransare/rebransare sau debransare la reteaua de apa ; 
4.  Ridica spre analiza probe de apa ; 
5.  Asigura calitea apei din reteaua de alimentare ; 
      B.  Compartimentul gospodarire comunala  
1.  Executa lucrari conform contractelor in domeniul forestier ; 
2.  Functionareacorespunzatoare a Serviciului de Iluminat public ;  



3.  Executa actiuni de deszapezire  ; 
4.  Asigura functionarea corespunzatoare a  retelelor electrice din cladirile aflate in patrimoniul comunei ; 
5.  Intretinerea sistemelor de incalzire ale Sediului Primariei ; 

 
 
 
 
 
 

ATRIBUğIIăCOMUNEăTUTURORăCOMPARTIMENTELOR 
 

Art.39. ToĠiăsalariaĠiiăauăobligaĠiaădeăaămanifestaăoăpreocupareăpermanentaăpentruăpastrareaăpatrimoniului 
instituĠieiăsiăaădotarilor,ăluândămasuriădeăreducereălaăminimăaăcheltuielilorămateriale.ă 
Art.40.  SalariaĠiiă voră studiaă legislaĠiaă specificaă domeniuluiă deă activitateă siă voră raspundeă deă aplicareaă
corecta a acesteia.  
Art.41.  SalariaĠiiăauăobligaĠiaădeăaăpuneălaădispoziĠiaăconsilierilorălocaliăinformaĠiileănecesareăduceriiălaă
îndeplinire a mandatului pentru care au fost alesi.  
Art.42.   CompartimenteleădinăstructuraăorganizatoricaăaăPrimarieiăcomuneiăArchişăăintocmescăreferateăşiă
expuneri de motiveăpentruăăproiecteleădeăhotarariăşiădispozitiiăaleăPrimaruluiăspecificeădomeniuluiădeă
activitate 

 
CAPITOLUL IV 

DISPOZIğIIăFINALE 
 
Art.43.   Programul de lucru al aparatului propriu de specialitate al primarului este:  
  De luni pâna vineri de la ora 8,00 pâna la ora 16,00 .  
Art.44.ăăFisaăpostuluiăvaăcuprindeăatribuĠiileăsiăresponsabilitaĠileăpostului,ăreiesiteădinălegislaĠie,ădină
prezentulăregulamentăsiădinănecesitaĠileăbuneiăfuncĠionariăaăinstituĠiei,ăînăcondiĠiileăpersonaluluiăexistent.ă 
Art.45.  DispoziĠiileăprezentuluiăregulamentăseăcompleteazaăcuăCodulădeăconduitaăalăfuncĠionariloră
publici , cu Codul de conduita al salariatilor contractuali si cu Acordul/Contractul colectiv de munca.  
Art.46.  NerespectareaăRegulamentuluiădeăorganizareăsiăfuncĠionare atrage dupa sine raspunderea 
administrativa sau civila.  
Art.47. (1)   NormeleăsiăregulileăstabiliteăprinăregulamentăseăaplicaătuturorăsalariaĠilorădinăaparatulăpropriuă
deăspecialitate,dinăserviciileăpubliceăsiădinăinstituĠiileăsubordonateăconsiliuluiălocal, indiferent de durata 
contractuluiădeămuncaăsauăaăraporturilorădeăserviciuăsiăfuncĠiileăpeăcareăleădeĠin.ă 
              (2)  Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului detasat, care are calitatea de 
funcĠionarăpublicăsauăpersonalăcontractual,ăprecumăsiăpersoanelorăcareăasistaălaăsedinĠeleăpublice,ăinvitateă
sauădinăproprieăiniĠiativa,ăorganizateădeăprimarie.ă 
Art.48. (1)  DrepturileăsiăîndatoririleăsalariaĠiloră-în cadrul raporturilor de munca sau de serviciu, sunt 
prevazute în atribuĠiileădinăFisaăpostului,ăînăLegeaănr.188/1999,modificataăsiăcompletataăprinăLegeaă
nr.161/2003, în Legea nr.53/2003 republicata Codul Muncii, în contractul colectiv(acordul) de munca si 
regulament. 
              (2) ÎnăexercitareaăfuncĠieiăpubliceăpeăcareăo deĠin,ăfuncĠionariiăpubliciăvorărespectaăprincipiileăsiă
condiĠiileăreglementateădeăStatutulăfuncĠionarilorăpubliciăsiăLegeaănr.7/2004ăprivindăCodulădeăconduitaăaă
funcĠionarilorăpubliciăcuăprivireălaăîndatoriri,ăincompatibilitate,ădisciplina,ăcompetenĠa,ăformare 
profesionala etc.  
Art.49.   (1) Personalului contractual i se aplica prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata 
si actualizata .  
               (2) ÎnăexercitareaăfuncĠieiăpubliceăpeăcareăoădeĠin,ăangajatiiăcontratualiăvorărespectaăprincipiile si 
condiĠiileăreglementateădeăLegeaănr.477/2004ăprivindăcodulădeăconduităăaăpersonaluluiăcontractualădină
autorităĠileăşiăinstituĠiileăpubliceăcuăprivireălaăîndatoriri,ăincompatibilitate,ădisciplina,ăcompetenĠa,ăformareă
profesionala etc.  



Art.50.   Prevederileăprezentuluiăregulamentăseăcompleteazaăsi/sauămodificaăprinăhotărâreaăconsiliuluiă
localălaăiniĠiativaăprimarului.ă 
Art.51.   PrevederileăprezentuluiăregulamentăseăconsideraămodificateădeădreptăînămomentulăapariĠieiădeă
dispoziĠiiălegaleăcontrarii.  
Art.52.  (1) PrimarulăăvaăaduceălaăcunostinĠaătuturorăsalariaĠilorăprezentulăregulament,ăînăcadrulăuneiă
sedinĠeădeălucru,ăcareăîsiăproduceăefecteleăfaĠaădeăsalariaĠiădinămomentulăluariiălaăcunostinĠaă,ăsubă
semnatura.  
               (2) În cazul noilor angajaĠi,ăînăContractulăindividualădeămuncaăsauăînădispoziĠiaădeănumireăseăvaă
menĠionaăluareaălaăcunostinĠaădeăcatreăacestiaăaăprevederilorăprezentuluiăregulamentădeăorganizareăsiă
funcĠionare.ă 
 
Art.53. Regulamentul se afiseaza la sediul primariei si pe pagina de web.  
Art.54. Pe baza prezentului regulament se vor elabora normele metodologice aprobate de catre primar cu 
privire la:  
-colectarea,transportulăsiădistribuireaăcorespondenĠei;ă 
-activitatea de copiere a documentelor;  
-utilizarea mijloacelor de transmisie a datelor:telefon,fax E-mail.,internet.;  
-utilizarea calculatoarelor din dotare;  
-elaborareaăunuiăprogramăprivindăliberulăaccesălaăinformaĠiiledeăinteresăpublic;ă 
-desfasurareaăactivitaĠiiăarhivistice,evidenĠaăselecĠionareaăsiăpastrareaădocumentelorăcreateăsiădeĠinuteădeă
consiliul local.  
-dactilografierea actelor si adreselor emise/adoptate de Consiliul local al comunei Archis.  
Art.55.  Contractele individuale de munca precum si Contractul/Acordul colectiv de munca se vor 
întocmi, dupa caz, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.  
Art.56.  SeăinterziceăfumatulăînăsediulăprimarieiăcomuneiăArchişăfiindălocăpublică,ăatâtăpentruăpersonalulă
primariei cât si pentru persoane care se adreseaza institutiei. 
(2) Pentru fumatori se vor amenajaăspaĠiiăpentruăfumat. 
Art.57.  Prezentaăseăduceălaăîndeplinireădeăcatreăprimar,ăviceprimarăsiăfuncĠionariiăpubliciăsiăpersonalulă
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Archis . 
Art.58.  Prevederile prezentului regulament se modificaăsiăseăcompleteazăăconformălegislaĠieiăintrateă
înăvigoareăulteriorăaprobăriiăacestuia. 
Art.59.   PrezentulăRegulamentădeăOrganizareăşiăFuncĠionareăseăreactualizeazăăoriădeăcâteăoriă intervin 
modificăriăînăstructuraăfuncĠionalăăaăaparatuluiădeăspecialitate al primarului comunei Archis. 
Art.60.  Prezentulăregulamentăintrăăînăvigoareădeălaădataăadoptăriiăluiădeăcătreăconsiliulălocal . 
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